Un pas vers l'avenir !

Face aux défis d'aujourd'hui, I'importance d'une

pédagogie inclusive et d'une démarche personnalisée
en formation professionnelle est un acte militant au

service d’'un monde inclusif.

Itinéraire Des Talents a montré la voie, I'avenir appartient a

tous ceux qui veulent s’y engager.

Perspectives...

Mettre a disposition des organismes de formation professionnelle

et des entreprises qui souhaitent faciliter I'intégration des
jeunes DYS, la méthodologie déployée et la caisse a outils

CONTACT

CONTACTEZ-NOUS POUR EN
SAVOIR PLUS OU POUR VOUS
IMPLIQUER !

gip.fipan@ac-nice.fr

élaborée par I'équipe projet.

Renforcer la collaboration et I'outillage en
direction des entreprises et de nouveaux
partenariats pour la formation et l'insertion
professionnelle des jeunes.

Poursuivre la démarche d’innovation,
pour répondre aux besoins et

aux demandes des publics qui
évoluent sans cesse.
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ITINERAIRE DES TALENTS BENEFICIAIRES ET CURSUS ITINERAIRE DES TALENTS
Qu'est-ce que c'est ? Itinéraire Des Talents EN CHIFFRES

s'adresse a qui ?

Itinéraire Des Talents est un projet

experimental, anime et mis en ceuvre Jeunes agés de 16 a 25 ans, présentant des
par un collectif d'experts pour proposer difficultés cognitives et d'apprentissage
une démarche de formation et dans diverses formations professionnelles

d’accompagnement s’inspirant de la sur les territoires de Nice et Toulon.
capacité universelle de I'apprentissage.

O

Sites de formation : 4 @ Professionnels sensibilisés : 128

UNE DEMARCHE INNOVANTE

Points clés ET EXPERIMENTALE . -
Jeunes concernés : 335 -/ Quiz effectués : 191
Porté par le GIP FIPAN, il s'agit d’une . . . Y
coopération structurée entre plusieurs En direction des jeunes
partenaires : des organismes de formation,
des experts de 'accompagnement et des Une démarche proactive et personnalisée
entreprises a la pointe de I'innovation. qui s'adapte a lI'environnement de Modules Journées de
formation de chaque jeune, et non l'inverse. de sensibilisation : 23 professionnalisation : 25

Une pédagogie active, ludique, innovante et . . .
adaptée au développement des capacités En direction des professionnels
d'apprentissage des jeunes pour révéler de la formation
leurs talents. ‘ ‘

_ . o Forr;natg:urs lisés - 27 ) Jeunes tutorés : 26

Des sessions de professionnalisation, A professionnalises . ‘\

Une démarche en 10 €tapes allant du d‘accompagnement et des ressources
ClilagnlO_StIC terr!tonal a I'évaluation finale de pédagog|ques pour adapter.lel:“ﬁs méthodes
I'expérimentation. de formation aux caractéristiques de tous

les jeunes. ' o AE g il QA  Outils techniques mis a
‘* Jeunes ayant bénéficié d’ateliers ' disposition : 40 tablettes, 25

animés par les m 172 i
par les mentors stylos Scanner, 40 claviers DYS.

=~ Al ‘ Une équipe projet de 32
l...l personnes mobilisées sur 18

mois.

Synthese

Le succes d'ltinéraire des Talents est le fruit de I'engagement
d'une équipe multidisciplinaire et d'une implication d'un
collectif dans la durée de fagon personnalisée pour permettre
aux jeunes DYS de réussir leur qualification et leur insertion
professionnelle.



