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Nom de l’établissement :   LYCEE ALFRED HUTINEL CAN NES   
Code RNE : 0061561 P 

 

Type de SPEA :   PART  
 

 

Libellé de la discipline de recrutement :  ECO GEST ION   en CSTS    MOS (Management Opérationnel 
de la sécurité) 
 
Code discipline :  L 8011   ou L 8013   
 

 

Contexte de travail 
Environnement – spécificités – contraintes : 
Le poste de 18 H   devra couvrir les 8 H de GRC   et les 8 H de MRH   des deux années du BTS MOS, 
ouvert en septembre 2020 au lycée Alfred HUTINEL. 
Ce BTS accueille 24 étudiants en formation initiale.  

 

Descriptif du poste 
Missions principales :   Enseigner sur les 2 ans la GRC et le MRH   aux étudiants.  
Option L8011 avec une expérience de l'enseignement de la Gestion de la Relation Client 
Connaissance du secteur des entreprises et des services de la sécurité souhaitée (organisation, activités, 
structure, métiers ...) 
Où 
Option L8013 avec une expérience de l'enseignement du Management des ressources Humaines 
Connaissance du secteur des entreprises et des services de la sécurité souhaitée (organisation, activités, 
structure, métiers ...) 
Activités associées :  CF référentiel du BTS MOS (sécurité privée), 

 

Profil souhaité du candidat 
Diplômes et certifications requises :  être titulaire (Certifié, agrégé,) de l’Education Nationale.   
Compétences attendues :  
Expérience professionnelle dans le secteur, dans le post bac   
Intérêt fort pour la sécurité (privée)  
 
Disponibilité pour accompagner les étudiants (stages …) 
Dynamisme et Investissement attendus pour assurer des prestations et événements, pour renforcer l’équipe 
du BTS et valoriser la formation. 
Force de travail en équipe   
Expériences professionnelles souhaitées :   dans le post bac, dans le domaine proche de la sécurité  


