RECTORAT DE L'ACADEMIE DE NICE ANNEXE 3
DEPARTEMENT DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT
SERVICE STRUCTURES ET MOYENS

FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE
(Impérative pour toute demande de création ou modification)

Nom de I'établissement : Annexe Pédagogique du Lycé e Henri Matisse (Code RNE : 0061884R) — Les Cadrans
Solaires (Code RNE : 00608342)
Type de SPEA : CEUR

Libellé de la discipline de recrutement ;: S.V.T Cod e
discipline : L1600

Contexte de travail
Environnement — spécificités — contraintes :

Le service de I'enseignant pourra se dérouler en partie a I'annexe pédagogique des Cadrans Solaires et en partie au
lycée tuteur : le Lycée Henri Matisse de Vence en fonction des besoins.

L’enseignant jouera pleinement son role en matiere d’éducation inclusive avec des collégiens et des lycéens
hospitalisés en adaptant ses enseignements aux contraintes médicales que lui imposent la situation.

Descriptif du poste
Missions principales :

» Enseignement de la discipline de la 6™ a la Terminale (toutes séries confondues) et possiblement sur des
niveaux d’enseignement adapté type SEGPA.

Activités associées :
» Participations ponctuelles a des réunions de synthéses médicales
» Enseigner en fonction des besoins et des contraintes médicales de chaque patient/éléve

Profil souhaité du candidat
Diplémes et certifications requises :
» Titulaire EN + 2 CASH souhaité

Compétences attendues

» I|dentifier, analyser et prendre en compte les besoins éducatifs particuliers pour leur apporter des réponses
éducatives, pédagogiques et didactiques au service de la réussite de chaque éleve.

» Dispenser pour tous les niveaux de collége et/ou de lycée des enseignements de sciences de la vie et de la Terre,
de sciences et technologie, scientifique, de biologie et physiopathologie, adaptés a la pathologie de chaque éléve
(enseignement individualisé), en tenant compte des contraintes médicales.

» Maitriser les méthodes et outils permettant d’élaborer des séquences d’'apprentissage et d'évaluation
personnalisées et explicites.

» Posséder des capacités d’'adaptation permettant de construire sur des durées plus ou moins courtes (arrivées et
départs chaque semaine) des parcours personnalisés.




» Coordonner les actions avec les membres de I'équipe éducative et hospitaliere pour assurer la scolarisation et
'accompagnement de chaque éléve.

» Posséder de grandes capacités d'écoute aupres des éleves pour prendre en compte leurs difficultés afin de
moduler rapidement les pratiques d’enseignement et d’évaluation.

»instaurer des échanges avec les familles afin de les associer au parcours de formation et de réussite de leur
enfant.

Expériences professionnelles souhaitées :
» Avoir enseigné aupres d’enfants malades et/ou handicapés




