ANNEXE 3

FICHE DE DESCRIPTION D'UN POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE

Une fiche par type de poste spécifique

Mouvement des postes spécifiques académiques
Fiche descriptive de poste

Intitulé du poste

Nom de I'établissement

N° de |'établissement

L8017 NRC

LGT DUMONT D'URVILLE

0830053G

Discipline de recrutement

Code de la discipline

ECO GEST option C

L8017

Contexte de travail

Environnement-spécificité-contraintes

STS NRC

Descriptif du poste

Missions principales

SERVICE essentiellement EN STS NRC

Activités associées

Développement des partenariats, gestion des relations avec les entreprises, suivi des stages
des étudiants

Profil souhaité du
candidat

Diplémes et certifications requises

CAPES OU AGREGATION - OPTION C

Compétences attendues

Compétences en négociation-vente et dans la mise en ceuvre d'outils informatisés de gestion de
la relation client

Expériences professionnelles souhaitées

Expérience en entreprise de la négociation-vente, du management d'équipes de vente et de la
gestion de la relation client

Les fiches de description de poste seront publiées sur le site Azurnet, les renseignements doivent étre saisis informatiquement.




