ANNEXE 3

FICHE DE DESCRIPTION D'UN POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE

Une fiche par type de poste spécifique

Mouvement des postes spécifiques académiques
Fiche descriptive de poste

Intitulé du poste

N° du support du poste

(voir annexe 2)

Nom de I'établissement

CH - PART
COMENIUS MOBILITES INDIVIDUELLES DES ELEVES

LYCEE POLYVALENT COSTEBELLE

N° de I'établissement 0831563Y
Discipline de recrutement ESPAGNOL
Code de la discipline L0426

Contexte de travail

Environnement-spécificité-contraintes

Le professeur titulaire de ce poste devra étre capable de mener conjointement les relations avec
I'agence européenne de Bordeaux, les établissements scolaires espagnol et italien, les familles
étrangeéres et frangaises et les équipes pédagogiques du lycée.

Descriptif du poste

Missions principales

-information et suivi des familles qui participeront a I'échange de trois mois 'constitution des
dossiers pour la sélection des éléves et des familles d'accueil (visite des familles) '-gestion de la
répartition des éléves étrangers dans les familles francaises et aide des professeurs étrangers
pour le choix des correspondants '-constituer les dossiers pour chaque famille avec tous les
formulaires européens '- participer aux rencontres organisées par lI'agence européenne ( deux
voyages avec les éléves dans un centre choisi par I'agence)

Activités associées

‘-contact permanent par mail avec les professeurs étrangers pour le suivi de nos éléves '-
participation aux autres projets europééns (Coménius multipartenarial) du lycée avec les mémes
établissements scolaires ' - contacts avec les autres établissements frangais qui réalisent des
mobilités individuelles

Profil souhaité du
candidat

Diplémes et certifications requises

Bonne connaissance de la langue anglaise -bonne connaissance des projets européens
Comeénius ' - connaissance des systemes scolaires européens pour élaborer les contrats
d'étude de nos éléves a | ‘étranger.

Compétences attendues
.'-étre le professeur référent des éléves étrangers qui arrivent dans le lycée : accueil et suivi
dans les familles, dans les cours (organisation de l'accueil par des éléves référents), dans les
activités de découverte culturelle' '-compétences relationnelles pour travailler avec des
établissements scolaires étrangers '-disponibilité pour traiter les aspects techniques des
mobilités (assurances, autorisations ...) -compétences pour motiver les éleves, les suivre, les
conseiller pour la réussite de I'échange.

Expériences professionnelles souhaitées

-avoir déja participé a des projets européens

Les fiches de description de poste seront publiées sur le site Azurnet, les renseignements doivent étre saisis informatiguement.




