
ACADEMIE DE NICE 

RECTORAT            ANNEXE 3 

DEPARTEMENT DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT 

 
 

FICHE DESCRIPTIVE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 

(Impérative pour chaque demande de création ou modification) 

 

 
Nom de l’établissement : Collège de l’Archet - NICE  
Code RNE : 0061694J 

 

Type de SPEA : PART 
 

 

Libellé de la discipline de recrutement : Education  
 
Code discipline : E0030 
 

 

Contexte de travail 
Environnement – spécificités – contraintes :  
Collège situé sur la colline de Fabron ( Nice Ouest), 801 élèves dont 770 demi-pensionnaires.  
2 dispositifs ULIS (troubles cognitifs). 
Le collège est bien entretenu, très agréable mais dans un espace géographique très contraint.  
La pérennisation de ce poste est conditionnée à la mise en œuvre des dispositions prévues dans la présente 
fiche de poste. 

 

Descriptif du poste 
Missions principales :  
Dans le cadre du renforcement de la mixité sociale au collège de l’Archet et de l’augmentation de l’accueil 
d’élèves boursiers :  
- Renforcer la liaison école-collège dans le cadre des dispositifs existants (conseil école/collège…) ou à 
créer. 
- Proposer un accueil personnalisé du public cible et favoriser son intégration au sein du collège. 
- Mettre en place un accompagnement et un suivi personnalisés des élèves et associer l’ensemble des 
composantes de la communauté éducative (professeur principal, équipes pédagogiques, personnel social 
et de santé, psychologue) et partenaires qui œuvrent à la réussite des élèves. 
- Assurer une communication renforcée avec les familles et favoriser la co-éducation. 
- Contribuer à la qualité du climat scolaire et au bien-être des élèves et élaborer un plan d’actions dans le 
cadre du projet d’établissement. 
- Assurer la responsabilité de l’organisation et de l’animation de l’équipe vie scolaire pour le suivi des 
absences et des retards des élèves et pour la persévérance scolaire. 
- Accompagner les élèves dans leur formation à une citoyenneté participative et favoriser leur engagement 
dans les instances représentatives (délégués, éco-délégués, CVC) et dans des actions citoyennes. 
 
Activités associées : 
Encourager l’inscription des élèves à devoirs faits ou E-devoirs faits.  
Etre référent décrochage scolaire. 
Mettre en place les vacances apprenantes   
   
 



 
 

 

Profil souhaité du candidat 
Diplômes et certifications requises : justifier des titres et diplômes requis en application des statuts 
particuliers du corps des CPE (licence ou master MEEF). 
 
 
Compétences attendues :  
Capacité d’organisation, de réactivité, de rigueur et d’efficacité. 
Sens des initiatives et capacité d’adaptation pour pouvoir assurer le suivi d’un public aux besoins 
différenciés. 
Fortes aptitudes en communication. 
Sens de l’animation sur le temps scolaire.  
Maitrise de de la culture numérique. 
 
Expériences professionnelles souhaitées :  
Des expériences professionnelles antérieures dans le champ de la sécurisation des parcours et dans des 
environnements scolaires socialement défavorisés seront appréciées. 
 


