
 

RECTORAT DE L'ACADEMIE DE NICE ANNEXE 3 

DEPARTEMENT DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT 

FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 

(impérative pour toute demande de création ou modification) 

Nom de l'établissement : LYCEE CHIRIS GRASSE 

Code RNE : 0060022S 
 

Type de SPEA : poste à profil particulier (PART) 

Libellé de la discipline de recrutement :  

Génie Civil Construction Réalisation, G.Ind.Bois, G. Electrot, Génie Thermique 

Code discipline : P3020 – P2100 – P5200 – P 3100 

Contexte de travail 

Environnement — spécificités — contraintes : 
 

Enseignement aux élèves préparant le CAP MBC (maintenance des bâtiments de collectivité) sur les 2 

ans.  

 
Descriptif du poste 

Missions principales : Enseigne dans le domaine du CAP Maintenance de Bâtiments de Collectivités  : profil 
diversifié dans les domaines professionnels du bâtiment 

... 

Activités associées : responsable de filière – professeur principal de la classe 

 

Doit être capable de transmettre toutes les compétences pour  traiter l’ensemble des informations du 
patrimoine immobilier et pour maintenir tous les éléments simples qui permettent l’utilisation d’un bâtiment à 
usage collectif.  

 

Profil souhaité du candidat 

Diplômes et certifications requises : Habilitation électrique (basse tension) – transmettre des compétences 
dans les métiers du bâtiment dans trois champ d’activités : les structures fixes qui recouvrent le gros et 
second œuvre, les structures mobiles (ouvertures – mobilier général) , les réseaux simples et les 
appareillages comme la plomberie, le chauffage et l’électricité. 

Compétences attendues : 

Adaptabilité 
Utilisation d'une pédagogie différenciée 
Travail en équipe 

Capacité à diriger plusieurs activités simultanées par petits groupes dans l'atelier 

 


