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FICHE DESCRIPTIVE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE 

(Impérative pour chaque demande de création ou modification) 

 

 

 

Nom de l’établissement : Collège Pierre PUGET à TOULON 

Code RNE : 0830069Z 

 

Type de SPEA : PART 

 

 

Libellé de la discipline de recrutement : ARTS PLASTIQUES 

 

Code discipline : L1800 

 

 

Contexte de travail 

Environnement – spécificités – contraintes : 

Collège en REP 

2 dispositifs ULIS 

 

 

 

Descriptif du poste 

Missions principales : 

Enseignement d’arts plastiques 

 

Activités associées : 

Pratiques d’éducation inclusive : accueillir, accompagner et mettre en place les outils adaptés à chaque 

élève bénéficiant du dispositif ULIS au collège (24 élèves) –  

Référent Education artistique et culturelle auprès des élèves en ULIS et élèves à besoins éducatifs 

particuliers liés à une situation de handicap : préparation et suivi des actions, assurer le lien partenarial pour 

l’inclusion des élèves handicapés dans les actions du PEAC – Dans le cadre des Parcours des élèves : 

assurer l’accompagnement des élèves d’ULIS et MDPH, ainsi que leurs familles, dans les différents projets 

et dispositifs de l’Education Nationale : Cordées de la Réussite, Ecole Ouverte. 

 

Profil souhaité du candidat 

Diplômes et certifications requises : 

Certifié en Arts Plastiques 

CAPPEI (acquis ou en cours) 

 

Compétences attendues :  

Construire et organiser son enseignement selon les principes de la différenciation et de la diversification 

pédagogiques en arts plastiques. 



Maîtriser et appliquer les principes de la Conception Universelle de l’Apprentissage pour renforcer les 

apprentissages de tous les élèves en classes ordinaires et en ULIS. 

Comprendre et prendre en compte la diversité des élèves à besoins particuliers liés au handicap. 

Etre disponible et coopérer avec les familles. 

Connaître le réseau local associatif et éducatif, capacité de communication et force de conviction pour 

faciliter l’accueil et l’accompagnement des élèves à besoins particuliers dans les projets locaux.  

Coopérer avec les partenaires artistiques et culturels. Monter des projets d’éducation artistique et culturelle 

en partenariats afin de donner un accès démocratique et équitable aux arts et à la culture pour tous les 

élèves. 

 

 

Expériences professionnelles souhaitées : 

Expérience en REP 

Expérience dans le dispositif ULIS 

 


