RECTORAT DE L’'ACADEMIE DE NICE ANNEXE 3
DEPARTEMENT DES ETABLISSEMENTS D’ENSEIGNEMENT

FICHE DE POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE
(Impérative pour toute demande de création ou modification)

Nom de I'établissement : UNITE PENITENTIAIRE DE DRA GUIGNAN
Code RNE : 0830999K

Type de SPEA : PART

Emploi : responsable local de I'enseignement (R.L. E.) ouvert aux enseignants titulaires des
premier et second degrés.

Contexte de travail

Environnement — spécificités — contraintes :

Enseignement en milieu pénitentiaire (maison d'arrét de Draguignan, 504 places théoriques). Les
premiers détenus seront accueillis au 1° janvier 2018. Le responsable local d’enseignement (R.L.E.)
devra dés la rentrée scolaire de septembre construire le projet pédagogique de l'unité locale de
I'enseignement.

Le candidat retenu devra suivre trois semaines de stage d’adaptation a I'emploi (une semaine a I'école
nationale de I'administration pénitentiaire d’Agen et deux semaines a I'INS-HEA de Suresnes)

Descriptif du poste :
Référence : circulaire n®2011-239 du 8-12-2011 sur I’'enseignement en milieu pénitentiaire.

Missions :

Le RLE organise le service de I'enseignement en tenant compte des contraintes liées a la détention
(répartition de I'offre pédagogique, constitution des groupes d'éléves, organisation des examens,
animation du projet pédagogique).

Le RLE assure le lien permanent avec la direction de I'établissement pénitentiaire en participant aux
instances propres de la maison d’arrét.

Spécificités des missions :

L’enseignement est intégré a chacune des étapes du parcours de réinsertion des détenus, depuis I'accuell
ou le repérage de l'illettrisme est systématique jusqu’a la préparation a la sortie. L'enseignement s'’inscrit
dans la mission essentielle de service public d’éducation qui est :

-de développer a tous les niveaux de formation une approche différenti€ée du public, avec une attention
particuliére pour les personnes sans qualification et les jeunes majeurs,

-de permettre aux personnes d'acquérir, outre les savoirs fondamentaux, les repéres, et références
indispensables a I'exercice de responsabilités citoyennes,

-de préparer les dipldomes ou si besoin, de chercher les moyens de validation des acquis les plus
pertinents pour chaque personne dans un objectif de réinsertion.

-d’étre partie prenante du parcours avenir pour les éleves de 18 a 21 ans, dans le cadre de la lutte contre
le décrochage scolaire.




Profil souhaité du candidat :

Dipldmes et certifications requises :

Etre titulaire du CAPA-SH ou 2CA-SH, option F.

Les candidats non spécialisés doivent s’engager a préparer I'une de ces deux certifications

Compétences attendues :
Polyvalence
Maitrise des méthodes individualisées

Expériences professionnelles souhaitées :
Expérience réussie en milieu pénitentiaire fortement recommandée ou en établissement scolaire REP+ ou
en formation d’adulte.




