ANNEXE 3

FICHE DE DESCRIPTION D'UN POSTE SPECIFIQUE ACADEMIQUE

Une fiche par type de poste spécifique

Mouvement des postes spécifiques académiques
Fiche descriptive de poste

Intitulé du poste

Nom de I'établissement

N° de |'établissement

CSTS EN BTS MUC

LYCEE AUGUSTE RENOIR

0060009C

Discipline de recrutement

Code de la discipline

ECO-GESTION-MANAGEMENT DES UNITES COMMERCIALES

L8015

Contexte de travail

Environnement-spécificité-contraintes

TRAVAIL D'EQUIPE - FLEXIBILITE PEDAGOGIQUE - L'ENSEIGNANT DOIT INTERVENIR
DANS LE DOMAINE DE LA GESTION ET DE LA MERCATIQUE - RELATION PERMANENTE
AVEC LES UNITES COMMERCIALES

Descriptif du poste

Missions principales

L'ENSEIGNANT INTERVIENDRA DANS LE PREBAC ET LE POSTBAC

Activités associées

PARTICIPATION ACTIVE AUX DIFFERENTS DISPOSITIFS DE RECRUTEMENT DES
ELEVES ET AUX RECHERCHES DES LIEUX DE STAGE

Profil souhaité du
candidat

Diplémes et certifications requises

CAPET OU AGREGATION - OPTION C

Compétences attendues

CAPACITE D'ADAPTATION ET ESPRIT D'EQUIPE - BONNE CONNAISSANCE DE L'OUTIL
INFORMATIQUE

Expériences professionnelles souhaitées

Les fiches de description de poste seront publiées sur le site Azurnet, les renseignements doivent étre saisis informatiquement.




