CONSEILLER PEDAGOGIQUE : Circonscription de SANARY
LETTRE DE MISSIONS

Spécificité de la circonscription de SANARY : Chacune des classes élémentaires est doté d’'un
TBI, chacun des éléves d’'un Ipad personnel, les enseignants disposant également d’un ordinateur et
d’un Ipad. De plus, la circonscription et chacune des écoles disposent d’'un ENT.

De solides compétences dans la maitrise des outils ainsi que dans le numérique éducatifs sont

nécessaires.

Les missions générales du Conseiller Pédagogique s’organisent selon les modalités définies dans la
circulaire n® 2015-114 du 21-7-2015 (cf Fiche de poste « Conseiller pédagogique ».
Les missions particulieres attendues dans la circonscription sont définies, pour I'année scolaire

2021/2022 comme suit :

Participer a la mise en
ceuvre du systéme
éducatif

- Diffusion, analyse et accompagnement a la mise en ceuvre des
ressources institutionnelles dans le cadre des actions nationales,
académiques et départementales

- Mise en cohérence des liaisons inter-cycles, inter-écoles, écoles-collége
(participation aux CEC de deux colleges et éventuellement aux groupes
thématiques des réseaux)

- Promotion de modalités de travail en équipes : mutualisation d’outils et
d’informations incluant les ressources numériques

Accompagner les
enseighants et les
équipes dans la
Réussite scolaire

- Référent absentéisme

- Suivi des stages de réussite

- Accompagnement de la prise en charge de la difficulté scolaire dans le
cadre du Pdle Ressources (élaboration d’outils a partir des résultats des
éleves aux évaluations nationales et suivi des EBEP en lien avec le
RASED et 'ASH)

- Appui a la mise en ceuvre de I'école inclusive, des PIAL inter-degrés

- Accompagnement des équipes (formation en réseaux)

- Conduite d’équipes éducatives avec les directeurs

Concevoir et conduire
des actions de
Formation

- Référent Mathématique de Circonscription

- Préparation et animation, en lien avec les autres formateurs, du Plan
Académique de Formation (les formations hybrides comprises), en
circonscription et éventuellement a I'échelon du département

- Suivi de la cartographie des langues
-Accompagnement des enseignants (néo-titulaires,
CAFIPEMF, au CAPPEI en lien avec 'ASH)

candidats au

Travailler en partenariat

- Aide a la conception
citoyen)

- Suivi administratif et pédagogique ( passation d’agréments) des projets
avec intervenants (hors EPS et Numérique)

- Participation au Réseau d’Aide et d’Appui a la Parentalité Sud Sainte
Baume

- Implication dans la mise en place et le suivi du fonctionnement
d’Espaces parents

- Instructions a domicile

- Représentation de I'lEN auprés des communes, des familles, des
associations

des Parcours des éléves (PEAC, Parcours

Autres Dossiers

Appui régulier au secrétariat

COMPETENCES/PROFIL
ATTENDU

BN

Adaptabilité, capacité a travailler en équipe partenariale en faisant
preuve d'une pensée systémique, grande disponibilité horaire,
compétences d’organisation, de mise a distance de situations complexes,
de médiation

DSDEN DU VAR
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