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CONSEILLER PEDAGOGIQUE : Circonscription de TOULON II 
LETTRE DE MISSION 

 

Les missions générales du Conseiller Pédagogique s’organisent selon les modalités définies dans la 
circulaire n° 2015-114 du 21-7-2015 (cf Fiche de poste « Conseiller pédagogique ». 
Les missions particulières attendues dans la circonscription sont définies, pour l’année scolaire 
2021/2022 comme suit : 

FORMATION INITIALE 
ET CONTINUE 

Selon demande du 
MEN 

PLAN FRANÇAIS / 
MATHEMATIQUES 

2020-2026 

Accompagner les équipes à l’intégration du numérique aux 
pratiques pédagogiques 
Accompagner les directeurs à l’intégration du numérique dans 
leurs tâches administratives 
Planifier et concevoir une session de formation 
Animer des formations en présentiel et/ou en distanciel 
Assurer le suivi des enseignants pour les mises en œuvre en 
classe  
Evaluer les acquis tout au long de la session de formation                                                      

PAF 

EDUCATION 
PRIORITAIRE 

PFSE 
Mettre en place pour les PFSE un suivi avec les PEMF 
Planifier les réunions de synthèse et élaborer des comptes rendus 
Accompagner des PFSE en difficultés (protocole) 

CAFIPEMF 
Accompagner les PE à la rédaction du RAEP et/ou du mémoire  
Former à l’analyse de pratiques 

ACCOMPAGNEMENT  

PEDAGOGIE & 
DIDACTIQUE 

Savoir analyser une pratique de classe 
Proposer des pistes pédagogiques adaptées 
Mettre en œuvre un suivi et son évaluation 
Engager les PE dans des journées d’action nationale  
Repérer les actions innovantes et les promouvoir 

NUMERIQUE 
Conseiller les équipes dans les domaines juridique, 
déontologique et sur l’équipement  
Traiter les données des évaluations nationales  

DISPOSITIFS 

Assister à une Equipe Educative, représenter l’IEN si besoin  
Participer à l’évaluation des élèves instruits dans la famille 
Participer au traitement des dossiers SEGPA 
Traiter les dossiers des classes transplantées et les déclarations 
d’accident 

AUTRES MISSIONS 

INFORMATIQUE 

Opérationnaliser le plan de formation : traitement de l’offre et 
de la demande (PAF et REP+),  
Réaliser des enquêtes et collecter des indicateurs 
Gérer l’équipement informatique de la circonscription 

MISSION 
DEPARTEMENTALE 

Participer au groupe départemental sur le numérique 
Apporter une aide au niveau de l’assistance pour les 
applications et les plateformes notamment sur ESTEREL 
Suivre les projets d’équipement informatique initiés par la Ville 
Rédiger des sujets (concours, examens…) 

 
COMPETENCES/PROFIL 

ATTENDU 

 Loyauté et discrétion  
Adaptabilité et disponibilité 
Volonté d’engagement, goût de l’innovation 
Aptitude au Travail en équipe 
Maitrise de l’outil informatique  
Capacité à se former (en autonomie, niveau départemental) 
Veille pédagogique 

Remarques 
 Poste incompatible avec l’exercice à temps partiel 

Poste soumis à entretien 

 


