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Editorial 
 
 
 
 
 

Une priorité, une dynamique, une volonté de dialogue 

 
 
 
Je suis heureux de vous présenter le bilan social 2016‐2017 de l’académie de Nice.  
 

Au‐delà de son caractère obligatoire, le bilan social est aujourd’hui reconnu en tant qu’outil 
pérenne  de  diagnostic  et  de  pilotage  dans  le  domaine  social.  C’est  une  photographie 
annuelle de notre académie qui permet de dresser un état des lieux actualisé de la situation 
des personnels et de mesurer certaines évolutions sur plusieurs années.  

 
Il  a  également  pour  objectif  de  faciliter  un  dialogue  social  de  qualité  en  nourrissant  la 
réflexion et la discussion à travers le partage de données fiables et objectives. J’ai ainsi veillé 
à rendre possible les comparaisons aux années antérieures. 
 

Il  est  ainsi  devenu  un  outil  de  communication  assurant  une  information  complète  et 
transparente accessible à tous. 
 
Comme  chaque  année,  je  tiens  à  remercier  tous  les  acteurs  de  la  gestion  des  ressources 
humaines  qui  ont  contribué  à  la  réalisation  de  ce  bilan  social.  Il  est  le  fruit  d’un  important 
travail collectif, réalisé grâce à l’expertise du service prospective et performance.  
 

Ce  bilan  social  s’inscrit  dans  la  volonté  exprimée  par  l’axe  2  de  notre  projet  académique 
2015/2019 :  « Favoriser  un  environnement  de  travail  de  qualité  et  une  gestion  des 
ressources humaines performante ». 

 
Je  souhaite  qu'il  permette  à  chacun  d’entre  vous  de  prendre  la  mesure  de  l'extraordinaire 
richesse que constitue la ressource humaine dans notre académie qui est tournée avant tout, 
vers la réussite de nos élèves. 
 
 
 
 

                  Emmanuel Ethis 
                Recteur de l’académie de Nice 

                  Chancelier des universités 
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Sources et champs 
 

Les entrepôts ministériels de données 
 
Le ministère met  à  la  disposition  des  académies des  outils  informatiques  permettant  d'entreposer  et 
historiser des données synthétiques extraites des systèmes d'information de l'académie : 
 

- Bilan  Social Académique  (BSA)  :  Les  données  relatives  aux  effectifs,  à  la  rémunération,  à 
l'affectation, aux flux et aux congés / absences des personnels. 
 

- Le  Contrôle  National  des  Emplois  (CNE)  :  Les  données  relatives  aux  délégations  et 
consommations des emplois budgétaires. 
 

- EGIDE  : Données relatives à  la  formation professionnelle des personnels enseignants dans les 
1er et 2nd degrés. 
 

- PROPYLEE  OSREM1D : Données relatives au remplacement dans le 1er degré. 
 
Remarque  :  les  données  relatives  aux  années  scolaires  antérieures  sont  susceptibles  de  varier  d'une 
année sur l'autre du fait de saisies ayant un effet rétroactif. 
 
 

Les systèmes d’information de l’Education nationale 
 
Les  systèmes  d'information  de  l'Education  Nationale  contribuent  à  l'alimentation  des  entrepôts  de 
données évoqués précédemment. En cas d'absence d'entrepôt de données, ces systèmes sont exploités 
directement : 
 

- EPP  (Gestion  des  personnels  enseignants  dans  le  second  degré,  personnels  d'éducation, 
d'orientation, de direction et d'inspection), 
 

- AGAPE06 et AGAPE83 (Gestion des personnels enseignants dans le 1er degré), 
 

- AGORA (Gestion des personnels IATSS), 
 

- OCEAN/CYCLADES  (Concours et  recrutements dans  le secteur public et  le secteur privé sous 
contrat). 

 
 

La contribution des services 
 
Toutes  les  informations présentées dans ce bilan social  sont vérifiées et  commentées par  les  services 
quand cela s'avère nécessaire. De plus, en cas d'absence d'information chiffrée directement accessible 
par les moyens évoqués ci‐dessus, les services contribuent ou procèdent à la récolte et la restitution des 
données : 
 

- Les  données  relatives  aux  promotions,  avancements  et mouvements des  personnels  du 
1er degré  proviennent  des  divisions  de  gestion  des  personnels  des  directions  des  services 
départementaux de l’éducation nationale (DSDEN). 
 

- Les données relatives aux promotions, avancements, congés de formation des personnels 
du 2nd degré, des personnels d’inspection et de direction et des personnels  IATSS,  ainsi 
que  les  données  relatives  au  remplacement  et  au  mouvement  des  personnels 
administratifs proviennent du pôle Ressources Humaines au rectorat. 
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- Les données relatives à la formation professionnelle proviennent des directions des services 
départementaux  de  l’éducation  nationale  (DSDEN)  pour  le  1er  degré,  et  du  service  de  la 
formation  tout  au  long  de  la  vie  pour  les  enseignants  du  2nd  degré,  personnels  de  direction, 
d’inspection, d’éducation, d’orientation et IATSS. 
 

- Les données  relatives  aux recrutements et concours  proviennent des différents  services de 
gestion des personnels et du département des examens et concours du rectorat. 

 
- Les données relatives à l’accompagnement des personnels proviennent de plusieurs services 

du Pôle Ressources Humaines du rectorat, dont le service d’appui aux ressources humaines et le 
service de la gestion des affaires sociales et transversales. 

 
- Les  données  relatives  aux  champs  de  la  santé,  du  social  et  de  la  sécurité  au  travail 

proviennent des services académiques santé, social, de la mission santé et sécurité au travail, du 
service de la gestion des affaires sociales et transversales et du service d’appui aux ressources 
humaines. 

 
- Les  données  relatives  aux  relations  professionnelles,  au  contentieux  et  à  la  protection 

juridique sont établies par le service d'appui aux ressources humaines et le service des affaires 
juridiques. 

 
 

Le périmètre d’analyse 
 
Les  individus  dénombrés  dans  les  effectifs  sont  les  personnels  enseignants  ou  non  enseignants, 
titulaires ou non titulaires, du secteur public et désormais du secteur privé sous contrat. Ne sont retenus 
dans ce bilan que les personnels gérés par le rectorat et les directions des services départementaux de 
l’éducation nationale  des Alpes‐Maritimes  et  du Var,  affectés  et  en position d'activité.  Les  personnels 
gérés en universités ne sont pas pris en compte dans ce bilan social. 
 
 

Les dates d’observation 
 
Les données du bilan social relatives aux effectifs, aux lieux d’affectation des personnels, aux quotités de 
service et aux indices de rémunérations sont observées et analysées au 31 décembre de chaque année. 
Ainsi,  les  individus  recensés  pour  l'année  scolaire  2016‐2017  sont  les  individus  observés  le  31 
décembre 2016. 
 
Les données relatives aux flux sont observées et analysées sur les périodes précisées ci‐après : 
 

- Les départs définitifs (fin de fonction) : entre le 01/10/2016 et le 30/09/2017, 
 

- Les départs provisoires entre le 01/09/2016 et le 31/08/2017, 
 

- Les réintégrations entre le 02/09/2016 et le 01/09/2017, 
 

- Les congés et absences entre le 01/09/2016 et le 31/08/2017. 
 

 
Les données relatives aux emplois budgétaires sont désormais calculées sur l'année scolaire. 
 
Les  données  relatives  aux  opérations  de  mouvement  ainsi  que  celles  relatives  aux  opérations  de 
promotion et d'avancement sont celles qui ont été présentées durant l'année scolaire 2016‐2017. 
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Les définitions 
 
La typologie des personnels désormais retenue 
 
La  typologie  des  personnels  qui  est  désormais  retenue  est  la  typologie  adoptée  par  le  ministère  de 
l'éducation nationale. Cette typologie est uniquement liée au corps des agents. Ainsi, les enseignants du 
1er degré qui exercent dans le second degré restent classés dans la catégorie "Enseignants du 1er degré". 
 
Une table des sigles est disponible à la fin du document. 
 
 
Les unités de compte 
 
Sauf mention contraire, les effectifs présentés dans ce bilan renvoient à des personnes physiques. 
Les emplois budgétaires sont calculés en ETP (Equivalents temps pleins). Cette unité intègre le temps de 
travail et la quotité de service. Ainsi 1 ETP pourra correspondre à : 
 

- 1 personne à temps plein travaillant toute l'année scolaire, 
 

- 2 personnes à mi‐temps travaillant toute l'année scolaire, 
 

- 2 personnes à plein temps travaillant chacune 6 mois durant l'année scolaire. 
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Contexte  
socio-économique  
de l’académie 
 
 
La  répartition  des  populations  (scolaires  ou  non)  sur  le  territoire  de  l’académie  est 
particulièrement  concentrée  sur  le  littoral.  Cette  situation  se  traduit  par  une  forte  urbanisation,  plus 
spécifiquement pour le département des Alpes‐Maritimes avec une faible densité de population dans le 
haut‐pays. La population du Var,  également urbanisée  le  long du  littoral,  se  répartit  toutefois dans  le 
moyen‐pays des bassins de Draguignan et de Brignoles dont la croissance démographique se poursuit. 
 
Cette  concentration  de  la  population  dans  les  centres  urbains  se  retrouve  dans  la  couverture  du 
territoire  en  établissements  scolaires  de  taille  généralement  plus  importante  que  ce  qui  peut  être 
observé en moyenne nationale à la fois dans les 1er et 2nd degrés. 
 
La croissance démographique est plus soutenue dans le Var que dans les Alpes‐Maritimes : de 2010 à 
2015, le taux moyen annuel de variation de la population est de 0,8 % pour le Var et de 0,1% pour les 
Alpes‐Maritimes. Il est dû au solde naturel (naissances – décès) pour les deux départements et au solde 
des mouvements migratoires pour  le Var de 0,7%. Le Var est  le département  le plus dynamique de  la 
région Sud Provence Alpes Côte d’Azur dont le taux de variation annuel moyen atteint 0,4%. 
 
Les effectifs d’élèves du 1er degré, tous secteurs d’enseignement confondus, continuent de progresser à 
la rentrée 2016‐2017 mais uniquement dans l’enseignement élémentaire. Cette hausse est moins forte 
dans  l’académie  (+0,5)  qu’en  région  académique  (+0,8%).  La  progression  dans  le  secteur  public  de 
l’académie reste faible 0,2% et atteint 1,8% dans le secteur privé sous‐contrat. Moins de 8 % des élèves 
du 1er degré sont scolarisés à la rentrée 2016 dans le secteur privé sous‐contrat. 
 
La hausse des effectifs d’élèves dans le 2nd degré reste faible (+0,6%), à peine plus haute qu’en région 
académique (+0,5%). La progression a lieu uniquement en lycées mais elle est atténuée par une baisse 
en collèges. Cette hausse des effectifs d’élèves est plus soutenue dans le secteur privé (2,3%) que dans le 
public (0,2%). A la rentrée 2016, un peu moins de 15 % des élèves du 2nd degré sont scolarisés dans un 
établissement privé sous‐contrat de l’académie. 
 
Les  indicateurs  concernant  la  composition  sociale  de  la  population  de  l’académie  révèlent  une 
situation  contrastée.  Malgré  une  plus  faible  présence  à  l’entrée  en  6ème  d’élèves  issus  de  milieux 
défavorisés  socialement  (29,4%  contre  35,8%  au  niveau  national),  l’académie  se  situe  parmi  les 
académies à plus forte disparité sociale. Cette disparité est particulièrement forte dans le département 
des Alpes‐Maritimes qui se situe au 8ème rang après  les départements de  la région Ile de France et  les 
Bouches‐du‐Rhône. 
 
Les conditions de vie familiale de l’élève ont une influence sur sa réussite et son parcours scolaire. La 
part des  jeunes de 0 à 17 ans vivant dans un  logement  surpeuplé est particulièrement marquée dans 
l’Académie  (23,3%)  qui  se  situe  au  8ème  rang  après  les  académies  d’Ile  de  France  et  des  DOM.  La 
surreprésentation  des  familles monoparentales  est  particulièrement  élevée  dans  les  Alpes‐Maritimes 
qui se situe au 9ème rang relativisé par un taux de pauvreté moins élevé (28,8%). Le taux de pauvreté est 
plus élevé dans le Var pour les familles monoparentales (32,1%) où elles sont moins représentées. 
 
Les  deux  départements  se  caractérisent  par  un  contexte  sociodémographique  similaire,  à  savoir  une 
forte  présence  d’emplois  dans  les  services  et  un  taux  de  pauvreté  de  16%  supérieur  de  1,5  point  au 
niveau  national,  particulièrement  dans  les  communes  de  Nice  et  Toulon  où  ce  taux  atteint  21%.  Les 
situations divergent toutefois au regard des niveaux de revenus nettement plus élevés dans les Alpes‐
Maritimes mais avec une très  forte disparité au sein du territoire, alors qu’une plus  forte présence de 
l’emploi public et un taux de chômage plus élevé sont observés dans le Var. 
 
Source : INSEE analyses PACA, Géographie de l’école n°12 2017, Rectorat de l’Académie de Nice Prospective et 
Performance. Constat de Rentrée 2016 
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Répartitio
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Répartitio
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Répartitio
 
Tableau 3.1

(*) Zones de remp
(**) Services acad
Source : Entrepôt 

 
 
Les  effecti
prédomina
 
 
Les enseig
 
Répartitio
 
Tableau 3.1

(*) Services acadé
Source : Entrepôt 

 
Dans  le  2n
(46,7%). 
 
Les zones 
par rappor
 
Répartitio
 
Tableau 3.1

(*) Services acadé
Source : Entrepôt 

 
Comme l’a
affectés da

Type d'établiss

Ecole

Collège (y com

Lycée d'enseig

Lycée profess

Zones (*)

Autres (**)

Total

Type d'établiss

Ecole

Collège (y com

Lycée d'enseig

Lycée professi

Zones

Autres (*)

Total

Type d'établiss

Ecole

Collège (y com

Lycée d'enseig

Lycée profess

Zones

Autres (*)

Total

VIE DES PE

de l’académie de

on géograph

1.7 – Répartiti

placement, zones briga
démiques, circonscripti
de données BSA 

ifs  de  l’acadé
ance des ense

gnants du 2n

on par type 

1.8 – Evolutio

émiques, circonscriptio
de données BSA 

nd  degré,  les 

académique 
rt à l'année p

on géograph

1.9 – Répartiti

émiques, circonscriptio
de données BSA 

année précéd
ans les Alpes‐

sement

mpris SEGPA)

gnement général et

ionnel (y compris S

sement

mpris SEGPA)

gnement général et

ionnel (y compris S

sement

mpris SEGPA)

gnement général et

ionnel (y compris S

RSONNELS 

e Nice - 2016/20

hique 

ion des effecti

ade, zones départemen
ions, établissements so

émie  se  part
eignants affec

nd degré (pub

d’établissem

n des effectifs

ons, établissements soc

enseignants 

et de rempla
récédente. 

hique 

ion des effecti

ons, établissements soc

ente, 52,8% d
‐Maritimes.  

t technologique (y c

SGT)

t technologique (y c

SGT)

t technologique (y c

SGT)

017 

ifs du 1er degr

ntales d’ajustement, zo
ocioéducatifs, établiss

tagent  à  part
ctés en écoles

blic et privé 

ment 

s du 2nd degré 

cioéducatifs, établisse

se  répartisse

acement accu

ifs du 2nd degr

cioéducatifs, établisse

des enseigna

compris SEP)

compris SEP)

compris SEP)

ré par départe

ones secteur d’ajustem
sements pour enfants m

t  quasi‐égale
s pour les Alp

 sous contra

par type d’éta

ements pour enfants m

ent  de maniè

ueillent 7,1%

ré par départe

ements pour enfants m

nts du 2nd de

31/12/2015

6 337

4 854

1 648

980

152

13 971

ment 

ment, etc. 
malades, etc. 

e  entre  les  d
pes‐Maritime

at) 

ablissement 

malades, etc. 

ère  quasi‐éga

% des effectifs

ement 

malades, etc. 

gré des secte

31/12/2016

1

6 335

4 900

1 652

992

167

14 047

deux  départe
es et en zones

ale  entre  coll

s. Ce taux est

eurs public et

Académie

8 846

280

2

1

1 222

732

11 083

31/12/2016
en %

0,0%

45,1%

34,9%

11,8%

7,1%

1,2%

100,0%

Académie

1

6 335

4 900

1 652

992

167

14 047

ements  avec 
s pour le Var. 

lèges  (45,1%

t en hausse d

t privé sous c

Alpes-
Maritimes

en %

51,5%

53,9%

0,0 %

0,0 %

48,9%

49,5%

51,1%

Evolution
en valeur

absolue

1

-2

46

4

12

15

76

Alpes-
Maritimes

en %

0,0 %

51,0%

52,9%

59,3%

52,0%

58,1%

52,8%

une  légère 
 

%)  et  lycées 

de 0,1 point 

ontrat sont 

Var
en %

48,5%

46,1%

100,0%

100,0%

51,1%

50,4%

48,9%

Evolution
en %

0,0%

0,9%

0,2%

1,2%

9,9%

0,5%

Var
en %

100,0%

49,0%

47,1%

40,7%

48,0%

33,5%

47,1%



Les effecti
les  enseig
d'établisse
 
 
Les enseig
remplace
 
Tableau 3.1

TSGE : Ecoles com
Source : Entrepôt 

 
Les collège
baisse de  
 
56,8% des
Les enseig
 
 
Les enseig
 
Répartitio
 
Tableau 3.1

Source : Entrepôt 

 
Les zones 
Les profes
qu'ils repr
Les enseig
39,7 ans p
 
 
 

Corps

Adjoints d'ense

Chargés d'ens

Maîtres auxilia

P.E.G.C.

Professeurs ag

Professeurs ce

Professeurs co

Professeurs de

Professeurs de

Professeurs d'

Total

Corps

Chargés d'ens

P.E.G.C.

Professeurs ag

Professeurs ce

Professeurs de

Professeurs d'

Total

fs d’enseigna
gnants  des 
ement. 

gnants dans
ment 

1.10 – Répart

mposées uniquement de
de données BSA 

es accueillen
0,2 point par

s professeurs 
gnants non tit

gnants du se

on par corps

1.11 – Répart

de données BSA 

de remplacem
sseurs certifi
résentent 63,4
gnants titulai
our un âge m

eignement

eignement en EPS

ires

grégés

ertifiés

ontractuels

e chaire supérieure

e lycée professionne

EPS

seignement en EPS

grégés

ertifiés

e lycée professionn

'EPS

ants des collè
Alpes‐Mariti

s les établiss

ition des effec

e STS et CPGE 

t 44,5% des 
r rapport à 20

certifiés trav
tulaires (cont

ecteur public

s 

ition des effec

ment accueill
és y sont  les
4% des titula
res sur zone

moyen global d

 

C

6

6

5

9

1

5

4

0

el

6

4

S

nel

èges se répar
imes  sont  r

sements d’e

ctifs du 2nd deg

effectifs d'en
015‐2016. 

vaillent en co
tractuels et m

c : affectatio

ctifs du 2nd deg

lent 920 ense
s plus nombr
aires dans le 2
 de remplace
de 44,8 ans.

Collège SEGPA

61,9% 0,0 %

62,8% 0,0 %

57,8% 0,0 %

91,7% 0,0 %

16,5% 0,0 %

56,8% 0,0%

43,9% 1,4%

0,0 % 0,0 %

0,4% 3,9%

66,3% 0,0 %

44,5% 0,6%

Perso

r

rtissent à par
relativement 

nseignemen

gré par corps 

nseignants du

llèges et 78,3
maîtres auxilia

n en zone de

gré affectés en

eignants titul
reux  : 70,4% 
2nd degré pub
ement sont d

A

Lycée
d'enseignemen

général e
technologique

19,0%

16,3%

18,2%

0,0 %

78,3%

33,4%

20,3%

100,0%

0,4%

13,5%

31,8%

nnels affectés
en zone de

remplacement

1

2

62

648

110

97

920

Bil

rts égales ent
plus  nomb

nt du 2nd deg

et type d’étab

u 2nd degré e

3% des profes
aires) sont m

e remplacem

n zone de rem

aires du 2nd d
des personn
blic. 
dans  l’ensemb

e
nt
et
e

SEP

% 0,0 %

% 4,7%

% 2,6%

% 0,0 %

% 0,0 %

% 0,1%

% 6,2%

% 0,0 %

% 18,2%

% 2,0%

% 3,1%

E

0,1%

0,2%

6,7%

70,4%

12,0%

10,5%

100,0%

LA VIE DES

an social de l’ac

tre les deux d
breux  dans 

gré et les zo

lissement 

en situation d

sseurs agrégé
majoritaireme

ment 

mplacement pa

degré, contre 
nels en zone 

ble plus  jeun

Lycée
professionnel

14,3%

14,0%

16,9%

0,0 %

0,6%

0,8%

12,5%

0,0 %

70,9%

7,7%

11,7%

En
%

%

%

%

%

%

%

%

S PERSONN

cadémie de Nice

départements
les  autres 

nes académ

d'enseigneme

és en lycées. 
nt affectés en

ar corps 

 885 en 2015
de remplace

nes  :  l’âge mo

SGT TS

0,0 % 4,8

0,0 % 0,0

0,0 % 4,2

0,0 % 0,0

0,0 % 0,

0,0% 0,2

0,6% 0,0

0,0 % 0,0

0,0 % 0,0

0,1% 0,0

0,1% 0,2

Âge
moyen

60,0

61,0

41,8

38,4

44,0

41,2

39,7

NELS   3 

e - 2016/2017   

s, alors que 
catégories 

mique et de 

ent. Ce taux 

n collèges. 

5‐2016.  
ement alors 

oyen est de 

SGE Zones

8% 0,0 %

0 % 2,3%

2% 0,0 %

0 % 8,3%

1% 3,9%

2% 7,8%

0 % 8,5%

0 % 0,0 %

0 % 5,9%

0 % 10,2%

2% 7,1%

Âge
moyen

du corps

58,3

60,1

45,6

44,0

46,7

45,7

44,8

71 



72

3   LA 

2   Bilan social d

Evolution
 
Tableau 3.1

Source : Entrepôt 

 
 
 
 
Le  nombr
remplacem
l’année pr
tendance s
année dep
 
Cette  tend
corps  à  l’
lycée  prof
l’année 20

 
 
Les perso
 
Les perso
 
Tableau 3.1

Source : Entrepôt 

 
Les person
du rectora
 
 
 

Corps

Chargés d'ens

P.E.G.C.

Professeurs ag

Professeurs ce

Professeurs de

Professeurs de

Professeurs d'

Total

Collège (y com

Lycée d'enseig

Lycée professi

Autres (**)

Total

Type d'établisse

VIE DES PE

de l’académie de

n depuis l’an

1.12 – Evolutio

de données BSA 

re  de  titula
ment  augmen
écédente et c
sur une baiss
uis 2008‐200

dance  est  ob
’exception  du
fessionnel  qu
15‐2016. 

nnels IATSS

onnels IATSS

1.13 – Répart

de données BSA 

nnels IATSS s
at et d’un nom

seignement en EPS

grégés

ertifiés

e chaire supérieure

e lycée professionn

'EPS

mpris SEGPA)

gnement général et t

onnel (y compris SG

ement

RSONNELS 

e Nice - 2016/20

nnée scolaire

on des effectif

aires  affecté
nte  de  4,0%
confirme  le r
se d’effectifs c
09. 

bservée  sur 
u  corps  des
ui  reste  stabl

 

S par départ

ition des perso

sont plus nom
mbre d’établis

 

S

e

nel

technologique (y co

GT)

017 

e 2013‐2014

fs du 2nd degr

és  en  zone 
%  par  rappo
renversemen
constatée cha

l’ensemble 
  professeurs
le  par  rappo

tement et pa

onnels IATSS

mbreux dans 
ssements plu

201

ompris SEP)

4 

é affectés en 

de 
rt  à 
nt de 
aque 

des 
s  de 
ort  à 

Figure

Source : EP

ar type d’éta

S par départem

les Alpes‐Ma
s important.

2013-2014

4

4

70

661

1

96

72

908

850

900

950

1000

1050

1100

5-2016 2016-2017

318 328

286 287

62 61

554 618

1 220 1 294

Alpes-Maritimes

zone de remp

e 3.1.3 – Histo
zon

PP 

ablissement

ment et par typ

aritimes que 

2014-201

5

64

9

6

86

908

2013-2014

Evolution 2015-2016

10 323

1 268

-1 45

64 182

74 818

s

placement par 

orique sur 4 a
ne de remplac

  

pe d’établissem

dans le Var e

15 2

2

4

58

43

0

94

68

69

869

2014-2015 2

6 2016-2017 Evolut

3 326

8 254

5 45

2 182

8 807

Var

corps 

ns des affecta
ement 

ment 

en raison de l

2015-2016

1

3

54

639

0

110

78

885

885

2015-2016 201

tion 2015-2016 2016

3 641

-14 554

0 107

0 736

-11 2 038

Acad

ations en 

la présence 

2016-2017

1

2

62

648

0

110

97

920

920

16-2017

6-2017 Evolution

654 13

541 -13

106 -1

800 64

2 101 63

démie



Affectatio
 
Tableau 3.1

Source : Entrepôt 

 
Les  person
déconcent
 

Type d'établiss

Centre de form

Centre d'inform

Collège

DSDEN et serv

Etablissement 

Etablissement 

Groupement d

Lycée d'enseig

Lycée professi

Rectorat et ser

Service mutua

Total

on des perso

1.14 – Répart

de données BSA 

nnels  titulair
trés (29,4%) e

sement

mation d'apprentis

mation et d'orientatio

vices

divers (foyers, cent

pour enfants malad

'établissements pou

gnement général et 

ionnel

rvices rectoraux

lisé entre EPLE

onnels titula

ition des perso

res  IATSS  so
et dans les ly

on et service acadé

tres)

des

ur la formation cont

technologique

aires par fon

onnels IATSS

ont  principale
ycées d'enseig

a

émique

tinue

nction et typ

S titulaires par 

ement  affect
gnement géné

Filière
administrative

3

24

447

151

5

1

24

295

78

186

2

1 216

Bil

e d’établisse

fonction et pa

és  dans  les 
éral et techno

Filière
santé tec

129

102

43

18

6

298

LA VIE DES

an social de l’ac

ement 

ar type d’établi

collèges  (32,
ologique (27,

Filière
hnique

Fil
IT

13

13 2

S PERSONN

cadémie de Nice

issement 

,6%),  dans  l
,8 %). 

ière
TRF

Tota

3

24

11 587

6 259

14 32

1

24

163 501

96

78 270

2

272 1 799

NELS   3 

e - 2016/2017   

es  services 

al En %

3 0,2%

4 1,3%

7 32,6%

9 14,4%

2 1,8%

1 0,1%

4 1,3%

1 27,8%

6 5,3%

0 15,0%

2 0,1%

9 100,0%

73 



74

3   LA 

4   Bilan social d

La m
 

Mouvem
public 
 
Mouveme
 
Tableau 3.2

Source : Divisions 

 
184 perso
Maritimes
 
1 110 pers
à l’entrée a
 
L’académi
taux de sat
taux de 9,
sortants. 
 
 
Mouveme
 
Tableau 3.2

Source : Divisions 

 
Le nombre
dans  les  A
augmentat
points). 
 
Les priorit
27,1%). Au
des partici
Alpes‐Mar
 
 

Candidats au d

Sortants

Taux de satisf

Candidats à l'a

Entrants

Taux de satisf

Soldes

Nombre de par

Nombre de per

Part des muté

Priorités médic

Part des prior

VIE DES PE

de l’académie de

obilité

ment des

ent interdépa

2.1 – Evolutio

des personnels enseig

nnes ont par
. Le nombre d

sonnes ont so
a progressé d

e de Nice est 
tisfaction de 
2% des cand

ent intradépa

2.2 – Evolutio

des personnels enseig

e de participa
Alpes‐Maritim
tion  est  légè

tés médicales
u niveau acad
ipants, soit un
ritimes et 2,2%

départ

faction à la sortie

arrivée

faction à l'entrée

rticipants

rsonnels mutés

és/participants

cales accordées

rités médicales/par

RSONNELS 

e Nice - 2016/20

é 

s personn

artemental 

n du mouvem

gnants des DSDEN des 

rticipé au mo
de candidats 

ouhaité entre
de 19 par rap

t une académ
40,8% parmi
didats entran

artemental 

n du mouvem

gnants des DSDEN des 

ants au mouv
mes  et  +209
rement  plus 

s diminuent d
démique, les 
ne diminutio
% (‐1,3 point

A
Mari

2

1

A
Mari

3

rticipants

017 

nels ense

 

ent interdépar

AlpesMaritimes et du

ouvement int
au départ a d

er dans l'acad
port à l'anné

ie attractive:
i les candidat
nts ayant obte

 

ent intradépar

AlpesMaritimes et du

vement intra‐
  dans  le  Var
marquée  da

de 22,7% par
participants
n de 1,1 poin
t) pour le Var

Alpes-
itimes

Var

127 68

35 33

27,6% 48,5%

411 680

68 63

6,5% 9,3%

33 30

2016

Alpes-
itimes

Var

1 572 1 383

623 568

39,6% 41,1%

49 48

3,1% 3,5%

2016

eignants d

rtemental 

u Var 

terdéparteme
diminué de 1

démie dont le
e scolaire ant

 10,6% de ca
ts sortants. El
enu satisfact

rtemental 

u Var 

‐départemen
r).  Le  taux  d
ans  les  Alpes

r rapport à 2
 avec une pri
nt par rappor
r. 

Académie
Ma

195

68

34,9%

1 091

131

12,0%

63

Académie
Ma

2 955

1 191

40,3%

97

3,3%

du 1er deg

ental en 2017
1 par rappor

es deux tiers 
térieure. 

andidats entr
lle l’est plus p
ion contre un

ntal augmente
de  satisfactio
s‐Maritimes  (

016 avec une
iorité médica
t à l’année pr

Alpes-
aritimes

Va

116 6

38 3

32,8% 54,4%

391 71

52 6

13,3% 9,2%

14 2

2017

Alpes-
aritimes

Va

1 776 1 59

863 79

48,6% 49,9%

40 3

2,3% 2,2%

2017

gré dans 

7 dont les de
t à l'année sc

dans le Var. L

ants obtienne
particulièrem
n taux de 54

e dans les de
on  passe  de 
(+9,0  points)

e baisse plus 
ale représent
récédente, 2,3

ar Académie
M

68 184

37 75

% 40,8% +5

9 1 110

66 118

% 10,6% -3

29 43

ar Académie
M

92 3 368

94 1 657

% 49,2% +9

35 75

% 2,2% -0

 le secteu

eux tiers dans
colaire antérie

Le nombre de

ent satisfacti
ment dans le V
4,4% pour  les

ux départem
40,3%  à  49
)  que  dans  le

marquée da
tent 2,2% de 
3% (‐0,8 poin

Alpes-
Maritimes

-8,7% 0,0

8,6% 12,

5,2 pt(s) +0,1 pt(

-4,9% 5,7

-23,5% 4,8

3,2 pt(s) -0,0 pt(s

-57,6% -3,3

Evolution 201

Alpes-
Maritimes

13,0% 15,

38,5% 39,8

9,0 pt(s) +8,8 pt(

-18,4% -27,

0,9 pt(s) -1,3 pt(s

Evolution 201

ur 

s les Alpes‐
eure.  

e candidats 

on pour un 
Var avec un 
s candidats 

ments (+204 
9,2%.  Cette 
e  Var  (+8,8 

ns le Var (‐
l’ensemble 
nt) pour les 

Var Académie

0% -5,6%

1% 10,3%

(s) +0,1 pt(s)

7% 1,7%

8% -9,9%

s) -0,0 pt(s)

3% -31,7%

17/2016

Var Académie

1% 14,0%

8% 39,1%

(s) +8,9 pt(s)

1% -22,7%

s) -1,1 pt(s)

17/2016



Mouvem
public 
 
Mouveme
 
Cette  sect
psychologu
 
Le terme « 
Le terme « 
 
 
287 perso
ont  deman
un nombre
rapport au
116  perso
21,1%  sur
rapportée 

 
 
Tableau 3.2

Source : EPPMou

 
 
Carte 3.2.1

Source : EPPMou

 
Les  candid
Marseille, 
 
 

Académie

Aix-Marseille   

Toulouse

Montpellier

Bordeaux

Poitiers / Clerm

ment des

ent interaca

tion  concern
ues titulaires 

entrants » dé
sortants » dé

onnels  enseig
ndé  une  mut
e de candidat
u mouvement
onnels  ont  ét
r  un  an.  La 
aux candidat

2.4 – Les dest

uvement 

 – Cartograph

uvement 

dats  sortants
Toulouse et B

   

mont-Ferrand

s personn

adémique 

ne  les  enseig
ayant partici

ésigne les ens
ésigne les ense

gnants  du 2nd
tation  inter‐a
ts en diminut
t 2016. 
té  mutés,  so
part  des  pe
ts passe de 48

tinations des s

hie des sortant

s  obtenant  un
Bordeaux. 

2015

34,7%

13,0%

8,6%

5,7%

3,6%

nels ense

gnants,  cons
ipé au mouvem

eignants titul
eignants titul

d  degré  titula
académique, 
tion de ‐5,6%

it  une  baisse
ersonnels  m
8,4% à 40,4%

sortants en po

ts par destina

ne  autre  aca

Académie

Aix-Marseille    

Mayotte

Versailles

Toulouse

Grenoble

eignants d

seillers  princ
ment nationa

laires ou néo
laires quittan

aires 
soit 

% par 

e  de 
utés 
%. 

Tablea

Source : EP

ourcentage 

tion 

adémie  se  dir

Année

2015

2016

2017

Evolutio

  

Bil

du 2nd de

cipaux  d'édu
al à gestion dé

titulaires aya
t l'académie.

au 3.2.3 – Les

PPMouvement 

rigent  princip

on

2016

21,1%

7,5%

6,8%

6,1%

5,4%

LA VIE DES

an social de l’ac

egré dans

ucation  et  c
éconcentrée. 

ant intégré l'a

s sorties de l’a

 

 
 
 
 
 
 
 
       Nom
 

           

 

palement  ve

Candidats

299

304

287

-5,6%

Académie

Aix-Marseille    

Toulouse

Bordeaux

Grenoble

Lyon

S PERSONN

cadémie de Nice

s le secte

conseillers  d'

académie. 

cadémie  

mbre de sortants 

 

rs  les  académ

Mutés

138

147

116

-21,1%

  

1 - 3
3 - 5
5 - 10

10 - 30
30 et plus

NELS   3 

e - 2016/2017   

ur 

'orientation 

mies  d'Aix‐

Part mutés / 
candidats

46,2%

48,4%

40,4%

-8,0 pt(s)

2017

28,4%

8,6%

6,9%

6,0%

6,0%

75 



76

3   LA 

6   Bilan social d

 
L'âge moy
est en bais

 
 
Tableau 3.2

Source : EPPMou

 
Le volume
entrants  a
rajeunisse
 
 
Tableau 3.2

Source : EPPMou

 
 
Carte 3.2.2

Source : EPPMou

 
Les entran
 
 

Femmes

Hommes

Total

Genre

Académie

Créteil

Aix-Marseille   

Versailles        

29ème base
Grenoble

VIE DES PE

de l’académie de

en des sortan
sse par rappo

2.6 – L’âge mo

uvement 

e des entrants
augmente  ce
ment des ent

2.7 – La prove

uvement 

2 – Cartograph

uvement 

nts provienne

No

   

                   

RSONNELS 

e Nice - 2016/20

nts est de 40,
ort au mouvem

oyen et volum

s dans l'acad
ette  année  d
trants observ

enance des en

hie des entran

ent, pour près

 

mbre Pa

323 63,7%

184 36,3%

507 100,0%

2015

2015

16,4%

14,8%

13,4%

8,1%

4,7%

017 

,8 ans en 201
ment 2016. 

me des entrant

démie a dimin
e  0,3  an,  un
vé de 2011 à 2

ntrants 

ts par origine

s de 40,0%, d

art
Âge

moyen

% 36,0

% 39,2

% 37,2

Académie

Aix-Marseille    

Créteil

Versailles         

29ème base
Grenoble

17. Il 
Tablea

Source : EP

ts par genre 

nué de 89 pa
ne  tendance 
2015. 

des académies

Année

2015

2016

2017

Nombre

255

167

422

  

                  

au 3.2.5 – L’âg

PPMouvement 

r rapport au 
qui  semble 

s d’Ile de Fran

Part

60,4%

39,6%

100,0%

2016

2016

14,9%

14,2%

11,6%

5,9%

5,7%

ge moyen des

mouvement 
s’infléchir  d

 

 
 
 
 
 
 
 
       Nom
 

           

 

nce et d’Aix‐M

Âge
moyen

Nom

38,1

40,1

38,9

Académie

Créteil

Aix-Marseille    

Versailles         

29ème base
Grenoble

s sortants 

2016. L'âge 
depuis  2  ans

mbre d’entrants 

 

Marseille. 

mbre Par

186 55,9%

147 44,1%

333 100,0%

2017

  

                  

1 - 3
3 - 5
5 - 10

10 - 30
30 et plus

moyen des 
s  après  un 

Âge moyen
des sortants

39,5

41,5

40,8

rt
Âge

moyen

% 39,5

% 38,9

% 39,2

2017

15,9%

15,6%

8,4%

6,9%

6,0%



Mouveme
 
Les partici
 
Tableau 3.2

Source : EPPMou

 
 
 
 
 
2 141  can
académiqu
participati
2016 (‐83 
 
Le taux de
qui  avait 
depuis plu

 
 
Les partici
 
Figure 3.2

Source : EPPMou

 
Les candid
Le taux de
 
 
 
 

Candidature

Entrants

Carte scolaire

Autres candida

Volontaires

Total

72

7

2012

ent intraaca

ipants 

2.8 – Les part

uvement 

ndidats  ont 
ue  du  mo
ion  en  baisse
participants,

e participation
atteint  son 
us de 8 ans re

ipants volont

.2 – Part relat

uvement 

dats volontair
 mutation de

atures obligatoires

2,5 %

75,4 %

7

2013 20

adémique 

icipants au mo

participé  à 
uvement  2
e par  rapport
, soit ‐3,7%). 

n des enseign
niveau  le  pl
monte de 1,9

taires : part re

ive des partici
 

res représent
 ces personn

72,3 %

66,3

14 2015

ouvement intr

la  phase  in
017,  soit 
t  au mouvem

nants volonta
us  bas  en  2
9%. 

elative et tau

ipants volonta

tent 72,5 % d
els est de 22,

2012

338

69

197

1 589

2 193

3 %

68,5 %

72,5 %

2016 2017

ra-académique

ntra‐
une 
ment 

aires 
2016 

F
mouv

Source : EP

x de mutatio

aires Figu

Source : EP

des candidats
,5 %, en augm

2013

306

44

193

1 663

2 206

%

24

Bil

e 

Figure 3.2.1 –
vement intra-a

PPMouvement 

n 

ure 3.2.3 – Ev
ca

PPMouvement 

au mouveme
mentation de 

2014

322

39

258

1 614

2 233

338
69

197

1 589 1

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

2012

En
Ca
Au
Vo

,1 %

27,3 %

2012 2013

LA VIE DES

an social de l’ac

Evolution des
cadémique pa

volution des ta
ndidats volont

ent. 
1,8 point par

2015 2

486

46

310

1 657 1 

2 499 2 

306 322 444 39
193 258

3

1 663 1 614

1

2013 2014 2

ntrants
arte scolaire
utres candidatures ob
olontaires

23,7 %

25,2

2

2014 201

S PERSONN

cadémie de Nice

s candidatures
ar type de can

ux de mutatio
taires 

r rapport à 20

2016 2017

410 312

57 52

234 225

523 1 552

224 2 141

486 410 3

46 57
5

310
234

2

 657
1 523

1 5

2015 2016 20

bligatoires

 %

20,7 %

22

5 2016 2

NELS   3 

e - 2016/2017   

s au 
ndidature 

ns des 

016. 

7
Evolution 
2017/2016

2 -23,9%

2 -8,8%

5 -3,8%

2 1,9%

1 -3,7%

312
52

225

552

017

2,5 %

2017

77 



78

3   LA 

8   Bilan social d

Mouvem
 
Tableau 3.2

Source : Service d

 
En 2017,  l
reste relat
 
 

Mouvem
santé, e
 
Mouveme
 
Tableau 3.2

Source : Service d

 
Une baisse
L’augment
 
Le volume
 
 
Mouveme
 
Tableau 3.2

Source : Service d

 
Le  nombre
(‐11). 

Personnels de 

Inspecteurs de 

Inspecteurs d'a

Total

A.A.E.

S.A.E.N.E.S.

A.D.J.A.E.N.E.

A.T.R.F.

Infirmiers

Assistants de s

Total

A.A.E.

S.A.E.N.E.S.

A.D.J.A.E.N.E.

A.T.R.F.

Infirmiers

Assistants de s

Total

VIE DES PE

de l’académie de

ment inte

2.9 – Evolutio

e la gestion individuel

le nombre d'
tivement stab

ment des
et des pe

ent interaca

2.10 – Evolutio

e la gestion individuel

e du nombre 
tation la plus 

e des sortants

ent intraaca

2.11 – Evolutio

e la gestion individuel

e  des  candid

direction

 l'éducation national

académie (IA/IPR)

.S.

service social

S.

service social

RSONNELS 

e Nice - 2016/20

er-académ

n du mouvem

lle et collective des per

entrants a pl
ble chez les so

s personn
ersonnels

adémique 

on du mouvem

lle et collective des per

d’entrants es
importante c

s est globalem

adémique 

on du mouvem

lle et collective des per

dats  est  en  au

Entrants So

29

le 4

2

35

20

Entrants

8

8

5

3

3

5

32

2

Cand

017 

mique de

ent inter-acad

rsonnels d’encadremen

lus que doub
ortants. 

nels adm
s de labor

ment inter-aca

rsonnels d’encadremen

st observée ch
concerne les 

ment stable. 

ment intra-aca

rsonnels d’encadremen

ugmentation 

rtants Intra E

15 41

1 1

1 0

17 42

015

s Sortants

8 2

8 6

5 3

3 2

3 1

5 1

2 15

2015

didats Mutés

36 12

95 42

65 41

13 7

22 9

7 6

238 117

2015

es person

démique des p

nt et ATSS 

blé par rappo

inistratifs
ratoire 

adémique des 

nt et ATSS 

hez les A.D.J.A
infirmiers (+

adémique des 

nt et ATSS 

de  12,2%  (+

Entrants Sortants

17 9

3 6

1 2

21 17

2016

Entrants

4

4

5

3

1

2

19

2016

Part mutés / 
candidats

Ca

33,3%

44,2%

63,1%

53,8%

40,9%

85,7%

49,2%

nnels de d

personnels de 

ort à  l’année 

s, techniq

personnels A

A.E.N.E.S. et le
+5). 

personnels A

+35)  alors  q

Intra Entrant

36 3

2

0

38 4

Sortants E

3

2

4

1

1

1

12

andidats Muté

27 1

87 3

116 5

16

34 1

6

286 12

2016

direction 

direction et d

précédente 

ques, soc

ATSS 

es A.T.R.F.. 

ATSS 

ue  le  nombr

ts Sortants I

30 15

6 1

8 3

44 19

2017

Entrants Sort

4

4

3

2

6

3

22

2017

és
Part mutés / 

candidats
C

0 37,0%

35 40,2%

53 45,7%

8 50,0%

0 29,4%

4 66,7%

20 42,0%

 et d’insp

’inspection 

(+23 agents)

ciaux et d

re  de mutatio

ntra Entrants So

60 13

1 3

0 7

61 23

Evo

tants Entrants

0 0

6 0

4 -2

0 -1

0 5

2 1

12 3

Evo

Candidats Mu

26

94

122

22

51

6

321 1

2017

pection 

) alors qu’il 

de 

on  diminue

ortants Intra

6 24

-5 -1

1 0

2 23

olution

s Sortants

0 -3

0 4

2 0

1 -1

5 -1

1 1

3 0

olution

utés
Part mutés / 

candidats

13 50,0%

25 26,6%

40 32,8%

8 36,4%

20 39,2%

3 50,0%

109 34,0%



Les t
 

Evolutio
 
Tableau 3.3

Source : Entrepôt 

 
 

Source : Entrepôt 

 
La part des
 
La  diminu
représente
masque un
  
 

Person
 
 
Tableau 3.3

Pri

Total

Titulaires

Pu

Pri

PuNon
titulaires

Statut 
fonction 
publique

Sec

10,4%10,1%

Personn
enseignan
public titul

Quotité

>=50 et <80

>=80 et <100

Sous-total

100%

Total

emps 

on globa

3.1 – Evolutio

de données BSA 

Figure

de données BSA 

s personnels 

ution  des  tem
ent près de 7
ne augmentat

nels titul

3.2 – Le temp

Personnels e

Autres perso

Personnels e

Autres perso

Personnels e

Autres perso

ivé Personnels e

ublic

ivé

ublic

cteur Catégorie

10,7%
% 10,6%

9,8%

nels 
nts du 
laires

Autres pers
du public ti

Personnels
IATSS

62

188

250

1 549

1 799

partie

l du temp

n du temps pa

e 3.3.1 – Evolu

à temps part

mps  partiels
70% des effec
tion pour les 

laires des

s partiel des p

Pop

enseignants

onnels

enseignants

onnels

2

enseignants

onnels

enseignants

7,0%

%

6,6

10,7%

sonnels 
itulaires

Person
enseign
privé titu

s
S

En %

2 3,4%

8 10,5%

0 13,9%

9 86,1%

9 100,0%

ls 

ps partiel

artiel des pers

ution du temps

tiel diminue d

s  pris  par  le
ctifs de l’acad
autres catégo

s secteur

personnels de

pulation 
totale

Individus à
temps
partie

21 209 2 204

2 673 287

2 074 146

1 0

25 957 2 637

895 11

3 106 0

462 1

4 463 12

30 420 2 649

2014-2015

0,0%

%

0,0

7,1%

nnels 
ants du 
ulaires

Autres pe
du privé 

2014-2015

Personnels
DIEO

8

32

40

871 9

911 10

l 

sonnels de l’ac

s partiel des p

de 0,3 point p

es  personnel
démie, entrain
ories de pers

rs public 

 l’académie pa

à 
s 
el

Part du 
temps 
partiel

Po

4 10,4%

7 10,7%

6 7,0%

0 0,0 %

7 10,2%

1 1,2%

0 0,0 %

1 0,2%

2 0,3%

9 8,7%

1,2%
0%

1
0,0%

ersonnels 
titulaires

Pers
enseig

public no

2015-2016

En %

Personne
enseignant

du 1er degr

0,9% 1 25

3,5% 2

4,4% 1 28

95,6% 9 66

00,0% 10 94

Bil

cadémie 

ersonnels de 

pour atteindr

ls  enseignan
ne une dimin
onnel. 

et privé s

ar catégorie e

opulation 
totale

Individus
tem
part

21 467 2 17

2 689 28

2 114 14

26 270 2 59

905

3 082

432

4 419 1

30 689 2 60

2015-2016

0,0%
,2%

0

1,3%

sonnels 
gnants du 
on titulaires

Autres 
du p

titu

2016-2017

ls
ts

ré
En % e

d

54 11,5%

26 0,2%

80 11,7%

67 88,3%

47 100,0%

LA VIE DES

an social de l’ac

l’académie su

re 8,2% en 20

ts  titulaires 
nution globale

sous cont

et quotité 

s à 
ps 
tiel

Part du 
temps 
partiel

P

72 10,1%

84 10,6%

40 6,6%

0 0,0 %

96 9,9%

11 1,2%

0 0,0 %

0 0,0 %

11 0,2%

07 8,5%

6

0,2%0,0% 0,0%

personnels 
ublic non 
ulaires

Pe
ense

privé n

Personnels
enseignants

du 2nd degré

391

595

986

11 834

12 820 1

S PERSONN

cadémie de Nice

ur 3 ans 

016‐2017. 

du  secteur 
e des temps p

trat 

Population 
totale

Individu
tem
pa

21 632 2 

2 710

2 135

1

26 478 2 

893

3 345

470

4 708

31 186 2 

2016-20

8,7%

0,0% 0,4%

ersonnels 
eignants du 
non titulaires

A

En % To

3,0% 1 7

4,6% 84

7,7% 2 55

92,3% 23 92

100,0% 26 47

NELS   3 

e - 2016/2017   

public  qui 
partiels qui 

us à 
mps 

artiel

Part du 
temps 
partiel

115 9,8%

290 10,7%

151 7,1%

0 0,0 %

556 9,7%

12 1,3%

0 0,0 %

2 0,4%

14 0,3%

570 8,2%

17

% 8,5% 8,2%

Académie

otal En %

15 6,5%

41 3,2%

56 9,7%

22 90,3%

78 100,0%

79 



80

3   LA 

0   Bilan social d

Source : Entrepôt 

 
Les  quotit
sont comp
catégories
1er  degré 
quotités 
(essentiell
 
Quelle  que
IATSS et le
plus à tem

 

Les ens
 
Figure 3.3.3

Source : Entrepôt 

 
Parmi  les 
enseignant
 
 
Le temps 
 
Figure 3.3.4

Source : Entrepôt 

 

12,8%12,5

Person
enseignan

degré p

100,0%

0,0%

100

Adjoints 
d'enseignem

VIE DES PE

de l’académie de

de données BSA 

tés  de  temps
prises entre 8
  de  personne
qui  ont  p
comprises 

lement 50% e

e  soit  la  quo
es enseignant
ps partiel. 

seignants

3 – Taux de te

de données BSA 

enseignants
ts du secteur

 partiel par c

4 – Temps pa

de données BSA 

8,5%

5%
11,9%

nnels 
nts du 1er 
public

Per
enseig

deg

18,2%

9,5%

0,0%

14,0%

ent
Chargés 

d'enseignement 
en EPS

RSONNELS 

e Nice - 2016/20

s  partiel  les 
80% et 100%
el  hormis  les
principaleme

entre 
et 75%). 

otité,  ce  son
ts du 1er degr

s des sec

emps partiel d

,  la  part  de 
r privé. 

 corps et par 

artiels des titula

12,

7,1%
7,8%

rsonnels 
nants du 1er 
gré privé

ens

23,1% 20
16,1%

21,8%

Instituteurs

017 

plus  demand
% dans toutes
s  enseignants
nt  recours 
50  et  8

t  les  person
ré qui exercen

cteurs pu

des enseignan

ceux  qui  ex

 genre 

aires du secte

,5%12,2%
11,7%

Personnels 
seignants du 1er 

degré

2014-2015

0,0%

7,8%
11,1%

16,7%

P.E.G.C. Pro
ag

Part des femme

dées 
s  les 
s  du 
aux 
80% 

nnels 
nt le 

Figu

Source : E

blic et pr

ts titulaires pa

ercent  à  tem

eur public par 

Pe

8,2% 8,0% 7,8%

Personnels 
enseignants du 2n

degré public

2015-2016

%
11,4%

4,0% 4,56,0%

ofesseurs 
grégés

Profes
certif

es Part des h

re 3.3.2 – Tau
titulaires d

ntrepôt de données BS

rivé sous 

ar secteur et n

mps  partiel  e

corps et par g

3,4% 0,9%

10,5%

3,5%

rsonnels
IATSS

Personn
DIEO

>

6,4% 6,4% 6

nd 
Personnel

enseignants du
degré privé

2016-2017

7,2%
% 2,2%

9,0%
4

sseurs 
fiés

Professeurs
lycée 

profession

hommes Tota

ux de temps p
des secteurs p

SA 

 contrat 

niveau d’ensei

est  en  diminu

genre 

%

11,5%

%

0,2%

nels
O

Personnels
enseignants
du 1er degré

>=50 et <80 >=80 

8,0% 7,8%
,8%

s 
u 2nd 
é

Person
enseignant

deg

10,7%
4,0%4,8%

7,0%

s de 

nel

Professeurs 
d'EPS

al

artiel des pers
public et privé 

gnement  

ution  à  l’exc

3,0%
6

4,6%

3

Personnels
enseignants
du 2nd degré

Ens

et <100

10,1%

% 7,7%

nnels 
ts du 2nd 
ré

En

13,2% 1
4,4%

% 11,8%

Professeurs des 
écoles

sonnels 

ception  des 

6,5%

3,2%

semble

9,8% 9,5%

nsemble

12,1%

4,1%
9,8%

Ensemble



9,8% des e
Les corps q
 
Pour les pr
est  globale
(13,2%). 
 
 
Le temps 
 
Enseignan
 
Tableau 3.3

Source : Entrepôt 

 
Parmi les t
de droit es
Cette répa
 
 
Enseignan
 
Tableau 3.3

Source : Entrepôt 

 
Les deux p
degré : le t
de droit po
Les recour
l’inverse e
Le  recours
(+21,4%). 
 

Personnels en

Temps partie

Temps partie

Temps partie

Temps partie

Temps partie

Temps partie

Temps partie

Total

Personnels en

Crédit d'heure

Temps partie

Temps partie

Temps partie

Temps partie

Temps partie

Temps partie

Total

enseignants d
qui ont le plu

rofesseurs de
ement  supér

 partiel selon

nts du 1er de

3.3 – Le temp

de données BSA 

temps partie
st de 38,6%. P
rtition des te

nts du 2nd de

3.4 – Le temp

de données BSA 

principaux mo
temps partiel
our élever un
rs au  temps 
st constaté p
s  au  temps  p

nseignants du 1er d

l de droit pour cré

l de droit pour éle

l de droit pour per

l de droit pour soi

l pour solidarité fa

l sur autorisation

l thérapeutique

nseignants du 2nd 

es pour fonction é

l de droit pour cré

l de droit pour éle

l de droit pour per

l de droit pour soi

l sur autorisation

l thérapeutique

du secteur pu
us recours au 

es écoles qui 
rieur  à  la  mo

n le motif 

egré 

s partiel des p

els, le temps p
Parmi ces der
emps partiels

egré 

s partiel des p

otifs de recou
l sur autorisa
n enfant (21,6
partiel  théra
our le temps 
partiel  pour  p

 

degré

éer ou reprendre u

ever un enfant

rsonne handicapé

ns à enfant ou as

amiliale

degré

élective

éer ou reprendre u

ever un enfant

rsonne handicapé

ns à enfant ou as

ublic sont à te
temps partie

représentent
oyenne  acad

personnels en

partiel sur au
rniers, 30,9%
 selon le mot

personnels en

urs au temps 
ation encore p
6%). 
apeutique (5,
partiel pour 
personne  ha

une entreprise

ée

cendant ou conjoi

une entreprise

ée

cendant ou conjoi

emps partiel: 
el sont les ins

t 98,1% des e
démique  (11,

seignants du 

utorisation es
% sont deman
tif reste stable

seignants du 

partiel se ret
plus représen

1%) sont plu
soins à enfan
ndicapée  aug

int

int

Bil

4,1% des hom
stituteurs (21

enseignants d
8%)  et  tout 

1er degré selo

st majoritaire
ndés pour élev
e d’une année

2nd degré selo

trouvent parm
nté avec 67,5

us  fréquents 
nt ou ascenda
gmente  cette

LA VIE DES

an social de l’ac

mmes et 12,1
1,8%) et les P

du 1er degré, 
particulière

on le motif 

e (57,1%) alo
ver un enfant
e à l’autre. 

on le motif 

mi les person
% des deman

parmi  les en
ant ou conjoin
e  année  enco

S PERSONN

cadémie de Nice

1 % des femm
EGC (16,7%)

le taux de tem
ment  pour  l

ors que le tem
t. 

nnels enseign
ndes, et le tem

nseignants du
nt (2,0%). 
ore  et  passe  d

Nombre

15

396

26

58

1

731

54

1 281

Nombre

2

2

216

34

20

674

51

999

NELS   3 

e - 2016/2017   

mes. 
). 

mps partiel 
es  femmes 

mps partiel 

nants du 2nd 
mps partiel 

u 1er degré, 

de  28  à  34 

En %

1,2%

30,9%

2,0%

4,5%

0,1%

57,1%

4,2%

100,0%

En %

0,2%

0,2%

21,6%

3,4%

2,0%

67,5%

5,1%

100,0%

81 



82

3   LA 

2   Bilan social d

 
 

Les per
 
Le temps 
 
 
Figure 3.3.5

Source : Entrepôt 

 
Le taux de
moyenne a
constaté en
 
A  l’inverse
l’exception
Les taux d
pour les ho
 
 
Le temps 
 
Personne
 
Tableau 3.3

Source : Entrepôt 

 
Le temps p
 
Le  temps p
chez les en
 
 

13,6%13,3%

Personnels

Personnels IA

Temps partie

Temps partie

Temps partie

Temps partie

Temps partie

Temps partie

Total

VIE DES PE

de l’académie de

rsonnels 

 partiel par c

5 – Temps pa

de données BSA 

 temps partie
académique 
n 2014‐2015

e de  l’année p
n des ITRF do
e temps part
ommes (+0,3

 partiel selon

el IATSS 

3.5 – Le temp

de données BSA 

partiel sur au

partiel de dr
nseignants du

13,7%%

14,6%
13,2%

s ATSS Personne

ATSS

l de droit pour cré

l de droit pour éle

l de droit pour per

l de droit pour soi

l sur autorisation

l thérapeutique

RSONNELS 

e Nice - 2016/20

 titulaires

 catégorie et 

artiels des non

el des person
de 9,7% pou
5.  

précédente,  t
ont le taux au
tiel les plus é
 point). 

n le motif 

s partiel des p

utorisation es

roit pour élev
u 1er degré (3

 

0,0%

%

0,3

17,6%

ls ITRF Personn
direc

2014-2015

éer ou reprendre u

ever un enfant

rsonne handicapé

ns à enfant ou as

017 

s non-ens

 par genre 

-enseignants 

nnels non‐ens
ur  l'ensemble

toutes  les ca
ugmente sens
levés concern

personnels IAT

t la catégorie

ver un enfant
0,4%) ou che

10,4%

%

10

0,3%

nels de 
ction

Perso
d'éduc
d'orien

2015-2016

une entreprise

ée

cendant ou conjoi

seignants

titulaires par c

seignants est 
e des  titulaire

tégories de p
iblement et p
nent la popu

TSS selon le m

e la plus obse

t est moins  f
ez les enseign

0,0%

,0%

0

8,9%

onnels 
cation et 
ntation

Pers
d'ins

6 2016

int

s 

catégorie et pa

de 10,7% au
es, augmente

personnels vo
passe de 14,6
lation fémini

motif 

rvée chez les

fréquent chez
nants du 2nd d

10,7%

0,0%

1

0,0%

sonnels 
spection

En

6-2017

ar genre 

 31/12/2016
e de +0,1 poi

oient  leur  tau
% à 17,6% (+
ine : 13,4% (+

s personnels I

z  les personn
degré (22,0%

13,5%

10,6%10,7%

semble F

6. Ce taux, sup
int et  revient

ux stagner o
+3,0 points). 
+0,1 point) c

IATSS (74,8%

nels  IATSS (1
%). 

%

3,0%

13,3% 13,4%

Femmes

Nombre

0

27

14

6

187

16

250

périeur à la 
t au niveau 

u baisser à 

ontre 3,0% 

%). 

10,8%) que 

% 2,7% 3,0%

Hommes

En %

0,0 %

10,8%

5,6%

2,4%

74,8%

6,4%

100,0%



Personne
 
Tableau 3.3

Source : Entrepôt 

 
Le  temps 
temps  par
respective

Personnels DI

Temps partie

Temps partie

Temps partie

Temps partie

Temps partie

Temps partie

Total

els de directi

3.6 – Le temp

de données BSA 

partiel  sur  a
rtiel  de  dro
ement un qua

IEO

l de droit pour cré

l de droit pour éle

l de droit pour per

l de droit pour soi

l sur autorisation

l thérapeutique

ion, d’inspec

s partiel des p

autorisation  e
oit  pour  élev
art et un dixiè

éer ou reprendre u

ever un enfant

rsonne handicapé

ns à enfant ou as

ction, d’éduc

personnels DIE

est  égalemen
ver  un  enfan
ème des motif

une entreprise

ée

cendant ou conjoi

cation et d’o

EO selon le m

nt majoritaire
nt  et  le  tau
fs de recours

int

Bil

orientation

motif 

e  (62,5%)  ch
ux  de  temps
 au temps pa

LA VIE DES

an social de l’ac

hez  les  perso
s  partiel  thé
artiel. 

S PERSONN

cadémie de Nice

onnels DIEO. 
érapeutique 

Nombre

0

10

1

0

25

4

40

NELS   3 

e - 2016/2017   

Le  taux  de 
représente 

En %

0,0%

25,0%

2,5%

0,0 %

62,5%

10,0%

100,0%

83 



84

3   LA 

4   Bilan social d

Le re
 

Enseign
 
Les  perso
(correspon
effectuer d
 
Les  moyen
formation 
nationale. 
 
Evolution
 
 
 
Le  nombre
augmentat
31/12/20
Maritimes 
 
Cette  évol
les  Alpes 
(+3,1%). 
 
 

 
Evolution
 
Tableau 3.4

Source : Entrepôt 

 
Pour  les A
remplacem
Pour le Va
 

Département

Académie

Alpes-
Maritimes

Var

VIE DES PE

de l’académie de

mplac

nement d

onnels  affec
ndant  à  des 
des suppléanc

ns  de  rempla
»)  sous  l’aut

n globale 

e  des  person
tion  de  3
16,  1 222  d
et 625 dans 

ution  à  la  ha
Maritimes 

n par zone et

4.1 – Evolutio

de données BSA 

Alpes Maritim
ment ASH et l
r, l’augmenta

Type d'établi

Zone brigad

Zone brigad

Zone départ

Zone de rem

Zone d'interv

Zone secteu

Zone brigad

Zone départ

Zone de rem

Zone secteu

RSONNELS 

e Nice - 2016/20

cement

du 1er deg

ctés  en  zon
rompus  de 
ces (congés m

acement  son
torité et  la  re

nnels  affectés
3,7%  pour 
dont  597  d
le Var. 

ausse  est  plu
(+4,4%)  qu

t par départe

n des personn

mes,  l’augmen
a zone de rem
ation des effe

 

issement

e remplacement AS

e remplacement for

tementale d'ajustem

mplacement

vention localisée

ur ajustement

e stage long

tementale d'ajustem

mplacement

ur ajustement

017 

t 

gré 

ne  de  remp
temps  parti
maladie etc.).

t  gérés  au  n
esponsabilité

s  en  zone  es
atteindre, 

dans  les  Al

us marquée  d
ue  dans  le 

ement 

nels enseigna

ntation des e
mplacement.
ctifs se conce

SH

rmation continue

ment

ment

placement  o
els  ou  des  p

niveau  des  ci
é des directeu

t  en 
au 

pes‐

dans 
Var 

Figu

Source : E

nts du 1er deg

ffectifs se co

entre essentie

500

550

600

650

700

ont  vocation
postes  libéré

rconscription
urs des  servi

ure 3.4.1 – Pe
affe

ntrepôt de données BS

gré par zone e

ncentre prin

ellement dan

2012/2013 2013

2015-2016

14

2

7

191

182

176

572

0

7

377

222

606

1 178

n  à  occuper 
és  pour  des 

ns  (et/ou  au
ices départem

ersonnels ense
ectés dans les

 
SA 

t par départem

ncipalement d

ns la zone de r

3/2014 2014/201

Alpes-Maritimes

2016-2017

16

0

7

210

185

179

597

1

7

391

226

625

1 222

des  postes 
raisons  dive

  niveau  des 
mentaux de  l

eignants du 1e

s zones 

ment 

dans  la zone 

remplacemen

5 2015/2016

Var

Evolution
en valeur

absolue

2

-2

0

19

3

3

25

1

0

14

4

19

44

à  l'année 
erses)  ou  à 

« zones  de 
l’Éducation 

er degré 

brigade de 

nt. 

2016/2017

Evolution
en %

14,3%

-100,0%

0,0%

9,9%

1,6%

1,7%

4,4%

/

0,0%

3,7%

1,8%

3,1%

3,7%



 
Répartitio
 
Figure 3.4.2

Source : Entrepôt 

 
 

Enseign
 
 
Les poten
 
Ces  person
suppléanc
 
Ils sont co
(les  titulai
bénéficien
 
Les  potent
observés a
représente
 
 
 
 
 
Le potenti
représente
plein. 
 
Le  besoin
progresse 
désormais
plein (dem
de plus de 

 

Zone de re
48

Zone dépa
d'ajust

1,1

Zone se

on selon le ty

2 – Répartition

de données BSA 

nement d

ntiels de rem

nnels  ont  vo
es (congés m

nstitués des 
ires  sur  zone
nt d'un contra

tiels  de  remp
au mois d'oct
e une moyenn

el de remplac
e  l'équivalen

n  de  rempl
de  3,3%  e

s  l'équivalent
mande de rem
15 jours). 

emplacement
8,6%

artementale 
tement
1%

ecteur ajustement
32,8%

ype de zone 

n des personn

du 2nd deg

mplacement 

cation  à  pou
maladie, etc.). 

enseignants 
e  de  remplac
at à durée ind

placement  ai
tobre de chaq
ne annuelle (

cement augm
t  de  401  per

acement  et 
n  2016‐201
t  de  494  per
mplacement e

 

 

nels enseignan

gré 

 

urvoir  des  po

qui n'ont pas
cement  (TZR
déterminée).

insi  que  les  p
que année sco
(septembre à 

mente de 6,4 %
rsonnes  à  te

de  suppléa
7.  Il  représe
rsonnes  à  te
et de suppléa

Zo

nts du 1er deg

ostes  qui  se  l

s été affectés
),  les maître

personnels  c
olaire tandis 
juin). 

% et 
mps 

ance 
ente 
mps 
ance 

Figure

Source : E

Zone départemen
d'ajustement

1,1%

one d'intervention lo
15,0%

A

Bil

ré par type de

libèrent  en  c

s sur un poste
s  auxiliaires 

contractuels 
que le besoin

e 3.4.3 – Com
net de rem

ntrepôt de données DG

ntale 

ocalisée

Autres

440

324

2014-2015

Besoin de rem

Potentiel net p

LA VIE DES

an social de l’ac

e zone 

cours  d'anné

e vacant dès 
et  les  enseig

(contrats  à  d
n de remplac

mparaison entre
mplacement et

GRH 

478

37

2015-201

mplacement et de

pour le remplace

S PERSONN

cadémie de Nice

e  et/ou  à  eff

le 1er jour de
gnants  contr

durée  déterm
ement et de s

e le besoin et 
t de suppléanc

Zone brigade rem
ASH
1,3%

Zone brigade rem
formation co

0,0%

Zone brigade sta
0,1%

494

77

6 2016-

e suppléance

ement et la supp

NELS   3 

e - 2016/2017   

fectuer  des 

e la rentrée 
actuels  qui 

minée)  sont 
suppléance 

le potentiel 
ce 

mplacement 

mplacement 
ontinue

age long

401

-2017

léance

85 



86

3   LA 

6   Bilan social d

Recrutem
 
 
 
Le volume
de  l'année
par rappor
 
70,2% de 
remplacem
des  supp
ponctuelle

 

Person
 
Les poten
 
Le tableau
le 01/09/2
 
Tableau 3.4

Source : AGORA 

 
 

A.A.E

A.D.J.A.E.N.E.

S.A.E.N.E.S.

Filière adminis

Assistants de s

Conseillers tec

Infirmiers

Médecins

Filière santé

A.T.E.E.

Filière techniq

Adjoints techni

Assistants ingé

Ingénieurs d'ét

Techniciens

Filière ITRF

Total

Répartition en

Catégorie

VIE DES PE

de l’académie de

ment des cont

e des contrac
e  scolaire  20
rt à l’année sc

ces contractu
ment (postes 
pléances  (d
es d'un agent)

nels IATS

ntiels de rem

u ci‐après rece
2016 et le 31

4.2 – Répartiti

S.

strative

service social

chniques de service 

que

ques

énieurs

tudes

n %

RSONNELS 

e Nice - 2016/20

tractuels à d

ctuels est 613
016‐2017,  en
colaire antéri

uels exercent
vacants) et 2

dans  le  ca
). 

SS 

mplacement 

ense le nomb
/08/2017. 

ion des person

Rem
ce

social

af

017 

 durée déterm

3,6 ETP au co
  baisse  de  1
ieure.  

t une fonction
29,8% effectu
dre  d'absen

 

bre de person

nnels enseign

mpla-
ement

Supplé-
ances

6 22

52 73

11 31

69 126

7 7

0 0

20 13

6

33 20

0 0

0 0

39 20

0 0

1

2 5

42 25

144 171

Agents non-titulaire
ffectés sur des missi

minée en cou

ours 
1,5% 

n de 
uent 
nces 

Figu

Source : EP

nnes non‐titu

nants du 1er de

Total
Filière 

en %

28 14,4%

125 64,1%

42 21,5%

195 100,0%

14 26,4%

0 0,0%

33 62,3%

6 11,3%

53 100,0%

0 0,0%

0 0,0%

59 88,1%

0 0,0%

1 1,5%

7 10,4%

67 100,0%

315

es
ions 

urs d’année 

ure 3.4.4 – Re

PP 

ulaires hors C

egré par type d

423,8

168,2

2014-2015

Rempl

Total 
en %

Homme

8,9%

39,7%

13,3%

61,9% 1

4,4%

0,0%

10,5%

1,9%

16,8%

0,0%

0,0%

18,7% 2

0,0%

0,3%

2,2%

21,3% 2

100,0% 4

12,7%

Répartition

 

ecrutement de
déterminé

DI recrutées 

de zone 

470,0

153,0

2015-2016

acement

es  Femmes
Mo

de 

3 25

5 120

2 40

0 185

2 12

0 0

2 31

1 5

5 48

0 0

0 0

22 37

0 0

0 1

3 4

25 42

40 275

% 87,3% 42,

es contractuels
ée 

au moins un

43

18

6 2016

Suppléance

oins
1 an

De 1
à 4 ans à

13 13

42 61

15 23

70 97

8 5

0 0

19 12

3 3

30 20

0 0

0 0

28 25

0 0

0 1

5 2

33 28

133 145

2% 46,0%

Anciennet
des agents non-t

s à durée 

e fois entre 

30,7

82,9

6-2017

De 4
à 6 ans

Plus
de 6 ans

1 1

13 9

1 3

15 13

1

0 0

2 0

0 0

3 0

0 0

0 0

3 3

0 0

0 0

0 0

3 3

21 16

6,7% 5,1%

té 
itulaires



Abse
 

- Le
pa
or
m
 

- La
 

- L'a
pé
la 
ce
 

- Ce
d'

 

L’absen
 
Historiqu
 
Ce taux co
au 31/12/
 
Tableau 3.5

Source : Entrepôt 

 
 
 
Le  taux 
population
stable  en 
dans l’acad
 
Les person
secteurs 
absents  q
personnels
DIEO qui s

 
 
 

Secteur

Total

Public

Privé

ences /

es  congés  po
aternité  et  ad
rdinaire,  les  c
aladie), les co

a population d

alimentation 
ériodes. Cette
dernière alim

ertains types d

ertaines anom
un traitement

ntéisme d

e par catégo

orrespond au 
/2017]*[365]

5.1 – Historiqu

de données BSA 

d'absentéism
n  de  référen
regard  des 
démie.  

nnels  enseign
confondus, 
que  ceux  d
s  d'assistanc
sont les moin

Catégorie

Personnels A

Personnels d

Personnels D

Personnels e

Personnels e

Personnels IT

Personnels e

Personnels e

/ congé

ur  raison  de 
doption  ainsi 
congés  longs 
ongés de mala

de référence e

de  l'entrepô
e alimentation
mentation), y c
de congés long

malies liées au
t correctif.  

des perso

orie  

ratio [durée
). 

ue du taux d’a

me  de  l'en
ce  représent
taux  constat

nants du 1er 
proportion

u  2nd  degr
ce  éducative
s absents. 

ATSS

'assistance éducati

DIEO

nseignants du 1er d

nseignants du 2nd d

TRF

nseignants du 1er d

nseignants du 2nd d

és pou

santé  pris  e
que  les  cong
(congés  de 

adie professio

est la populati

ôt  de  donnée
n intègre donc
compris celles
gs). 

 calcul de la d

onnels po

s cumulées d

absentéisme p

nsemble  de
te  3,9%  et  r
tés  depuis  2 

degré  sont,  t
nellement 
é.  Ce  sont 
e  ainsi  que 

ive et autres contra

degré

degré

degré

degré

ur raiso

en  compte  d
gés  de malad
longue malad
nnelle et les a

ion étudiée da

es  BSA  conce
c l'ensemble d
s qui ont un e

durée des con

our raison

des absences 

par secteur d’e

e  la 
reste 
ans 

tous 
plus 
les 
les 

Source : E

actuels

2,0%

2,5%

3,0%

3,5%

4,0%

4,5%

5,0%

5,5%

6,0%

Bil

ons de

ans  ce  chapi
ie.  Ces  derni
die,  congés  d
accidents du t

ans le chapitre

erne  l'ensemb
des saisies effe
effet rétroacti

gés ou à la su

n de sant

de chaque ag

enseignement 

Figure 3.5

ntrepôt de données BS

3,9%
3

2012-2013 201

LA VIE DES

an social de l’ac

e santé

tre  sont  les 
ers  engloben
de  longue  du
travail. 

e 1. 

ble  des  cong
ectuées jusqu
f dans le tem

uperposition d

té 

gent en jours

et par catégo

5.1 – Taux d’a

SA 

2014-2015

3,7%

1,2%

2,5%

4,9%

4,0%

4,5%

4,0%

4,7%

3,3%

3,7%

3,9%

3,7%
3,9%

13-2014 2014-20

S PERSONN

cadémie de Nice

é 

congés  pour
t  les  congés 
urée  et  congé

és  pour  l'ens
u'au 31/12/20
ps (ce qui est

des congés on

s]/([nombre 

orie 

absentéisme 

2015-2016

3,5%

1,9%

2,4%

4,7%

3,9%

5,1%

3,9%

4,5%

3,6%

3,8%

3,9%

3,9%

015 2015-2016

NELS   3 

e - 2016/2017   

  maternité, 
de maladie 
és  de  grave 

semble  des 
017 (date de 
t le cas pour 

t fait l'objet 

d'individus 

2016-2017

3,7%

1,0%

3,1%

4,8%

4,0%

4,0%

3,9%

4,5%

3,6%

3,9%

3,9%

3,9%

2016-2017

87 



88

3   LA 

8   Bilan social d

Historiqu
 
Tableau 3.5

Source : Entrepôt 

 
Le  taux d’a
congés  de
hommes q
Les taux d
les person
 
 
Historiqu
 
 
 
L'écart  d'a
réduit  et 
d'absentéi
rapport  à 
point dans
 

 

 

Genre

Total

Hommes

Femmes

VIE DES PE

de l’académie de

e par genre 

5.2 – Historiqu

de données BSA 

absentéisme 
e  maternité.  L
que les femme
’absentéisme
nels ITRF po

e par départ

absentéisme 
passe  de  0,
isme  du  Var 
l’année  préc
s les Alpes‐Ma

Catégorie

Personnels A

Personnels d

Personnels D

Personnels e

Personnels e

Personnels IT

Personnels A

Personnels d

Personnels D

Personnels e

Personnels e

Personnels IT

RSONNELS 

e Nice - 2016/20

 

ue du taux d’a

des femmes
La  stabilité  d
es. 
e les plus élev
ur les homm

tement 

entre  les  d
4  point  à  0
en  baisse  d
cédente  et  e
aritimes. 

 

ATSS

'assistance éducati

DIEO

nseignants du 1er d

nseignants du 2nd d

TRF

ATSS

'assistance éducati

DIEO

nseignants du 1er d

nseignants du 2nd d

TRF

017 

absentéisme p

 nettement p
du  taux  d'ab

vés concernen
es. 

départements
,1  avec  un  t
de  0,1  point 
n  hausse  de

ive et autres contra

degré

degré

ive et autres contra

degré

degré

par genre et pa

plus élevé à c
bsentéisme  é

nt les person

s  se 
taux 
par 

e  0,2 

Figu

Source : E

actuels

actuels

3,2%

3,4%

3,6%

3,8%

4,0%

4,2%

4,4%

ar catégorie 

celui des hom
voquée  préc

nnels enseign

ure 3.5.2 – Ev

ntrepôt de données BS

3,7%

3

3,9%

3,8%

3

2012-2013 201

Alpes-M

mmes s’expli
cédemment  c

ants du 1er de

olution du tau
départemen

SA 

2014-2015

3,9%

1,4%

3,1%

5,2%

4,8%

5,7%

4,5%

2,6%

0,4%

1,4%

3,3%

2,5%

3,0%

2,5%

3,9%

3,5%

3,7%

3,9%

4,2%

3,7%

3,9%

13-2014 2014-20

Maritimes Var

que notamm
concerne  aus

egré pour les

x d’absentéism
nt 

2015-2016

3,7%

2,2%

3,1%

5,0%

4,6%

6,3%

4,5%

2,5%

0,8%

1,3%

3,0%

2,5%

3,7%

2,5%

3,9%

3,7%

4,1%

3,9%

15 2015-2016

r Académie

ment par  les 
ssi  bien  les 

s femmes et 

me par 

2016-2017

3,9%

1,1%

4,1%

5,1%

4,9%

4,0%

4,5%

3,0%

0,4%

1,3%

3,3%

2,5%

4,0%

2,5%

3,9%

3,9%

4,0%
3,9%

2016-2017



L’absen
 
Figure 3.5.3

Source : Entrepôt 

 
 
Figure 3.5.4

Source : Entrepôt 

 
 
Figure 3.5.5

Source : Entrepôt 

 
 

1,2%

5,1%

Personn

0,9%

2,

Perso

0,3%

1,4

Perso

ntéisme p

3 – Absentéis

de données BSA 

4 – Absentéis

de données BSA 

5 – Absentéis

de données BSA 

1,0

%

3,2%

4,1%

nels ATSS Pers
é

6%
2,3% 2,3%

onnels ATSS

4%

0,1%

onnels ATSS

par tranc

me par tranch

me par tranch

me par tranch

 

0%
1,4%

0,8%0,6%

sonnels d'assistanc
ducative et autres 

contractuels
Mo

0,9%

2,1%

1,1

Personnels

Mo

3,0% 3,0%

Personnels

Mo

che d’âge

he d’âge pour 

he d’âge pour 

he d’âge pour 

3,9%

6,3%

2,2

%

ce Personnels

ins de 30 ans

2

1%

1,6%

s DIEO Pers

ins de 30 ans

2

s DIEO Per

ins de 30 ans

 

chaque catég

chaque catég

chaque catég

5,9%5

2%

2,9%

s DIEO Person
du

De 30 à 39 ans

2,9%

2,4%

1,8%

2,6

sonnels enseignan
1er degré

De 30 à 39 ans

2,9%
2,6%

0,1%

rsonnels enseignan
1er degré

De 30 à 39 ans

Bil

gorie - Ensemb

gorie – Maladie

gorie - Materni

5,7%

3,1%

5,7%

nels enseignants 
u 1er degré

De 40 à 49 ans

2,2% 2

6%

nts du Personne
2

De 40 à 49 ans

2,0% 2

nts du Personne
2

De 40 à 49 ans

LA VIE DES

an social de l’ac

ble des congé

e ordinaire 

té 

4,4%
4,8%

2,8%

4

Personnels enseig
du 2nd degré

50 ans et plus

2,1%
1,9%

2,6%

els enseignants du 
2nd degré

50 ans et plus

2,0%

0,2%

els enseignants du 
2nd degré

50 ans et plus

S PERSONN

cadémie de Nice

és 

6,8%

3,9%

4,6%

gnants 
é

Person

3,7%

2,1%

2

Personne

3,1%

1,6%

0

Personne

NELS   3 

e - 2016/2017   

%3,8%3,8%

nels ITRF

,4% 2,5%

ls ITRF

0,1%

ls ITRF

89 



90

3   LA 

0   Bilan social d

 
Figure 3.5.6

Source : Entrepôt 

 
Figure 3.5.7

Source : Entrepôt 

 
 
Les  perso
plus  élevé
L'impact d
dans cette
chez  les  p
présents 
personnels
 
Le taux d'a
à 49 ans, a
ordinaire c
2nd degrés
 
A  partir  d
maladies 
catégories
ITRF  qui 
moins abs
 
 

 

1,0

Perso

Perso

VIE DES PE

de l’académie de

6 – Absentéis

de données BSA 

7 – Absentéis

de données BSA 

nnels  dont  l
é  sont  ceux 
des  congés m
e tranche d'âg
personnels  en
dans  cette
s non enseign

absentéisme 
avec le moins
chez les pers
. 

de  50  ans  et 
graves  au
 de personne
se  retrouven
ents. 

0%

0,5%

1,5%

onnels ATSS

0,3%

0,3%

onnels ATSS

RSONNELS 

e Nice - 2016/20

me par tranch

me par tranch

le  taux  d'abs
qui  ont  entr
maternité,  pat
ge est sensib
nseignants  re
e  tranche 
nants. 

le plus faible
s d'absentéism
sonnels ensei

plus,  l'absen
ugmente  po
el hormis pou
nt  dans  cett

 

0,9%
1,1

Personnels

Mo

0,4%

0,0

Personnels

Mo

017 

he d’âge pour 

he d’âge pour 

sentéisme  es
re  30  et  39 
ternité,  adop
ble, en particu
elativement 
d'âge  que 

e concerne le
me pour mal
ignants des 1

ntéisme  lié  à 
our  toutes 
ur les person
te  tranche  d

1% 1,1%

s DIEO Per

ins de 30 ans

0
0%

0,2%

s DIEO Per

ins de 30 ans

chaque catég

chaque catég

st  le 
ans. 
ption 
ulier 
plus 
les 

s 40 
adie 
1er et 

des 
les 

nnels 
d’âge 

Figu

Source : E

0,7%

1,1%

2,8

rsonnels enseignan
1er degré

De 30 à 39 ans

0,0% 0,0%
0,1%

0,2

rsonnels enseignan
1er degré

De 30 à 39 ans

20

gorie – Maladie

gorie – Maladie

ure 3.5.8 – Ev

ntrepôt de données BS

0,1%

0

8%

nts du Personne
2

De 40 à 49 ans

0,0%

0

2%

nts du Personne
2

De 40 à 49 ans

3,6%
3,5%

4,4% 4,4%

2,8% 2,8%

4,3%
4,1%

012-2013 2013-2

Moins de

De 40 à 

e grave CLM/C

e professionne

olution du tau
tranche d’âg

SA 

0,5%
0,6%

1,8%

els enseignants du 
2nd degré

50 ans et plus

0,1% 0,1%

0,2%

els enseignants du 
2nd degré

50 ans et plus

%
3,6%

%

4,9%

%
2,9%

%

4,4%

014 2014-2015

e 30 ans

49 ans

CLD 

el et accident 

x d’absentéism
ge 

0

Personne

0,2%

0

Personne

3,7%
3,

4,7%
4,

2,8% 2,

4,5%
4,

2015-2016 2016

De 30 à 39 ans

50 ans et plus

de travail  

me par 

0,6%
0,8%

els ITRF

0,7%

0,5%

ls ITRF

5%

8%

8%

6%

6-2017



L’absen
 
Les perso
 
Tableau 3.5

Source : Entrepôt 

 
Tableau 3.5

Source : Entrepôt 

 
 

Figure 3
ens

Source : Entrepôt 

 
 

Genre

Total

Personnels e

du 2nd degré

Personnels e

du 1er degré

Genre

Total

Personnels e

du 2nd degré

Personnels e

du 1er degré

5,0%

2,8%

3,4%

2013-20

ntéisme p

nnels enseig

5.3 – Absenté

de données BSA 

5.4 – Absenté

de données BSA 

3.5.9 – Taux d
seignants du s

de données BSA 

C

I

M

P

A

M

P

P

P

P

nseignants

nseignants

C

I

P

A

C

M

P

P

P

P

P

P

P

V

nseignants

nseignants

4,7%

3,3%

3,7%

014 2014-201

Personnel
Personnel
Ensemble

par catég

gnants 

éisme des pers

éisme des pers

d’absentéisme
secteur privé s

 

Catégorie

nstituteurs

Maîtres auxiliaires

Professeurs des éc

Adjoints d'enseigne

Maîtres auxiliaires

Professeurs agrégé

Professeurs certifié

Professeurs de lycé

Professeurs d'EPS

Catégorie

nstituteurs

Professeurs des éc

Adjoints d'enseigne

Chargés d'enseigne

Maîtres auxiliaires

P.E.G.C.

Professeurs agrégé

Professeurs certifié

Professeurs contrac

Professeurs de cha

Professeurs de lycé

Professeurs d'EPS

Vacataires

4,5%

3,6%

3,8%

15 2015-201

ls enseignants du 1
ls enseignants du 2

e

gorie de p

sonnels enseig

sonnels enseig

 des personne
sous contrat 

oles

ement

és

s

ée professionnel

oles

ement

ement en EPS

és

s

ctuels

ire supérieure

ée professionnel

4,5%

3,6%

3,9%

6 2016-2017

er degré
2nd degré

personne

gnants du sec

gnants du sec

els Fig

Source : 

7

4

Bil

l : détail 

cteur privé sou

cteur public pa

gure 3.5.10 – T
ense

Entrepôt de données B

4,4%

3,9%

4,1%

2013-2014 2

Pe
Pe
En

LA VIE DES

an social de l’ac

par corps

us contrat par 

ar catégorie et

Taux d’absent
ignants du sec

BSA 

2014-2015

0,9%

2,1%

5,2%

4,7%

0,7%

2,3%

1,6%

3,7%

2,9%

5,3%

3,3%

3,7%

2014-2015

5,4%

4,9%

4,9%

36,0%

7,3%

6,7%

5,0%

2,6%

4,4%

1,5%

0,2%

4,4%

4,1%

0,0%

4,0%

4,4%

4,9%

4,0%

4,4%

2014-2015 2

ersonnels enseigna
ersonnels enseigna
nsemble

S PERSONN

cadémie de Nice

s 

catégorie et p

t par corps 

téisme des pe
cteur public 

2015-2016

0,8%

0,0%

5,4%

4,5%

1,6%

3,0%

1,0%

4,0%

2,6%

5,1%

3,6%

3,8%

2015-2016

7,0%

4,6%

4,7%

0,5%

7,4%

10,1%

10,5%

2,8%

4,2%

2,2%

0,7%

3,5%

4,2%

0,0%

3,9%

4,2%

4,7%

3,9%

4,2%

2015-2016 20

ants du 1er degré
ants du 2nd degré

NELS   3 

e - 2016/2017   

par corps 

ersonnels 

2016-2017

2,5%

2,7%

4,9%

4,5%

1,6%

2,1%

1,9%

4,2%

2,9%

5,9%

3,6%

3,9%

2016-2017

9,4%

4,7%

4,8%

0,0%

8,6%

7,1%

5,5%

2,8%

4,5%

2,1%

0,4%

4,0%

4,1%

0,0%

4,0%

4,4%

4,8%

4,0%

4,4%

016-2017

91 



92

3   LA 

2   Bilan social d

Le taux d'a
Le taux d'a
en moyenn
Les taux d
 
 
 
 
 
Comme  po
d'absentéi
les  enseig
Maritimes
degré pub
plus faible
 
 

 
 
Les perso
 
 
Le  taux  d'
et d'orient
Il  est  au  d
personnels
personnels
secteurs d
 
Les taux d
et  d'insp
augmenten
respective
point). 

 
 
Les perso
 
Tableau 3.5

Source : Entrepôt 

 
 
 

Catégorie

Personnels IT

Total

Personnels A

VIE DES PE

de l’académie de

absentéisme 
absentéisme 
ne dans le sec
'absentéisme

our  l'ensemb
isme sont qua
gnants  du 
.  Seuls  les  pe
lic ont cette 
 dans le Var. 

nnels DIEO 

'absentéisme
tation augme
dessus  du  ta
s  DIEO  (3,1
s  enseignan
’enseignemen

d'absentéisme
pection,  tou
nt  cette 
ement  1,4% 

nnels IATSS

5.5 – Absenté

de données BSA 

F

P

P

P

TRF

ATSS

RSONNELS 

e Nice - 2016/20

des enseigna
des enseigna
cteur public d
e dans le 1er d

ble  des  pers
asiment tous
Var  que  d
ersonnels  en
année un tau

 

e  des  person
nte (5,1%, so
aux  moyen  o
%)  et  dépa
ts  du  1er  d
nt. 

e des personn
ut  en  rest

année 
(+0,9  point)

 

éisme des pers

 

Fonction

Personnels adminis

Personnels médico-

Personnels techniqu

017 

ants, tous sect
ants du secteu
de 4,4 % en b
degré sont plu

sonnels,  les  t
 plus élevés c
dans  les  Al
nseignants  du
ux d’absentéi

nels  d'éduca
oit +0,5 point)
observé  pour
sse  le  taux 
degré  des  d

nels de direc
tant  très 
et  atteign
)  et  0,4%  (

sonnels IATSS

stratifs

-sociaux

ues

teurs confond
ur privé est e
baisse de 0,2 p
us élevés que

taux 
chez 
pes‐
u  1er 
isme 

Figu
en

Source : E

ation 
). 
r  les 
des 
deux 

ction 
bas,  
nent 
+0,2 

Figur

Source : E

S par catégori

4,9

Pe
ense
1er de

dus, est de 4,3
n moyenne d
point. 
e dans le 2nd d

re 3.5.11 – Ta
nseignants du

ntrepôt de données BS

re 3.5.12 – Ev
p

ntrepôt de données BS

e et par foncti

%

4,0

4,8%

rsonnels 
eignants du 
egré public

Per
ense

2nd de

1,2%

3,6%

1,0%

2013-2014 20

Pers
Pers
Pers

3%, en baisse
de 3,9%, en ha

degré quel qu

aux d’absenté
 secteur publi

SA 

volution du tau
personnels  DI

SA 

ion 

% 4,2%4,0%

rsonnels 
ignants du 
egré public

Per
ensei
1er de

Alpes-Maritimes

1,5%

0

3,7%

4

0,4%

014-2015 2015

sonnels de direction
sonnels d'éducation
sonnels d'inspectio

2014-2015

3,5%

4,2%

6,5%

3,7%

4,5%

4,5%

e de 0,1 point
ausse de 0,1 

ue soit le secte

isme des pers
c par départem

ux d’absentéis
IEO 

%

3,3%

4,9%

rsonnels 
gnants du 
egré privé

Pers
enseig
2nd de

Var

,5%

1,4

,6%

5,1

0,2%

0,4

5-2016 2016-2

n
n et d'orientation
n

2015-2016

3,6%

3,2%

5,6%

3,5%

5,1%

5,1%

t. 
point. Il est 

eur. 

sonnels 
ment 

sme des 

%

4,0%

sonnels 
gnants du 
egré privé

%

%

%

2017

2016-2017

3,6%

4,0%

9,0%

3,7%

4,0%

4,0%



 
 
 
Le  taux d'
diminue d
au‐dessus 
(3,9%). 
 
Chez  les  p
point  pa
d’absentéi
personnels
progressen
de 3,4 poin

 
 

Proport
 
Le taux d'a
l'année et 
 
 
Tableau 3.5

Source : Entrepôt 

 
La  propor
secteur d'e
2016 (44,3
 
La fréquen
public ; plu
 

 

Secteur

Total

Public

Privé

absentéisme 
e 1,1 point, s
du  taux  d

personnels  A
ar  rapport 
sme  reste  s
s  médico‐
nt  respective
nts (9,0%). 

tion d’ag

absents se dé
le nombre to

5.6 – Historiqu

de données BSA 

rtion  d'agent
enseignemen
3% contre 45

nce des absen
us de la moiti

Catégorie

Personnels A

Personnels d

Personnels D

Personnels e

Personnels e

Personnels IT

Personnels e

Personnels e

des personn
oit 4,0%, et r
d'absentéisme

ATSS  qui  pro
à  2015‐2

stable  à  3,6
‐sociaux  e
ement de 0,8

ents ayan

éfinit comme 
otal d'individu

ue du taux d’a

s  ayant  pris 
nt à l’exceptio
5,0%). 

nces est plus 
ié des agents 

 

ATSS

'assistance éducati

DIEO

nseignants du 1er d

nseignants du 2nd d

TRF

nseignants du 1er d

nseignants du 2nd d

nels  ITRF  (4,
reste malgré 
e  global  mo

ogressent  de
2016,  le  t
6%  et  ceux 
et  techniq
8 point  (4,0%

nt pris au

le rapport en
us. 

absents par se

au  moins  u
on des person

élevée parm
de ces catégo

ive et autres contra

degré

degré

degré

degré

0%) 
tout 
oyen 

e  0,2 
taux 
des 
ques 
%)  et 

Figu

Source : E

u moins u

ntre le nombr

ecteur et par c

n  congé  dan
nnels ATSS qu

i les personn
ories ont pris

2

actuels

Bil

ure 3.5.13 – Ev
p

ntrepôt de données BS

un congé

re total d'indi

atégorie 

ns  l'année  est
ui ont un taux

nels ITRF et la
s au moins un

3,8%

4,2%

2013-2014 20

LA VIE DES

an social de l’ac

volution du ta
personnels  IA

SA 

 durant l’

ividus absent

t  en  augmen
x d’absents m

a population 
n congé dans 

3,7%

4,5%

014-2015 201

Personnels A
Personnels I

2014-2015

45,0%

15,1%

27,7%

54,5%

51,4%

45,3%

47,5%

37,9%

42,2%

41,0%

47,0%

S PERSONN

cadémie de Nice

ux d’absentéis
ATSS 

’année 

t au moins un

ntation  quel 
moins élevé q

enseignante 
l’année. 

3,5%
3

5,1%

15-2016 201

ATSS
ITRF

2015-2016

45,0%

12,2%

24,7%

52,6%

51,0%

53,3%

46,5%

31,1%

39,8%

37,3%

45,8%

NELS   3 

e - 2016/2017   

sme des 

ne fois dans 

que  soit  le 
qu’en 2015‐

du secteur 

3,7%

4,0%

6-2017

2016-2017

44,3%

13,2%

31,4%

53,7%

52,2%

54,7%

47,5%

39,2%

43,3%

42,1%

47,0%

93 



94

3   LA 

4   Bilan social d

Réparti
 
Part relat
 
Tableau 3.5

Source : Entrepôt 

 
Les  congés
pour raiso
 
Un peu mo
motif en n
La part rel
au service 
 
 
Congés po
 
Tableau 3.5

Source : Entrepôt 

 
La durée t
l'année sco

Motif

Congé acciden

Congé d'adopt

Congé de long

Congé de long

Congé de long

Congé de mal

Congé de mat

Congé de pate

Congé grave m

Congé maladie

Congé matern

Congé supplé

Repos suites d

Année 
scolaire

S

P

P

P

2015-2016

P

2016-2017

VIE DES PE

de l’académie de

ition des 

tive du nomb

5.7 – Part rela

de données BSA 

s de maladie
n de santé. Il

oins d’un  jou
ombre de jou
lative de chaq
en hausse de

our raison de

5.8 – Durée m

de données BSA 

totale moyen
olaire précéd

nt du travail ou de s

tion

gue durée non impu

gue durée non impu

gue maladie non im

adie ordinaire

ternité

ernité/Accueil enfan

maladie (non titulair

e professionnelle

nité pathologique lié

ment grossesse pa

de couches patholo

Secteur Catégo

Person

Person

Privé Person

Person

Person

Privé Person

Public

Public

RSONNELS 

e Nice - 2016/20

 absence

bre de jours 

ative du nombr

e ordinaire  re
s sont en légè

ur d'absence 
urs d'absence
que motif évo
e 3,7 points (

e santé : dur

moyenne des c

ne des congé
dente. 

service

utable au service

utable au service (e

mputable au service

nt

re)

é au DES

athologique

ogiques

orie

nnels enseignants

nnels non enseigna

nnels enseignants

nnels enseignants

nnels non enseigna

nnels enseignants

017 

s par mo

 d’absence p

re de jours d’a

eprésentent 
ère baisse pa

sur cinq est 
e. Le troisièm
olue peu horm
19,7%). 

rée moyenne

congés pris po

és pour raiso

enseignement privé

nts

nts

otif 

par motif 

absence par m

plus de  la m
ar rapport à 2

généré par u
e motif d'abs
mis pour la p

e 

our raison de s

on de santé e

é)

Maladie
 ordinaire

8,2

5,7

6,6

7,6

8,4

4,8

6,9

7,6

motif 

moitié  (52,7%
2015‐2016. 

un congé de 
sence concern
part des cong

santé 

st de 14,4 jo

Maladie
grave

3,6

1,9

1,6

3,1

4,2

1,8

4,4

3,7

%) de  l'ensem

longue mala
ne les congés
gés de longue 

urs en 2016‐

2014-2015

2,8%

0,1%

4,4%

1,1%

16,3%

53,8%

17,9%

0,6%

0,5%

0,0%

0,0%

1,0%

1,5%

100,0%

Maladie
accident

professionnel

0,5

0,6

0,4

0,5

0,5

0,5

0,2

0,5

mble des  jour

die qui est  le
s de maternité
maladie non

‐2017 contre

2015-2016

3,7%

0,1%

5,1%

1,1%

16,0%

53,4%

17,2%

0,5%

0,8%

0,0%

0,0%

0,9%

1,1%

100,0%

Maternité

3,1

1,4

3,6

2,8

3,0

1,1

2,7

2,6

rs  de  congé 

e deuxième 
é (15,6%). 
n imputable 

e 14,0 jours 

2016-2017

3,1%

0,1%

4,9%

1,1%

19,7%

52,7%

15,6%

0,5%

0,3%

0,0%

0,0%

0,9%

1,2%

100,0%

Total

15,4

9,5

12,2

14,0

16,0

8,2

14,2

14,4



Les f
 

Les dép
 
Evolution
 
Tableau 3.6

Source : Entrepôt 

 
 
 
 
Alors  que 
jusqu’en 2
atteint 1 2
 
Cette haus
plus spécif
retraites o
29,3% par

 
 

Catégorie

Total

Personnels DI

Personnels en

du 2nd degré

Personnels en

du 1er degré

Personnels IA

flux de 

parts déf

n par catégor

6.1 – Evolutio

de données BSA 

les  départs
2015‐2016,  la
18 départs en

sse concerne 
fiquement le 
ou de cessatio
r rapport à l’a

Ty

Fin

Re

Fin

Re

Fin

Re

Fin

Re

IEO

nseignants

nseignants

ATSS

 perso

initifs da

rie 

n des départs

s  définitifs  é
a courbe sem
n 2016‐2017

les personne
1er degré do
ons de fonctio
année précéd

 

ype de sortie

n de fonction dans l'

etraites ou cessation

n de fonction dans l'

etraites ou cessation

n de fonction dans l'

etraites ou cessation

n de fonction dans l'

etraites ou cessation

do

onnels 

ans le sec

s définitifs dans

taient  en  ba
mble s’infléch
7. 

els enseignan
ont le volume
ons augment
ente. 

'académie

n de fonction

'académie

n de fonction

'académie

n de fonction

'académie

n de fonction

ont retraites ou cess

 

cteur pub

s le secteur pu

aisse 
ir et 

ts et 
e des 
te de 

Figur

Source : E

ation de fonction

Bil

lic 

ublic par catég

e 3.6.1 – Fin d

ntrepôt de données BS

2014-2015

40

38

78

85

199

284

411

328

739

43

97

140

1 241

662

83

366

707

141

2013-2014

Person
Person
Person
Person

LA VIE DES

an social de l’ac

gorie 

de fonction et 
fonction 

SA 

2015-2016

21

20

41

97

205

302

387

289

676

23

100

123

1 142

614

78

284

739

140

2014-2015 20

nnels DIEO
nnels enseignants 
nnels enseignants 
nnels IATSS

S PERSONN

cadémie de Nice

retraites/cess

2016-2017

26

7

33

108

265

373

394

298

692

19

101

120

1 218

671

41 33

302 37

676
69

123
12

015-2016 2016-

 du 1er degré
 du 2nd degré

NELS   3 

e - 2016/2017   

sation de 

Evolution
2016-2017/
2015-2016

23,8%

-65,0%

-19,5%

11,3%

29,3%

23,5%

1,8%

3,1%

2,4%

-17,4%

1,0%

-2,4%

6,7%

9,3%

3

73

92

20

2017

95 



96

3   LA 

6   Bilan social d

Historiqu
 
Tableau 3.6

Source : Entrepôt 

 
 
 
L’augment
représente
 
Cette  ten
personnels
ITRF  (27,3
stabilise  p
degré et ch
les person

 
 
 

Motif

Total

Licenciement
radiation
et révocation

Abandon et
démission

Indemnité
de départ
volontaire

Autres

Retraites

VIE DES PE

de l’académie de

e des retrait

6.2 – Evolutio

de données BSA 

tation globale
e cette année

ndance  con
s  enseignant
3%)  alors  qu
pour  les  per
hute pour les
nels ATSS (‐3

Catégorie

Personnels A

Personnels en

Personnels en

Personnels IT

Personnels A

Personnels D

Personnels en

Personnels en

Personnels IT

Personnels A

Personnels en

Personnels en

Personnels A

Personnels en

Personnels en

Personnels A

Personnels D

Personnels en

Personnels en

Personnels IT

t,

RSONNELS 

e Nice - 2016/20

tes et cessat

n des retraites

e de départs 
 88,5% de l'e

ncerne  prin
ts  du  1er  de
ue  le  volume
rsonnels  ens
 personnels D
3,9%). 

 

ATSS

nseignants du 1er d

nseignants du 2nd d

TRF

ATSS

DIEO

nseignants du 1er d

nseignants du 2nd d

TRF

ATSS

nseignants du 1er d

nseignants du 2nd d

ATSS

nseignants du 1er d

nseignants du 2nd d

ATSS

DIEO

nseignants du 1er d

nseignants du 2nd d

TRF

017 

tions de fonc

s et cessations

définitifs (9,
ensemble. 

ncipalement 
egré  (22,1%
  des  retraite
seignants  du 
DIEO (‐68,4%

egré

degré

egré

degré

egré

degré

egré

degré

egré

degré

ction par cat

s de fonction p

3%) 

les 
)  et 
es  se 
2nd 

%) et 

Figure

Source : E

égorie de pe

par motif par c

e 3.6.2 – Histo
fonction pa

ntrepôt de données BS

2014-2015

10

5

6

0

21

2

0

7

12

1

22

0

3

3

6

1

2

2

5

72

38

182

305

11

608

662

37

226

339

108

2013-2014 2

Perso
Perso
Perso
Perso

ersonnel 

catégorie de p

orique des retr
ar catégorie d

SA 

2015-2016

5

3

9

2

19

4

1

5

12

1

23

0

1

1

2

1

1

3

5

76

19

195

264

11

565

614

38

199 2

328
2

97
1

2014-2015 201

onnels DIEO
onnels enseignants 
onnels enseignants 
onnels IATSS

personnel 

raites et cessa
e personnels 

2016-2017

6

15

13

1

35

5

1

8

12

0

26

0

3

7

10

2

1

3

6

73

6

238

263

14

594

671

20 7

205 265

289
298

100
101

5-2016 2016-20

du 1er degré
du 2nd degré

ations de 

Evolution
2016-2017/
2015-2016

20,0%

400,0%

44,4%

-50,0%

84,2%

25,0%

0,0%

60,0%

0,0%

-100,0%

13,0%

-

200,0%

600,0%

400,0%

100,0%

0,0%

0,0%

20,0%

-3,9%

-68,4%

22,1%

-0,4%

27,3%

5,1%

9,3%

017



Départs e
 
Tableau 3.6

Source : Entrepôt 

 
L'âge moy
antérieure
écart de 0,
 
L'âge moy
les autres 
service bén
 
 

Les sor
 
Tableau 3.6

Source : Entrepôt 

 
 
Tableau 3.6

Source : Entrepôt 

 
 

Catégorie

Total hommes

Total femmes

Total

Personnels D

Personnels en

du 2nd degré

Personnels en

du 1er degré

Personnels IA

Catégorie

Personnels IAT

Personnels DI

Personnels en

Personnels en

Motif

Congé parenta

Détachement

Disponibilité de

Disponibilité d'

Disponibilité po

Disponibilité su

en retraite, â

6.3 – Départs 

de données BSA 

yen de  dépar
e.  Contrairem
,3 année.  

yen de départ
catégories d
néficient de c

rties prov

6.4 – Evolutio

de données BSA 

6.5 – Evolutio

de données BSA 

DIEO

nseignants

nseignants

ATSS

TSS

EO

nseignants du 1er de

nseignants du 2nd de

al

e droit

'office

our études

ur demande

âge et genre 

en retraite pa

rt  à  la  retrait
ment  aux  ann

t à la retraite
e personnels
conditions pa

visoires (

n des départs

n des départs

 

Genre

Homm

Femm

Homm

Femm

Homm

Femm

Homm

Femm

egré

egré

 

ar âge selon la

te  (61,4  ans 
nées précéden

e des personn
s, s’explique p
articulières. 

détachem

s provisoires p

s provisoires p

mes

mes

mes

mes

mes

mes

mes

mes

a catégorie et l

;  soit  +0,1  an
ntes,  les  fem

nels enseigna
par le fait qu

ment, dis

ar catégorie d

ar motif 

2014-2015

7

4

103

90

204

2014-2015

70

70

27

27

57

2

0

48

107

204

Bil

le genre 

n)  progresse
mmes partent 

ants du 1er de
e les institut

ponibilité

de personnel 

2014-2015

63,3

63,1

63,2

59,7

59,8

59,8

62,6

62,2

62,3

62,1

62,6

62,5

61,9

61,5

61,6

2015-2016

17

2

110

86

215

2015-2016

71

71

19

19

61

4

6

54

125

215

LA VIE DES

an social de l’ac

e  après  une  b
plus  tard qu

egré (59,7 an
teurs justifian

és, etc.) 

2015-2016

63,0

61,7

62,4

59,3

59,4

59,3

62,4

62,1

62,2

63,0

62,7

62,8

61,6

61,1

61,3

2016-2017

10

0

124

104

238

2016-2017

77

77

43

43

47

4

3

64

118

238

S PERSONN

cadémie de Nice

baisse  observ
ue  les  homm

ns), plus faibl
nt d'au moins

2016-2017

64,5

63,8

64,0

59,0

60,0

59,7

63,0

62,3

62,6

63,2

63,0

63,0

61,5

61,8

61,4

Evolution
2016-2017/
2015-2016

-41,2%

-100,0%

12,7%

20,9%

10,7%

Evolution
2016-2017/
2015-2016

8,5%

8,5%

126,3%

126,3%

-23,0%

0,0%

-

18,5%

-5,6%

10,7%

NELS   3 

e - 2016/2017   

vée  l’année 
mes  avec un 

le que pour 
s 15 ans de 

Evolution
2016-2017/
2015-2016

+1,5

+2,1

+1,6

-0,2

+0,6

+0,4

+0,7

+0,2

+0,4

+0,2

+0,3

+0,2

-0,1

+0,7

+0,1

En  %

4,2%

0,0%

52,1%

43,7%

100,0%

En  %

32,4%

32,4%

18,1%

18,1%

19,7%

1,7%

1,3%

26,9%

49,6%

100,0%

97 



98

3   LA 

8   Bilan social d

 
 
 
Le volume
de 10,7% p
 
Cette  prog
l'augmenta
(126,3%). 
 
Le nombre
5,6%, prin
(‐23,0%) 
progressen

 
 
 

VIE DES PE

de l’académie de

e global des d
par rapport à

gression  s'ex
ation  du  v

e des disponi
ncipalement d
tandis  qu

nt cette anné

RSONNELS 

e Nice - 2016/20

départs provi
à l'année scol

xplique  esse
volume  des

ibilités baisse
dû aux dispo
ue  les  con
e de 8,5%. 

 

017 

isoires progr
aire 2016‐20

entiellement 
s  détachem

e globalemen
nibilités de d
ngés  parent

esse 
017. 

par 
ents 

nt de 
droit 
taux 

Figu

Source : E

1

1

2

2

ure 3.6.3 – Evo

ntrepôt de données BS

78

18

105

0

50

00

50

200

250

2013-2014

Congé parenta

olution des dé
motif 

SA 

70

27

107

2014-2015 20

al Détacheme

éparts provisoi

71 77

19
43

125

118

15-2016 2016-2

ent Disponibi

res par 

8

2017

ltés



   

Bil

LA VIE DES

an social de l’ac

S PERSONN

cadémie de Nice

NELS   3 

e - 2016/2017   99 



10

3   LA 

00   Bilan social

 

VIE DES PE

l de l’académie 

RSONNELS 

de Nice - 2016//2017 



 
 
 
 
 
 
 

4
 
 
 
 

Les per

Les act

Les bé

Recru

Maint

Priori

Le disp

Enseig

Enseig

Accom

Le dis

Le dro

La form

Les pe

Les pe

Les pe

Les pe

Les fo

Les co

L’appre

Métie

Les re

Les ap

Les sa

Les m

Bilan 

4 A
d
p

rsonnels à b

tions en fave

énéficiaires d

utements des 

tien dans l'em

ités médicale

positif des p

gnants du 1er

gnants du 2nd

pagnement 

spositif Conse

oit individuel

mation profe

ersonnels ens

ersonnels ens

ersonnels adm

ersonnels d’e

ormations hyg

ongés de form

entissage ....

rs ciblés, form

ecrutements e

pprentis .........

alaires .............

maîtres d’appr

de l’apprenti

Acco
des 
prof

besoins part

eur des pers

de l’obligation

bénéficiaires

mploi, aménag

es dans le cad

ostes adapt

r degré .............
d degré ............

des parcou

eil Mobilité C

l à la formatio

essionnelle .

seignants du 

seignants du 

ministratifs, t

encadrement.

giène et sécu

mation ..............

....................

mations et ni

effectifs des a

...........................

...........................

rentissage ......

issage à l’issu

ACCOM

omp
parc

fess

ticuliers ......

sonnels en 

n d’emploi (B

s de l'obligati

gement des p

dre des mutat

tés et des a

...........................

...........................

urs professio

arrière (CMC

on .....................

....................

1er degré .......

2nd degré ......

techniques, s

...........................

rité ...................

...........................

....................

veaux de qua

apprentis par

...........................

...........................

...........................

ue de l’année 

PAGNEMEN

pagn
cou

sion

....................

situation de

BOE) .................

ion d'emploi.

postes de trav

tions .................

llègements 

...........................

...........................

onnels ........

C) .......................

...........................

....................

...........................

...........................

sociaux et de 

...........................

...........................

...........................

....................

alification ......

r niveau et ty

...........................

...........................

...........................

scolaire .........

NT DES PAR

Bilan

nem
urs 
nels

....................

e handicap ..

...........................

...........................

vail ....................

...........................

de service ..

...........................

...........................

....................

...........................

...........................

....................

...........................

...........................

santé ...............

...........................

...........................

...........................

....................

...........................

ype de format

...........................

...........................

...........................

...........................

RCOURS PRO

n social de l’acad

ment

s 

....................

....................

...........................

...........................

...........................

...........................

....................

...........................

...........................

....................

...........................

...........................

....................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

...........................

....................

...........................

tion, et par dé

...........................

...........................

...........................

...........................

OFESSIONN

démie de Nice -

t 

....................

....................

..........................

..........................

..........................

..........................

....................

..........................

..........................

....................

..........................

..........................

....................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

..........................

....................

..........................

épartement ..

..........................

..........................

..........................

..........................

NELS   4 

- 2016/2017   1

........... 103 

........... 104 

............... 104 

............... 105 

............... 106 

............... 107 

........... 109 

............... 109 

............... 110 

........... 111 

............... 111 

............... 112 

........... 113 

............... 113 

............... 115 

............... 116 

............... 117 

............... 117 

............... 118 

........... 120 

............... 121 

............... 121 

............... 123 

............... 124 

............... 125 

............... 126 

101 



10

4   AC

02   Bilan social

 

 

COMPAGN

l de l’académie 

EMENT DES

de Nice - 2016/

 

S PARCOUR

/2017 

RS PROFESSSIONNELS 



Les p
 
Le  projet 
notammen
 
 
Tableau 4.1

Source : Service d
Champs: Effectifs 

 
Le nombre
sur l'autre
 

Catégorie

Personnels ad

Infirmiers / Ass

Professeurs ag

Professeurs ce

Professeurs de

Professeurs d'

Professeurs d'

Conseillers pri

Contractuels e

Maîtres auxilia

Conseillers d'o

AED

Adjoints d'ense

Total

person

académique 
nt en directio

1.1 – Evolutio

e la gestion des affaire
hors personnels de dir

e de signalem
e. 

dministratifs

sistants de service s

grégés

ertifiés

e lycée professionn

'EPS

'enseignement géné

ncipaux d'éducatio

enseignants

aires

orientation - Psycho

eignement

nnels à

2015‐2019 
n des person

n de la réparti

es sociales et transvers
rection, personnels d’in

ments suit la 

sociale

nel

éral de collège

n

ologues

ACCOM

 besoi

a  confirmé  l
nnels en diffic

ition de nouve

sales 
nspection et enseignan

même tenda

PAGNEMEN

ns par

’objectif  d’un
culté (Axe 2 ‐

eaux signalem

nts du 1er degré 

nce depuis d

2014-2015

25

2

4

80

15

12

1

11

8

1

0

0

0

159

NT DES PAR

Bilan

rticulie

ne  gestion  qu
objectif 4). 

ents des pers

deux ans, en l

2015-2016

24

1

7

77

11

8

0

9

8

1

0

1

1

148

RCOURS PRO

n social de l’acad

ers 

ualitative  des

sonnels à beso

légère diminu

2016-2017

19

3

7

70

10

11

0

9

7

2

0

0

0

138

OFESSIONN

démie de Nice -

s  ressources 

oins particulier

ution (‐10) d

Répartition 
2016-2017

13,8%

2,2%

5,1%

50,7%

7,2%

8,0%

0,0%

6,5%

5,1%

1,4%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

NELS   4 

- 2016/2017   1

humaines, 

rs 

d'une année 

Evolution en 
valeur absolue 

2016-2017/
2015-2016

-5

2

0

-7

-1

3

0

0

-1

1

0

-1

-1

-10

103 
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Les a
de ha
 

Les bén
 
La  loi  du 
personnes
une définit
restriction
d’une  alté
mentales, 
de l’action
La  loi  de  2
bénéficiair
constante 
 
Les précon
l'enseignem
l’Éducation
conditions
 
Les  action
d'encadrem
académiqu
progressio
l'employeu
 
 
Evolution
 
Tableau 4.2

Source : Service d
Champs : Effectifs

 
 
Evolution
 
Tableau 4.2

Source : Service d
Champs : Effectifs

 

Tranche d'âge

Moins de 25 a

25-40 ans

41-55 ans

Plus de 55 ans

Total

Catégorie

Enseignants 1

Enseignants 1

Enseignants 2

Enseignants 2

Personnels IAT

Personnels DI

Contrats aidés

Total

COMPAGN

l de l’académie 

actions
andica

néficiaire

11  février  2
s handicapées
tion du hand
n de la partic
ration  subst
cognitives ou
 sociale et de
2005  fixe  pa
res de l'oblig
et supérieur 

nisations min
ment  supérie
n nationale  o
s de travail de

ns  de  sens
ment faciliten
ues mis en pl
on  des  déclar
ur. 

n par tranche

2.1 – Evolutio

’appui aux ressources 
s relevés après intégra

n par catégor

2.2 – Evolutio

’appui aux ressources 
s relevés après intégra

ns

s

er degré privé
er degré public

2nd privé

2nd public

TSS

EO

s

EMENT DES

de Nice - 2016/

s en fa
p 

es de l’ob

2005  pour  l'é
s  rappelle  les
dicap : «Const
ipation à la v
tantielle,  dur
u psychiques
es familles, m
r  ailleurs  de
gation d'empl
à la moyenne

nistérielles  fi
eur  et  de  la 
ou de mainti
es personnels

sibilisation, 
nt la commun
lace pour le r
rations  de  la

e d’âge 

n des bénéfici

humaines 
tion des allocations te

rie 

n des bénéfici

humaines 
tion des allocations te

S PARCOUR

/2017 

aveur d

bligation d

égalité  des  d
s droits  fond
titue un hand
vie en société
able  ou  défi
, d’un poly h
odifié par la l
s  objectifs  am
loi. Le taux d
e nationale. 

ixent un obje
recherche  e
en dans  l’em
s. 

de  formatio
nication des i
recrutement 
a  reconnaissa

iaires de l’obli

emporaires d'invalidité

iaires de l’obli

emporaires d'invalidité

RS PROFESS

des per

d’emploi 

droits  et  des 
damentaux de
dicap, au sen
é subie dans 
nitive  d’une 
andicap ou d
loi 2005‐102
mbitieux  pou
d'emploi de l'

ectif d'exemp
en  matière  d
mploi.  Cette  p

on  et  de  p
informations
et le maintie
ance  de  qual

gation d’empl

é dans les bases de ges

gation d’empl

é dans les bases de ges

2015-20

21

81

15

1 19

2015-20

25

52

15

25

1 19

SIONNELS 

rsonne

 (BOE) 

chances,  la 
es personnes
s de la prése
son environn
ou  plusieur

d’un trouble d
 du 11 févrie
ur  l’intégratio
académie de

plarité  au min
d’intégration 
politique  volo

professionnal
s sur la théma
n dans l'emp
lité  de  travai

oi par tranche

stion de personnels (AG

oi par catégor

stion de personnels (AG

16 201

5

19

18

57

99

16 201

2

57

9

25

52

0

54

99

els en s

participation
s en situation
nte loi, toute
nement par u
s  fonctions  p
de santé inva
r 2005). 
on  et  le main
e Nice est de 

nistère de  l'E
de  personn
ontariste  favo

isation  dest
atique du han
ploi. Elles con
illeur  handic

e d’âge 

GORA/EPP/AGAPE) 

rie 

GORA/EPP/AGAPE) 

16-2017 2016-201
en val

6

282

735

343

1 366

16-2017 2016-201
en val

0

289

12

569

190

10

296

1 366

situati

n  et  la  citoy
n de handica
e limitation d
une personne
physiques,  se
alidant» (L. 1

ntien  dans  l’
4,80 %, en p

Education Na
els  sur  des 
orise  l’amélio

tinées  aux 
ndicap et des
ntribuent éga
capé  (RQTH) 

Evolution 
17/2015-2016
leur absolue

1

63

-83

186

167

Evolution 
17/2015-2016
leur absolue

-2

32

3

44

38

10

42

167

ion 

enneté  des 
ap et donne 
’activité ou 
e en raison 
ensorielles, 
14 du code 

emploi  des 
progression 

ationale, de 
métiers  de 
oration des 

personnels 
s dispositifs 
lement à la 
auprès  de 

Répartition 
2016-2017 

en %

0,4%

20,6%

53,8%

25,1%

100,0%

Répartition 
2016-2017 

en %

0,0%

21,2%

0,9%

41,7%

13,9%

0,7%

21,7%

100,0%



 
Evolution
 
Tableau 4.2

Source : Service d
Champs : Effectifs

 
La  réparti
aidés avec
référence 
(DARES : r
 
 

Recrute
 
 
Tableau 4.2

Source : Service d

 
Les  campa
d'accéder 
préconisat
est en pha
 
Tableau 4.2

Source : Service d

 
L'augment
inclusive. 
susceptibl
handicap e
contribuen
handicapé
 
Les critère
académiqu
relativeme
supérieur 
autres caté
 

Catégorie

Enseignants 1

Enseignants 2

Personnels DI

Personnels IAT

Contrats aidés

Total

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

Année
scolaire

Taux d'emploi

n par genre 

2.3 – Répartiti

’appui aux ressources 
s relevés après intégra

tion hommes
c une représe
(taux  de  fém
résultats 201

ements d

2.4 – Historiqu

’appui aux ressources 

agnes  de  rec
à l'emploi pu
tions ministé
se avec une d

2.5 – Taux d’e

’appui aux ressources 

tation  progre
Les  actions  d
es d'encadre
et des dispos
nt  également
é (RQTH) aup

es de  recrute
ues. S'agissan
ent  importan
à l'objectif d
égories de Bé

er degré

2nd degré

EO

TSS

s

ion des bénéfi

humaines 
tion des allocations te

s/femmes  es
entation fémi
minisation  de
6)). Les profe

des bénéf

ue des recrute

humaines 

crutement  en
ublic par la vo
érielles et les 
des priorités n

emploi des bén

humaines 

essive  et  rég
de  sensibilis
r ou d'accom
sitifs académi
t  à  la  progre
rès de l'empl

ement  sur  les
nt des candid
nt  par  rappo
des 6,0%, tau
énéficiaires d

Catégorie B

1

1

0

0

Personnels AT

ACCOM

iciaires de l’ob

emporaires d'invalidité

st particulière
inine largem
e  l'ensemble
essions d’enc

ficiaires d

ements des bé

n  faveur  des 
oie contractu
besoins acad
nationales. 

néficiaires de 

gulière  du  tau
ation,  de  for

mpagner facili
iques mis en 
ession  des  d
loyeur. 

s emplois d'e
datures sur d
rt  au  nombr
x minimal lé
e l’Obligation

Catégorie C

2

2

1

1

SS

PAGNEMEN

bligation d’em

é dans les bases  

ement marqu
ent majoritai
  des  contrat
cadrement so

de l'obliga

énéficiaires de

personnels  e
elle. Les post
démiques. L'a

l’obligation d’e

ux  d'emploi 
rmation  et  de
tent la comm
place pour l
déclarations 

enseignant  so
des  fonctions
re  de  postes 
gal d'emploi 
n d’Emploi. 

Homm

4

19

7

2

33

Personn
enseigna

du 1er deg

Personne
IATS

6,31%

NT DES PAR

Bilan

ploi par genre

uée dans  le  c
ire (91,6%) e
ts  aidés  dans
nt moins mar

ation d'e

e l’obligation d

en  situation 
tes proposés 
augmentation

emploi par cat

est  condition
e  professionn
munication de
e recrutemen
de  la  reconn

ont  la mastér
 administrat
offerts.  Le  t
des travaille

me

46

90

5

72

25

38

0

3

1

3

nels
nts 

gré

Pers
ense

du 2n

els
SS

Pers
ensei

du 1e

%

RCOURS PRO

n social de l’acad

e 

cadre des  re
en comparais
s  le  secteur 
rquées par ce

mploi 

’emploi par ca

de  handicap
au recruteme
n des recrute

tégorie 

nnée  par  une
nalisation  de
es informatio
nt et le maint
naissance  de

risation et  le
ives,  le nomb
taux  d'emplo
eurs en situat

Femme

243

391

5

118

271

1 028

7

4

5

5

sonnels
eignants 
d degré

d'
d

sonnels
ignants
er degré

e

d

2,61%

OFESSIONN

démie de Nice -

crutements  d
son de la pop
non  marcha
ette tendance

atégorie 

p  donnent  la 
ent sont en li
ements dans l

e  politique  a
estinées  aux 
ns sur la thém
tien dans l'em
e  qualité  de 

es besoins dis
bre de candid
oi  dans  cette
tion de hand

Total

289

581

10

190

296

1 366

0

1

0

0

Personnels
'éducation et
d'orientation

Personnels
enseignants

du 2nd degré

4,21%

NELS   4 

- 2016/2017   1

de  contrats 
pulation de 
nd :  70,1% 
e. 

possibilité 
ien avec les 
le 1er degré 

académique 
personnels 
matique du 
mploi. Elles 
travailleur 

sciplinaires 
datures est 
e  filière  est 
dicap et des 

Part des femmes

84,1%

67,3%

50,0%

62,1%

91,6%

75,3%

10

11

7

9

Total

Ensemble

4,80%

105 



10

4   AC

06   Bilan social

Maintie
 
Présentat
 
Les mesur
difficultés 
les aménag
formalisée
demandée
prévention
 

 
 
Le disposit
en faveur 
leur emplo
financières
déplaceme
d'accompa
 

 
Les dépens
priorité  do
handicap, t
 
 
 
 

Tableau 4.2

Source : Service d

Tableau 4.2

Source : Service d
Champ : Le tablea

Catégorie

Enseignants d

Enseignants d

Personnels AT

Aménagement
travail

Dépenses d'ac

Aide à l'amélio
vie

Formations ind
information

Total

Type d'aide

COMPAGN

l de l’académie 

en dans l'

tion du dispo

res d'accomp
de santé et/
gements rais
es  par  l'intér
es  au  supérie
n et la corresp

tif mis en pla
des personn
oi. Les mesur
s pour l'acqu
ents  domici
agnant en mil

ses d'accomp
onnée  au  m
tutorat et int

2.6 – Récapitu

’appui aux ressources 

2.7 – Répartiti

’appui aux ressources 
au prend en compte les

A

u public

u privé

TSS

t matériel des poste

ccompagnement

ration des condition

dividuelles et collect

EMENT DES

de Nice - 2016/

'emploi, a

ositif 

agnement et 
ou en situati
sonnables des
ressé(e).  Un 
eur  hiérarch
pondante han

ace par le ME
els en situati
es d'accompa
uisition de pr
ile/travail,  l
lieu professio

pagnement de
aintien  dans
terprétariat L

 

ulatif des mes

humaines 

ion de la dépe

humaines 
s dépenses des BOP 02

Aménagement 
horaire

A

x

x

x

Nombr
bénéficia

s de 

ns de 

ives et 

S PARCOUR

/2017 

aménage

d'aides maté
ion de handic
s postes de t
avis  sur  la 
ique.  Les  de
ndicap acadé

EN‐FIPHFP pe
ion de handic
agnement et 
rothèses audi
l'intervention
onnel pour le

es personnels
s  l'emploi  (re
LSF). 

ures d’accom

ense par type 

214 et 0230 titre 2 déc

Acquisition de 
matériel 

spécifique

x

A
(A

x

x

re de 
aires

Budge

47 58 447,92 €

22 93 212,41 €

20 30 750,90 €

28 6 263,76 €

117 188 674,99 €

2015

RS PROFESS

ement des

érielles ou de
cap sont larg
travail au titr
faisabilité  de
emandes  son
émique. 

ermet la mise
cap nouvelle
d'aménagem
itives, par l'a
n  d'interprè
s activités pr

s représenten
ecrutement  d

pagnement pr

d’aide 

larées au FIPHFP 

Accompagnant de pe
APSH) en qualité d’a

un soutien logist
sécurité

Agent recruté pou
profess

Agent recruté pou
profess

et En %
No

béné

€ 31,7%

€ 50,5%

€ 16,7%

€ 3,4%

€ 102,2%

SIONNELS 

s postes 

e formation p
ement diffus
re du maintie
e  la  mesure 
nt  analysées 

e en œuvre d
ment recruté

ments de poste
achat de maté
ètes  LSF,  l
rofessionnelle

nt plus de la m
d'accompagn

roposées par c

Auxiliaires de vie p

ersonnel en situatio
assistance humaine
tique et/ou contribu
é des élèves au sei

r l’accompagnemen
sionnelles en milieu

r l’accompagnemen
sionnelles en milieu

mbre de 
éficiaires

Bu

39 42 479,

22 100 377,

19 27 171,

24 14 517,

104 184 545,

2016

 de travai

pour les perso
ées. Cela per
en dans l'emp
et  d'éventu
au  cas  par 

d'actions vari
és ou désireu
e se traduisen
ériels adapté
la  rémunéra
es. 

moitié du bud
nants  de  per

catégorie de p

professionnelle

on de handicap 
e pour apporter 
er à assurer la 
n de la classe.

nt des activités 
u professionnel 

nt des activités 
u professionnel 

udget En %
bé

73 € 21,3%
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2 2

94,9

RCOURS PRO

n social de l’acad

enseignants 
mente  dans  l

gmente  forte
oints). 

ré de l’académ

ré des Alpes-M

ré du Var 

016

445

401

47

8%

957

4%

016

046

010

815

3%

744

1%

016

399

391

332

8%

213

9%

OFESSIONN

démie de Nice -

du  1er  degré
es  mêmes  p

ement alors q

mie 

Maritimes 

2016-2017

7 107

5 963

5 354

89,8%

4 802

89,7%

2016-2017

4 367

3 258

2 889

88,7%

2 495

86,4%

2016-2017

2 740

2 705

2 465

91,1%

2 307

93,6%

NELS   4 

- 2016/2017   1

é,  soit  une 
proportions 

que  le  taux 

Evolution
2016-2017 / 

2015-2016

10,3%

10,4%

29,1%

+13,0 pt(s)

21,4%

-5,7 pt(s)

Evolution
2016-2017 / 

2015-2016

43,4%

62,1%

59,2%

-1,6 pt(s)

43,1%

-9,7 pt(s)

Evolution
2016-2017 / 

2015-2016

-19,4%

-20,2%

5,7%

+22,3 pt(s)

4,2%

-1,3 pt(s)

113 
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14   Bilan social

 
Activité p
 

 
 

 
 
 
Activité se
 

 
 
 

Tableau 4.5
par typolog

Source : EGIDE 

Tableau 4.5
d’action de 

Source : EGIDE 

Tableau 4.5
par type de

Source : EGIDE 

Formation pro

Adaptation im

Adaptation à 

Développeme

Préparation a

Formation dip

Elaboration de

Développeme

Conception et

Total

Alpes-Maritime

Formation pro

Adaptation im

Adaptation à 

Développeme

Préparation a

Formation dip

Elaboration de

Développeme

Conception et

Total

Var

Enseignants e

Maîtres forma

Conseillers pé

Formateurs a

Personnels de

Directeurs d'é

Autres publics

Total

Alpes-Maritime

COMPAGN

l de l’académie 

ar typologie

elon les type

5.4 – Synthès
gie d’action de

5.5 – Synthès
formation 

5.6 – Synthès
e public conce

ofessionnelle statu

mmédiate au poste 

l'évolution prévisib

ent des qualificatio

aux examens et co

plômante

e ressources

ent des compétenc

t organisation de la

es

ofessionnelle statu

mmédiate au poste 

l'évolution prévisib

ent des qualificatio

aux examens et co

plômante

e ressources

ent des compétenc

t organisation de la

en école

ateurs

édagogiques

nimateurs TICE

e l'ASH

école

s

es

EMENT DES

de Nice - 2016/

e d’action de

es de public 

 

e des activités
 formation 

e des activités

e des activités
rné 

utaire

de travail

ble des métiers

ons ou acquisitions

ncours

ces liées aux activ

a formation

utaire

de travail

ble des métiers

ons ou acquisitions

ncours

ces liées aux activ

a formation

S PARCOUR

/2017 

 formation 

 concernés 

s de formation

s de formation

s de formation

s nouvelles

ités de formation

s nouvelles

ités de formation

RS PROFESS

 

n proposées a

n proposées a

n proposées a

Nombre

5 4

5 4

32 28

53 47

1 0

6 5

2 1

4 3

3 2

111 100

Modules
réalisés

Nombre

7 5

13 10

19 14

72 55

9 6

0 0

0 0

8 6

2 1

130 100

Modules
réalisés

Nombre

82 73

3 2

3 2

1 0

8 7

7 6

7 6

111 100

Modules
réalisés

SIONNELS 

ux enseignan

ux enseignan

ux enseignan

Part Nombre

4,5% 352

4,5% 73

8,8% 629

7,7% 2 718

0,9% 18

5,4% 249

1,8% 42

3,6% 150

2,7% 136

0,0% 4 367

Candid
inscr

Part Nombre

5,4% 298

0,0% 309

4,6% 357

5,4% 1 433

6,9% 105

0,0% 0

0,0% 0

6,2% 165

1,5% 73

0,0% 2 740

Candid
inscr

Part Nombre

3,9% 3 171

2,7% 104

2,7% 76

0,9% 20

7,2% 352

6,3% 414

6,3% 230

0,0% 4 367

Candid
inscr

ts du 1er degré

ts du 1er degré

ts du 1er degré

Part Nomb

8,1% 35

1,7% 7

14,4% 42

62,2% 1 95

0,4%

5,7% 1

1,0% 4

3,4% 15

3,1% 13

100,0% 3 25

dats
rits

Ca
r

Part Nomb

10,9% 29

11,3% 30

13,0% 35

52,3% 1 39

3,8% 10

0,0%

0,0%

6,0% 16

2,7% 7

100,0% 2 70

dats
rits

Ca
r

Part Nomb

72,6% 2 07

2,4% 10

1,7% 7

0,5% 2

8,1% 35

9,5% 40

5,3% 23

100,0% 3 25

dats
rits

Ca
r

é des Alpes-M

é du Var par t

é des Alpes-M

bre Part N

52 10,8%

73 2,2%

22 13,0%

50 59,9%

18 0,6%

15 3,5%

42 1,3%

50 4,6%

36 4,2%

58 100,0%

andidats
retenus

bre Part N

98 11,0%

09 11,4%

57 13,2%

98 51,7%

05 3,9%

0 0,0%

0 0,0%

65 6,1%

73 2,7%

05 100,0%

andidats
retenus

bre Part N

76 63,7%

04 3,2%

76 2,3%

20 0,6%

52 10,8%

00 12,3%

30 7,1%

58 100,0%

andidats
retenus

Maritimes 

ypologie 

Maritimes 

Nombre Part

2 985 30,3%

163 1,7%

462 4,7%

5 096 51,8%

7 0,1%

606 6,2%

36 0,4%

348 3,5%

142 1,4%

9 845 100,0%

Journées
stagiaires
réalisées

Nombre Part

2 412 36,1%

400 6,0%

386 5,8%

1 797 26,9%

1 130 16,9%

0 0,0%

0 0,0%

511 7,6%

50 0,7%

6 686 100,0%

Journées
stagiaires
réalisées

Nombre Part

7 201 73,1%

148 1,5%

205 2,1%

88 0,9%

889 9,0%

1 047 10,6%

268 2,7%

9 846 100,0%

Journées
stagiaires
réalisées



 

 
 
Activité se
 

 
 

 
 

Les per
 
Evolution
 

 
La  baisse 
nombre de

Tableau 4.5
public conc

Source : EGIDE 

Tableau 4.5
par type de

Source : EGIDE 

Tableau 4.5
candidature

Source : EGIDE 

Tableau 4.5

Source : EGIDE 

Enseignants e

Maîtres forma

Conseillers pé

Personnels de

Psychologues

Directeurs d'é

Autres publics

Total

Var

Avec appel à c

Sans appel à c

Total

Alpes-Maritime

Avec appel à c

Sans appel à c

Total

Var

Académie

Candidats

Candidats rete

Stagiaires prés

Présents / Ret

Stagiaires ass

Assidus / Prés

elon le type 

rsonnels 

n 

des  candidat
e formations 

5.7 –  Synthès
cerné 

5.8 – Synthès
e candidature 

5.9 – Synthès
e 

5.10 – Evolutio

en école

ateurs

édagogiques

e l'ASH

s scolaires, rééduc

école

s

candidature individu

candidature

es

candidature individu

candidature

enus

sents

tenus

sidus

sents

 de candidat

 enseigna

tures  enregis
obligatoires. 

se des activité

e des activités

e des activités

on des effectif

cateurs

uelle

uelle

ACCOM

ture 

ants du 2

strée  est  la  c

és de formatio

s de formation

s de formation

fs formés chez

PAGNEMEN

2nd degré 

conséquence 

n proposées a

n proposées a

n proposées a

z les enseigna

Nombre

80 61

5 3

5 3

11 8

1 0

15 11

13 10

130 100

Modules
réalisés

Nombre

1 456

2 911

4 367

Candidats
inscrits

Nombre

129

2 611

2 740

Candidats
inscrits

2014-2015

24 871

17 814

12 594

70,7%

11 674

92,7%

NT DES PAR

Bilan

d'une  année

aux enseignan

ux enseignan

ux enseignan

ants du 2nd de

Part Nombre

1,6% 1 718

3,8% 51

3,8% 46

8,5% 58

0,8% 18

1,5% 512

0,0% 337

0,0% 2 740

Candid
inscr

Part N

33,3%

66,7%

100,0%

Part N

4,7%

95,3%

100,0%

2015-20

33 5

30 6

23 2

75,8

20 8

89,6

RCOURS PRO

n social de l’acad

e 2015‐2016 

nts du 1er degr

ts du 1er degré

ts du 1er degré

egré de l’acadé

Part Nomb

60,0% 1 68

2,0% 5

1,8% 4

2,3% 5

0,7%

20,0% 5

13,2% 33

100,0% 2 70

dats
rits

Ca
r

Nombre

349 10,

2 909 89,

3 258 100,

Candidats
retenus

Nombre

95 3,

2 610 96,

2 705 100,

Candidats
retenus

016

586

693

268

8%

856

6%

OFESSIONN

démie de Nice -

marquée pa

ré du Var par 

é des Alpes-M

é du Var par t

émie 

bre Part N

83 62,2%

51 1,8%

46 1,7%

58 2,1%

18 0,7%

12 18,9%

37 12,5%

05 100,0%

andidats
retenus

Part Nombr

,7% 328

,3% 2 56

,0% 2 889

Stag
pré

Part Nombr

,5% 84

,5% 2 38

,0% 2 465

Stag
pré

2016-2017

23 659

21 074

15 330

72,7%

13 705

89,4%

NELS   4 

- 2016/2017   1

r  un  grand 

type de 

Maritimes 

ype de 

Nombre Part

3 564 53,8%

270 4,1%

241 3,6%

817 12,4%

54 0,8%

1 200 18,1%

480 7,2%

6 626 100,0%

Journées
stagiaires
réalisées

re Part

8 11,4%

1 88,6%

9 100,0%

giaires
ésents

re Part

4 3,4%

1 96,6%

5 100,0%

giaires
ésents

Evolution
2016-2017 / 

2015-2016

-29,6%

-31,3%

-34,1%

-3,1 pt(s)

-34,3%

-0,2 pt(s)

115 
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16   Bilan social

Le  nombre
assidus di
point. 
 
 
Activité p
 

 
 
Activité se
 

 

Les per
 

 
Le nombre
important

Le taux de
FOAD et l’i
manque de

Tableau 4.5
de formatio

Source : EGIDE 

Tableau 4.5
candidature

Source : EGIDE 

Tableau 4.5

Source : Service d

Formation pro

Adaptation im

Adaptation év

Développeme

Préparation a

Formation dip

Elaboration de

Développeme

Conception et

Total

Académie

Avec appel à c

Avec appel à c

Sans appel à c

Total

Académie

Nombre de mo

Nombre de mo

Modules ouve

COMPAGN

l de l’académie 

e  de  stagiair
minuent dan

ar typologie

elon le type 

rsonnels 

e de modules
. 

e réalisation 
inscription au
e candidats q

5.11 – Synthè
on 

5.12 – Synthè
e 

5.13 – Module

e la formation tout au

ofessionnelle statu

mmediate au poste 

volution previsible 

ent des qualificatio

aux examens et co

plomante

e ressources

ent des compétenc

t organisation de f

candidature individu

candidature collectiv

candidature

odules proposés 

odules ouverts

erts en %

EMENT DES

de Nice - 2016/

res  présents 
ns  les mêmes

e d’action de

 de candidat

 administ

, incluant les 

s'améliore en
u Plan Acadé
qui est à l’orig

èse des activité

èse des activité

es de formatio

u long de la vie (EATSS

utaire

de travail

métiers

ons ou acquisitions

ncours

ces liées aux activ

formation

uelle

ve

S PARCOUR

/2017 

est  passé  de
s proportions

 formation 

ture 

tratifs, te

formations d

n forte propo
émique de Fo
gine de l’abse

és de formatio

és de formatio

on proposés et

S) 

s nouvelles

ités de formation

RS PROFESS

e  23 268  à  1
s avec un  tau

 

echniques

de départ hor

ortion et s'ex
ormation (PA
ence d’ouvert

on proposées 

on proposées 

t ouverts aux p

Nombre

213 28

7 0

73 9

345 46

50 6

1 0

16 2

24 3

20 2

749 100

Modules
réalisés

Nombre

8 751

3 250

11 658

23 659

Candidats
inscrits

SIONNELS 

5  330,  soit  u
ux Assidus/P

s, sociaux

rs académie d

xplique d’abo
F) de formati
ure de forma

aux enseigna

aux enseigna

personnels AT

Part Nombre

8,4% 4 013

0,9% 101

9,7% 2 524

6,1% 14 787

6,7% 992

0,1% 13

2,1% 281

3,2% 427

2,7% 521

0,0% 23 659

Candid
inscr

Part N

37,0%

13,7%

49,3%

100,0%

2014-201

12

8

67,5%

une  baisse  de
résents en  tr

x et de sa

des personne

ord par le res
ions prêtes à
ations. 

nts du 2nd deg

nts du 2nd deg

TSS 

Part Nomb

17,0% 3 98

0,4% 10

10,7% 1 83

62,5% 13 12

4,2% 82

0,1%

1,2% 27

1,8% 39

2,2% 5

100,0% 21 07

dats
rits

Ca
r

Nombre

6 302 29,

3 165 15,

11 607 55,

21 074 100,

Candidats
retenus

15 2

26

85

%

e  34,1% ;  les
rès  légère ba

anté 

els, reste à un 

sserrement d
à être déployé

gré par typolog

gré par type de

bre Part N

88 18,9%

01 0,5%

39 8,7%

20 62,3% 1

29 3,9%

13 0,1%

74 1,3%

93 1,9%

17 2,5%

74 100,0% 1

andidats
retenus

Part Nombr

,9% 5 906

,0% 2 026

,1% 11 345

,0% 19 277

Stag
pré

2015-2016

251

174

69,3%

s  stagiaires 
aisse de 0,2 

niveau 

de l'offre en 
ées. C’est le 

gie d’action 

e 

Nombre Part

4 159 21,6%

137 0,7%

1 277 6,6%

11 401 59,1%

1 259 6,5%

46 0,2%

253 1,3%

287 1,5%

459 2,4%

19 277 100,0%

Journées
de stagiaires

réalisées

re Part

6 30,6%

6 10,5%

5 58,9%

7 100,0%

giaires
ésents

2016-2017

238

204

85,7%

 



 
 
 
Le nombre
de 4000/4
une augme
 
 

 

Les per
 
Aux  75  m
formation 
 
 

 

 

Les for

Tableau 4.5

Source : Service d

Tableau 4.5

Source : Service d

Tableau 4.5

Sources : Sécurité,

Formation stat
Formation cont

Total

Plan de formati

Nombre de mo

Nombre de mo

Modules ouve

Formation co

Formation co

Formation ini

Formation ini

Formation ini

Formation ini

Formation ini
t il
Formation Pla

Total

Type de forma

e de journées
4200 journée
entation du n

rsonnels 

modules  prop
continue (do

mations 

5.14 – Nombre

e la formation tout au

5.15 – Module

e la formation tout au

5.16 – Les for

é, santé, conditions de t

utaire 1ère année
tinue

on

odules proposés 

odules ouverts

erts en %

ontinue des assista

ontinue des assista

tiale des adjoints 

tiale des chefs d'é

tiale des assistan

tiale des assistan

tiale des nouveau

an Particulier de M

ation

s stagiaires se
es par an dep
nombre de mo

 d’encadr

posés  en  aca
ont 3 en inter

 hygiène 

e de modules 

u long de la vie (EATSS

es de formatio

u long de la vie (EATSS

rmations hygiè

travail – Conseiller Pré

2014

ants de prévention

ants de prévention

gestionnaires

établissement pub

ts de prévention d

ts de prévention d

ux directeurs des A

Mise en Sûreté (P

ACCOM

e stabilise au
puis 2014 ma
odules. 

rement 

adémie  s'ajou
r‐catégoriel) o

et sécuri

de formation 

S) 

on proposés et

S) 

ène et sécurité

évention Académique

4-2015 2015-2016

27 32

9 7

36 39

Catégoriel

n de circonscriptio

n des collèges, lyc

blic local d'enseign

de circonscription

des collèges, lycé

Alpes-Maritimes e

P.P.M.S.)

PAGNEMEN

tour 
algré 

Fig

Source : Se

utent  28  mo
organisés au 

té 

et nombre de

t ouverts aux p

é dispensées d

6 2016-2017 20

22

26

48

Nombre de mod

on

cées et établissem

nement

es et établisseme

et du Var pour la p

NT DES PAR

Bilan

gure 4.5.1 – E
stagiaire

ervice de la formation

odules  en  fo
niveau nation

4 181

2014-2015

 jours de form

personnels d’e

durant l’année

014-2015 2015-201

1

36 3

37 3

dules

Inter-catégo

2014-201

7

6

94,5%

ments administrati

ents administratifs

partie Santé et Sé

RCOURS PRO

n social de l’acad

Evolution du no
es des person

 tout au long de la vie 

rmation  init
nal. 

4 077

5 2015-2016

mation

encadrement 

e scolaire 2016

16 2016-2017

1 5

36 22

37 27

riel

15 2

73

69

%

ifs

curité au 

OFESSIONN

démie de Nice -

ombre de jour
nnels ATSS 

(EATSS) 

tiale  et  31  m

4 205

2016-2017

6-2017 

2014-2015 2015-2

40,5 4

24,0 2

64,5 6

Jours de for

2015-2016

76

64

84,2%

Nombre de
jours

2,0

21,0

0,5

0,5

3,0

18,0

0,5

7,0

52,5

2016-201

NELS   4 

- 2016/2017   1

rnées 

 

modules  en 

2016 2016-2017

41,0 25,0

23,0 44,0

64,0 69,0

rmation

2016-2017

75

51

68,0%

Nombre de
participants

36

177

10

7

5

49

32

82

398

7

117 
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18   Bilan social

Les con
 
Personne
 

 
 
Personne
 
Les perso
 

 
Tous  corp
demandes
 
Les perso
 

 
La  dotatio
rapport à l
 
 

Tableau 4.5

Sources : Divisions

Tableau 4.5
d’orientatio

Source : Service d

Tableau 4.5
titulaires 

Source : Service d

Alpes-Maritime

Var

Total

Professeurs ce

Professeurs ag

Professeurs de

Professeurs d'e
de collège

Professeurs d'

Conseillers d'O
Psychologues

Conseillers prin

Total

Corps

Année scolaire

2014-2015

2015-2016

2016-2017

COMPAGN

l de l’académie 

ngés de f

ls enseignan

ls enseignan

onnels titula

ps  confondus,
. Le continge

onnels non t

on  initiale  de
l’année précé

5.17 – Evolutio

s de personnels enseig

5.18 – Evolutio
n du 2nd degré

e la gestion individuel

5.19 – Evolutio

e la gestion individuel

es

ertifiés

grégés

e lycée professionne

enseignement géné

EPS

Orientation - 

ncipaux d'éducation

e

EMENT DES

de Nice - 2016/

formation

nts du 1er de

nts, d'éducat

ires 

,  le  nombre 
nt de congés 

itulaires 

es  congés  de
édente. 2 cong

 

on du nombre

gnants des DSDEN 06 e

on du nombre
é titulaires 

lle et collective des per

on  du nombre

lle et collective des per

2014-2015

108

47

155

2014-2015

636

61

el 51

éral 
0

41

4

n 16

809

S PARCOUR

/2017 

n 

gré 

tion et d'orie

de  demande
accordés qua

e  formation  p
gés de forma

e de congés de

et 83 

e de congés de

rsonnels enseignants 

e de congés d

rsonnels enseignants 

5 2015-2016

8 99

7 48

5 147

Nombre de cong

5 2015-2016

6 604

1 61

1 55
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65,8%
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