
QUESTION 1 : Quels ont été les aménagements apportés par la loi de transformation de la fonction publique 
Les réponses à cette question figurent toutes dans les textes. On attend du candidat surtout de la reformulation avec des 

illustrations d’exemples concrets et de chiffres tirés des textes ou de leurs connaissances. 0,5 point pour chaque mesure 

mentionnée par le candidat, avec un maximum de 3 points

Mesures principales
Création d’un référent handicap dans chaque administration

Clarification et modernisation du droit du handicap

Mise en place jusqu’au 31/12/2025 d’un dispositif favorisant le détachement, l’intégration et la promotion interne

Le renforcement des obligations des employeurs

La portabilité des équipements de travail

L’élargissement des aménagements de concours

L’objectif de 6% des personnes handicapées dans le recrutement des apprentis

QUESTION 2 : Pensez-vous que le handicap soit un frein pour effectuer un parcours professionnel dans la fonction 
Le candidat devra faire preuve de mesure et d’ouverture d’esprit pour permettre une réflexion globale et objective autour du sujet. 

Il devra éviter de tomber dans le parti-pris, la réponse unique, le jugement de valeur ou les idées préconçues. Cette partie, même 

si elle appelle à une réponse courte doit être structurée (introduction, plan, parties, conclusion). 2 points sur la structure et 5 points 

sur l'agumentation

Structure de la réponse
Introduction

Plan

Conclusion

Argumentation
Connaissances

Eléments de contexte

Références précises et pertinentes
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Développement : 

contenu






