
 

 

PROPOSITION DE CORRIGE 

 

LOGO       A, le … 

ACADEMIE      Le recteur de l’académie A 

       (Adresse) 

Rectorat A de la Région académique B   à 

Division des enseignants du 2nd degré  

Adresse,  

Tél, e-mail      Monsieur Pierre M.  

Référence : votre courriel du 14/11/2022  s/c du (ou de la) Proviseur (e) du Lycée X 

      

Objet : votre demande de renseignements concernant la disponibilité  

Par courriel référencée ci-dessus, vous souhaitez obtenir des informations afférentes à la 

position d’un agent en disponibilité et en connaître les modalités les plus adaptées à votre 

situation. 

Je vous informe, en premier lieu, que la disponibilité est la position du fonctionnaire qui, 

placée hors de son administration d’origine, cesse de bénéficier, durant cette période, de ses 

droits à l’avancement et à la retraite. Il existe trois types de disponibilité : 

• Disponibilité d’office ; 

• Disponibilité sous réserve des nécessités de service ; 

• Disponibilité de droit. 

Il apparait, en deuxième lieu, après analyse de votre situation que la disponibilité pour élever 

un enfant de moins de 12 ans correspond à votre contexte familial. Il s’agit d’une disponibilité 

de droit, elle est accordée pour une durée ne pouvant excéder trois ans et renouvelée tant 

que les conditions requises pour l’obtenir sont réunies. 

Enfin, par dérogation au principe général, la disponibilité pour élever un enfant vous permet 

de conserver pendant une durée maximale de cinq ans vos droit à avancement. 

La Division des enseignants du 2nd degré reste à votre disposition pour toute information 

complémentaire que vous jugerez utile.  

 

 

      Signature     

      Le chef de division  

  



 

 

CRITERES ITEMS 

Présentation générale • Propre et soignée 

• Aérée 

• Structurée 

• Respect des règles de la lettre administrative en 
forme administrative 

Expression • Orthographe grammaire et syntaxe 

• Précision du vocabulaire 

• Articulation logique 

Appropriation du sujet • Compréhension de la commande 

• Exploitation des documents 

• Argumentation 

• Esprit d’analyse 

• Réponse proposée 
 

 


