PAF encadrement 2011-2012

CHAMP Titre du module Catégorie de personnels Nb d'heures
Perdir |Insp |APAENEYobservations F.initiale |F.continue
L'évaluation et le pilotage Pilotage et performance de 'EPLE 1 1 6
Expertise territoriale et mise en réseau des établissements 1 1 6
Les leviers du pilotage et 'accompagnement du changement 1 1 9
TICE et ENT au service du pilotage de I'établissement 1 6
Accueil institutionnel 1 1 1 6
Compte rendu des stages et bilan de la formation 1 1 1 6
Le pilotage économique de I'EPLE 1 1 12
Réaliser un audit a visée participative 1 1 6
L'IEN, cadre départemental conseiller de I''A-DSDEN 1 IEN CCPD 12
Gérer un systéme, piloter : positionnement de I'lEN 1 IEN CCPD 12
QOuverture sur les enjeux actuels de I'éducation 1 1 1 9

L'animation pédagogique et éducative Evaluer les éléves et les instances de régulation, dans la perspective du socle commun 1 6
Piloter le socle commun, évaluer par compétences 1 1 9
La prise de fonction 1 18
DGH et politique pédagogique 1 6
Administrer la pédagogie : du TRM a lEDT 1 6
Préserver la sécurité a I'école 1 6
Maitriser les enjeux et les modalités de I'orientation. 1 6
Impulser et conduire la politique d'établissement 1 12
Didactique et pédagogie : état des pratiques et des priorités 1 IEN CCPD 18
SOUS-TOTAL formation initiale et continue 27 14 9 222 51
La préparation aux concours Préparation a I'épreuve écrite 1 1 per dir, insp 75
Préparation a I'épreuve orale 1 1 per dir, insp 30
Entrainement a |'épreuve écrite 1 per dir 40
Entrainement a I'épreuve orale 1 per dir 30
SOUS-TOTAL préparation concours 4 2 175
TOTAL 34 modules 31] 16 9 397 51




