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Les entretiens de situation organisés par les chefs
d'établissement au bénéfice de leurs éléves de plus
de 16 ans, sortant du systéme éducatif sans solu-
tion de formation ou d'insertion avérée, sont /'occa-
sion d'évaluer précisément le nombre d'éléves.

Le tableau de bord académique de la M.G.I. ayant
eté introduit /'an dernier, il est désormais permis
de mesurer les évolutions du public et de ses ca-
racteristigues.

On observe cette année les grandes tendances sui-
vantes :

o 3179 jeunes ont Eté regus en entretien
de situation®, soit plus 11 % par rapport
a 2010,

. 2 712 sortaient de 3éme et aucun de
leurs veeux d'affectation n'ont été sa-
tistaits en juin, soit plus 21 %.

o 1142 jeunes n'avaient pas 16 ans au mo-
ment de |'entretien de situation soit un
accroissement de 44 7.

*Entre le 27 juin et le 23 septembre 2011
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Les solutions auxquelles aboutissent ces entretiens
de situation n'ont été effectives que pour 68 7%
des jeunes, contre 80 7% |'an dernier, et les re-
tours en formation initiale ont diminué au profit de
/'apprentissage notamment.

Le territoire académique est inégalement touché
par ces tendances, comme /'indiguent les données
contenues dans ce tableau de bord,

L ‘ensemble de ces points mérite d'étre examiné
plus attentivement, notamment au prisme des Bas-
sins d'Education et de Formation, afin que des pis-
tes d'action puissent en Etre dégagées et mises en
ceuvre dans les parcours des éléeves.

Marco ATTAL, TA-IPR

Responsable académigue de la M.6.I.
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Répartition territoriale des entretiens de situation 2010 et 2011
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Répartition par BEF des Entretiens de situation 2010 et 2011
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Répartition Fille / Gargon des entretiens de situation 2010 et 2011

Académie 56%
1800 - 1778

Académie 56%

1600 - 1559

Académie 44%
1301

1400 - Académie 44%
1232

1200 +

1000 -|

800 -

600 -

400 -

= AM W Var

Rectorat de Nice - SAIO —Oct. 2011 Mission Générale d’Insertion - Coordination académique - 6



Répartition Fille / Gargon par bassin des entretiens de situation 2010 et 2011
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Répartition par age des entretiens de situation 2010 et 2011
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Exemple de lecture :

En 2010, 793¢éléves ayant eu un entretien de situation avaient
moins de 16 ans, soit 28 % du total.

En 2011, 1653 des éleves ayant eu un entretien de situation
avaient de 16 a 17 ans, soit 52 % du total.
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Répartition par age des entretiens de situation 2010 et 2011 par BEF
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Répartition par age des entretiens de situation 2010 et 2011 par BEF
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Répartition par age des entretiens de situation 2010 et 2011 par BEF
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Répartition par adge des entretiens de situation 2010 et 2011 par BEF
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Evolution de la répartition par origine scolaire des E.S. entre 2010 et 2011
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Solutions envisagées et effectives des entretiens de situation 2010 et 2011
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Evolution de la répartition des solutions effectives entre 2010 et 2011

Exemple de lecture : en 2010, 46 % des entretiens de situation ont abouti a un retour en formation initiale
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Evolution de la répartition des solutions envisagées entre 2010 et 2011

Exemple de lecture : en 2011, pour 9 % des entretiens de situation, un retour en formation initiale était envisage.
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Solution envisagée / Solution effective par BEF
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Solution envisagée / Solution effective par BEF
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Solution envisagée / Solution effective par BEF

BEF de Fréjus Saint Raphaél
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Solution envisagée / Solution effective par BEF

BEF de Toulon
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ANNEXES

Effectifs : répartition par origine scolaire Académie et Départements

Académie Alpes Maritimes Var
Origine scolaire
2010 2011 2010 2011 2010 2011
2GT 171 186 61 35 110 151
2nd Pro 81 66 46 37 35 29
3 Alt. 98 307 18 100 80 207
3 SEGPA 118 118 48 53 70 65
3G 1945 2257 871 858 1074 1399
3 Inser. 75 30 4 0 71 30
Autres 147 107 51 31 96 76
CAP 58 45 28 26 30 19
FLS + Primo Arriv. 50 23 41 16 9 7
SEGPA 2010/ UPI 2011 4 32 2 6 2 26
Ter BEP 42 8 28 6 14 2
Total 2789 3179 1198 1168 1591 2011
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Effectifs : répartition par origine scolaire Académie et BEF du VAR

Total Acadé- Total Var Brignoles Draguignan Fréjus Hyeres La Seyne |La Valette/Var Toulon
Origine scolaire mie

2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 |2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 |2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011

2GT 6% 6% 7% 8% 6% 7% 6% | 14% | 6% 6% 5% 8% | 10% | 3% | 10% | 7% 7% 3%

2nd Pro 3% 2% 2% 1% 1% 1% 3% 2% 5% 0% 2% 1% 1% 6% 1% 3% 2% 4%

3 Alt. 3% | 10% | 5% |10% | 2% |13% | 5% | 10% | 4% 9% 6% 9% | 10% | 19% | 0% 3% 5% | 15%

3 DP6 1% 0% 1% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 0%

3 SEGPA 4% 4% 4% 3% 0% 2% 1% 2% 2% 3% 5% 6% | 11% | 7% 6% 4% 7% 1%

3G 70% | 71% | 68% | 70% | 72% | 70% | 58% | 65% | 74% | 71% | 74% | 73% | 50% | 57% | 75% | 75% | 68% | 65%

3 Inser. 3% 1% 4% 1% 4% 1% | 12% | 0% 1% 1% 0% 0% 4% 1% 2% 5% 4% 5%

4°,5°,6° 3% 0% 3% 0% 7% 0% 2% 0% 1% 0% 3% 0% 5% 0% 1% 0% 1% 0%

Autres 2% 3% 2% 4% 2% 5% 5% 6% 2% 3% 2% 1% 3% 3% 1% 2% 1% 1%

CAP 2% 1% 2% 1% 0% 0% 2% 0% 4% 1% 1% 2% 1% 2% 2% 0% 2% 6%

FLS + Primo Arriv.| 2% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 0% 1% 0% 0% 3% 0%

Ter BEP 2% 0% 1% 0% 0% 0% 4% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 1% 0% 0% 0%
Total 99% [100% | 100% |100% | 100% |100% | 100% |100% | 100% |100% | 100% |100% | 100% |100% | 100% |100% | 100% |100%

Effectif Total 2791 [3179 | 1591 (2011 | 248 | 543 | 268 | 323 | 248 | 547 | 188 | 183 | 166 | 115 | 174 | 220 | 299 80
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Effectifs : répartition par origine scolaire Académie et BEF des Alpes Maritimes

Total Alpes Ma-

Total Académie . Antibes Cagnes-sur-Mer Cannes Grasse Menton Nice
Origine scolaire =S

2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011

2GT 6% 6% 5% 3% 3% 6% 8% 3% 3% 3% 3% 4% 4% 3% 5% 1%

2nd Pro 3% 2% 4% 3% 2% 2% 4% 9% 3% 1% 8% 2% 7% 10% 3% 0%

3 Alt. 3% 10% 1% 8% 1% 9% 0% 8% 0% 12% 6% 14% 0% 5% 0% 2%

3 DP6 1% 0% 1% 0% 0% 0% 2% 0% 0% 0% 2% 0% 1% 0% 0% 0%

3 SEGPA 4% 4% 4% 5% 6% 3% 3% 3% 3% 7% 7% 2% 2% 2% 4% 4%
3G 70% | 71% | 73% | 73% | 74% | 74% | 77% | 76% | 82% | 67% | 51% | 70% | 66% | 73% | 69% | 83%

3 Inser. 3% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 0%

4°,5°, 6° 3% 0% 3% 0% 2% 0% 2% 0% 1% 0% 5% 0% 5% 0% 4% 0%

Autres 2% 3% 2% 2% 0% 1% 1% 0% 1% 5% 1% 2% 5% 2% 4% 1%

CAP 2% 1% 2% 2% 1% 3% 2% 0% 1% 2% 1% 4% 2% 4% 5% 2%

FLS + Primo Arriv. 2% 1% 3% 1% 1% 1% 1% 0% 3% 0% 16% 1% 1% 0% 4% 5%

Ter BEP 2% 0% 2% 1% 7% 1% 0% 0% 2% 1% 1% 1% 6% 1% 1% 0%
Total 99% |100% | 100% |100% | 100% |100% | 100% |100% | 100% |100% | 100% |100% | 100% |100% | 100% |100%
Effectif Total 2791 | 3179 | 1200 | 1168 201 140 334 160 228 387 108 125 101 101 228 255
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