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La conduite de I'affectation dans la voie professionnelle représente un enjeu
primordial dans la lutte contre les sorties sans qualification et dans I'élévation du
niveau de qualification.

Le bilan de la campagne de juin 2009 montre que les priorités d'affectation
retenues dans notre académie sont réalisées. |

Ce document est construit selon deux enfrées majeures :

- Les diplémes de la voie professionnelle : les statistiques relatives aux
capacités d'accueil et au nombre de candidats pour le baccalauréat
professionnel, les CAP, en distinguant les CAP « réservés », ef le BEP,
sont présentées par secteur, puis par spécialité, en regroupant les
établissements qui préparent un méme dipldme.

" Dans un second temps, et toujours par dipldme, les origines pédagegiques
des candidats et des admis sont présentées par spécialité.

- Les bassins de formation font lobjet d'une deuxiéme partie qui comporte
des données par établissement et pour chacun d'eux, par spécialité
of ferte.

Il est congu comme un outil & destination notamment des enseignants et des
conseillers d'orientation psychologues.

Tl doit pouvoir étayer les conseils qu'ils seront amenés & donner aux jeunes qui
envisagent d'intégrer la voie professionnelle pour leur permettre d'élaborer une
stratégie éclairée dans T'expression leurs veeux d'orientation.

Je compte sur l'ensemble de la communauté éducative pour accompagner au
mieux nos éléves dans une démarche qui commence dés la classe de Cinguiéme,
afin que par la qualité de notre travail, et comme la Nation 'attend du Systeme
Educatif, nous assurions l'accés a la qualification pour tous. '

-€hFistian NIQUE
Recteur de 'Académie
de Nice

4t




Bilan de l'affectation Post 32me Voie Professionnelle 2009

[ére Partie

L’affectation en BAC Pro

1- Candidats et admis en BAC Pro............c.ocoooii, del/5 a 5/5
2 - Origine pédagogique des candidats et des admis en BAC Pro............... del/2 a 2/2
L’affectation en CAP

3 - Candidats et admis €N CAD . ...ttt e, del1/3 a 3/3
4 - Origine pédagogique des candidats et des admis en CAP.................... del/3 a 3/3

L’affectation en CAP réservés

5 - Candidats et admis en CAP 1éSerVes. .....c.uviiuiiiiniiiiii i, del/3 a3/3
6 - Origine pédagogique des candidats et des admis en en CAP réservés..... de 1/1
L’affectation en BEP

7 - Candidats et admis en BEP......ooiiiiiiii i, 1/1

8 - Origine pédagogique des candidats et des admis en BEP..................... 1/1

[Iéme Partie

L’affectation par bassin..............ccccccciiiiiiiii II-del/14a14/a14

Rectorat de I’ Académie de Nice / SAIO Affectation post 3°™/Sommaire

Octobre 2009




BILAN DE L'AFFECTATION POST 3éme PAR BASSIN

ALPES-MARITIMES

Bassin d'Antibes

JACQUES DOLLE ANTIBES
Capacité Candidats Candidats Attractivité Admis Taux satisfaction Admis
accueil Veeu 1 Ts Voeux (V1/capa accueil) Veeu 1 Veeu 1 Tous Voeux
CAP COIFFURE 30 101 136 3,4 30 30 30%
CAP REPAR.ENTR.EMBARCATIONS PLAISANCE 10 23 60 2,3 10 10 43%
BAC PRO ELECTROTEC. ENERG. EQUIP.COMMUNIC 48 54 109 1,1 48 48 89%
BAC PRO MAINT. DES VEHICULES (BATEAUX) 30 72 108 24 30 30 42%
BAC PRO MET. DES SERVICES ADMINISTRATIFS 60 32 109 0,5 32 50 100%
BAC PRO MET. RELATION CLIENTS ET USAGERS 60 65 174 1,1 60 60 92%
BAC PRO PILOTAG.SYST.PRODUCTION AUTOMAT. 15 3 13 0,2 3 4 100%
BAC PRO SYSTEMES ELECTRONIQUES NUMERIQUES 24 31 71 1,3 24 24 77%
BAC PRO TECHNICIEN D'USINAGE 15 6 12 04 6 7 100%
LEONARD DE VINCI ANTIBES

Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
CAP DECORATION EN CERAMIQUE 10 12 26 1,2 12 12 100%
CAP TOURNAGE EN CERAMIQUE 10 2 9 0,2 2 3 100%
BAC PRO TECHN. ETUDES BAT - ASSIST.ARCHL. 24 51 85 2,1 22 22 43%
BAC PRO TRAVAUX PUBLICS 24 23 39 1,0 22 24 96%

VERT D'AZUR HORTICOLE et AGRICOLE ANTIBES

Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
CAPA TRAVAUX PAYSAGERS 24 68 132 2,8 23 24 34%
BAC PRO NAT.JARD.FORETS. TRVX.PAYSAGERS 16 88 132 55 16 16 18%
BAC PRO PROD.VEGET.AGRO.EQUIP.HORTICULT. 16 20 64 1,3 15 16 75%

Rectorat/Saio

Affectation Post-3éme par bassin
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ALPES-MARITIMES

Bassin de Cagnes Sur Mer

Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
CAP PATISSIER 12 57 108 4,8 10 12 18%
CAP EMPL.VENTE: PRDTS EQUIP.COURANTS 9 10 40 1,1 9 9 90%
CAP FLEURISTE 15 18 41 1,2 14 15 78%
CAP CUISINE -réservé 14 31 70 2,2 14 14 45%
CAP EMP.VENTE.PROD.EQUIP.COUR.-réservé 6 8 22 1,3 6 6 75%
CAP MAINT. ET HYGIENE DES LOC .-réservé 12 3 11 0,3 3 9 100%
CAP RESTAURANT -réservé 14 19 55 14 14 14 74%
BAC PRO BOULANGERIE PATISSERIE 24 40 55 1,7 24 24 60%
BAC PRO HYGIENE ET ENVIRONNEMENT 15 2 8 0,1 2 4 100%
BAC PRO MET. DES SERVICES ADMINISTRATIFS 54 28 76 0,5 28 39 100%
BAC PRO MET. RELATION CLIENTS ET USAGERS 54 65 170 1,2 54 54 83%
BAC PRO METIERS DE LA RESTAUR. / EUROP. 24 6 10 03 6 8 100%
BAC PRO METIERS DE LA RESTAURATION 48 66 243 14 47 48 71%

Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
CAP MAINT.VEHIC.AUTO OPT. VEHIC.PART. 20 35 85 1,8 20 20 57%
CAP REPARATION DES CARROSSERIES 10 27 72 2,7 10 10 37%
BAC PRO ELECTROTEC. ENERG. EQUIP.COMMUNIC 24 60 129 2,5 24 24 40%
BAC PRO SEN - ALARMES ET SECURITE 12 5 22 04 5 10 100%
BAC PRO SEN - ELECTRONIQUE EMBARQUEE 12 30 53 2,5 12 12 40%
BAC PRO TECHNICIEN D'USINAGE 30 9 28 0,3 9 15 100%
BAC PRO TECHNICIEN OUTILLEUR 12 1 14 0,1 1 4 100%
BAC PRO TRONC COMMUN: MAINT.VEHIC.AUTO 60 66 110 1,1 59 59 89%

Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
BAC PRO METIERS DE LA RESTAURATION 90 215 335 2,4 90 90 42%
Affectation Post-3éme par bassin
II-(2/14)
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ALPES-MARITIMES

Bassin de Cannes-Grasse

Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
CAP SERRURIER METALLIER -réservé 12 7 37 0,6 5 10 71%
BAC PRO ELECTROTEC. ENERG. EQUIP.COMMUNIC 24 39 82 1,6 24 24 62%
BAC PRO ETUD.DEFINITION PRDTS INDUSTRIELS 12 7 11 0,6 7 8 100%
BAC PRO LOGISTIQUE ET TRANSPORT 24 15 33 0,6 15 20 100%
BAC PRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 24 7 34 0,3 7 13 100%
BAC PRO OUVRAGES DU BATIMENT METALLERIE 12 15 25 1,3 12 12 80%
BAC PRO SEN - AUDIOVISUEL 12 15 36 1,3 12 12 80%
BAC PRO SEN - ELECTRONIQUE EMBARQUEE 12 13 45 1,1 12 12 92%
BAC PRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 15 29 57 1,9 15 15 52%

Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
BAC PRO MET. DES SERVICES ADMINISTRATIFS 90 94 179 1,0 90 90 96%
BAC PRO MET. RELATION CLIENTS ET USAGERS 60 143 252 2,4 60 60 42%
BAC PRO METIERS DE LA MODE ET DU VETEMENT 60 63 112 1,1 60 60 95%

Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
CAP ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT. 8 7 21 09 7 7 100%
CAP ASS.TECH. MIL. FAM. COL. -réservé 4 27 41 6,8 4 4 15%
CAP CUISINE -réservé 12 26 54 2,2 11 11 42%
CAP RESTAURANT -réservé 12 20 44 1,7 11 12 55%
BEP CARRIERES SANITAIRES ET SOCIALES 30 105 155 3,5 30 30 29%
BAC PRO HYGIENE ET ENVIRONNEMENT 15 8 23 0,5 8 14 100%
BAC PRO MET. DES SERVICES ADMINISTRATIFS 60 54 145 09 54 60 100%
BAC PRO MET. RELATION CLIENTS ET USAGERS 48 76 186 1,6 48 48 63%
BAC PRO METIERS DE LA RESTAURATION 48 73 149 1,5 47 47 64%
Affectation Post-3éme par bassin
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ALPES-MARITIMES

Bassin de Cannes-Grasse (Suite)

Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
CAP MAINT.VEHIC.AUTO OPT. VEHIC.PART. 10 13 47 1,3 9 10 69%
CAP PEINTRE-APPLICATEUR DE REVETEMENT 12 10 23 0,8 10 12 100%
CAP MAINT.BATIMENTS DE COLL. -réservé 12 23 33 1,9 12 12 52%
CAP MENUISIER FABRICT MEN. -réservé 12 6 19 0,5 6 8 100%
BAC PRO ELECTROTEC. ENERG. EQUIP.COMMUNIC 28 26 59 0,9 26 28 100%
BAC PRO MAINT. VEHICULES PART. (MOTO) 20 19 43 1,0 18 20 95%
BAC PRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 24 12 30 0,5 12 14 100%
BAC PRO MAINTENANCE VEHICULES AUTO (VP) 20 35 63 1,8 20 20 57%
BAC PRO TECHN. BAT. : ORG.REAL.GROS OEUVR 15 14 27 09 14 15 100%
BAC PRO TECHN. ETUDES BAT - ETUDES & ECO. 15 9 16 0,6 9 10 100%
BAC PRO TECHNICIEN GEOMETRE-TOPOGRAPHE 15 8 20 0,5 8 10 100%
BAC PRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR 15 12 22 0,8 12 15 100%

Bassin de Menton La Roya

Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
CAP EMPL.VENTE SP. : SERVIC.CLIENTELE 12 9 47 0,8 9 12 100%
CAP SERVICES EN BRASSERIE-CAFE 24 29 81 1,2 24 24 83%
CAP CUISINE -réservé 12 15 45 13 9 12 60%
CAP RESTAURANT -réservé 12 5 38 0,4 5 12 100%
BAC PRO MET. DES SERVICES ADMINISTRATIFS 60 38 73 0,6 38 55 100%
BAC PRO MET. RELATION CLIENTS ET USAGERS 30 52 118 17 30 30 58%
BAC PRO METIERS DE LA RESTAURATION 48 70 193 1,5 48 48 69%

Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
CAP METIERS ENSEIGNE SIGNALETIQUE 12 7 25 0,6 7 12 100%
BAC PRO ELECTROTEC. ENERG. EQUIP.COMMUNIC 45 38 72 0,8 38 45 100%
BAC PRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 24 38 68 1,6 24 24 63%
Affectation Post-3éme par bassin
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Rectorat/Saio Octobre 2009



ALPES-MARITIMES

Bassin de Nice Centre Trois Vallées

Capa ac

Cand V1

Cand Ts Vx

Attractivité

Admis V1

Adm Ts Vx

Tx satis V1

BAC PRO MET. DES SERVICES ADMINISTRATIFS

122

203

1,4

90

90

74%

Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
CAP ASS. TECH. MILIEUX FAMIL.COLLECT. 5 12 25 2,4 0 1 0%
CAP ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 16 63 139 3,9 14 16 22%
CAP AGT POLYV. DE RESTAURATION-réservé 12 16 44 1,3 11 12 69%
CAP ASS. TECH. MIL. FAM. COL. -réservé 7 28 46 4,0 11 11 39%
BEP CARRIERES SANITAIRES ET SOCIALES 60 145 254 2,4 60 60 41%
BAC PRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 14 70 111 5,0 14 14 20%
BAC PRO MET. DES SERVICES ADMINISTRATIFS 60 57 194 1,0 54 60 95%
BAC PRO MET. RELATION CLIENTS ET USAGERS 60 133 309 2,2 59 60 44%

Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
CAP PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRIQUES 5 2 3 0,4 2 3 100%
CAP PREP.& REAL. OUVR.ELECTR. INTERNAT 10 8 13 0,8 8 8 100%
BAC PRO GEST-CDTE CHANT.FOREST. INTERNAT 14 16 19 11 12 13 75%
BAC PRO GEST-CDTE DE CHANTIERS FORESTIERS 2 5 5 2,5 3 3 60%
BAC PRO MET. RELATION CLIENTS ET USAGERS 12 9 14 0,8 9 11 100%
BAC PRO MET. RELATION CLTS.USAG. INTERNAT 12 17 25 1,4 12 12 71%
Affectation Post-3éme par bassin
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ALPES-MARITIMES

Bassin de Nice Est |

- _mamMeNTNICE ]
Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
CAP INSTALLATEUR SANITAIRE 15 52 107 3,5 14 15 27%
CAP MENUISIER FABRICT MEN MOB AGENCMT 15 22 54 1,5 15 15 68%
CAP PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRIQUES 12 26 72 2,2 12 12 46%
CAP MACON -réservé 12 16 27 1,3 12 12 75%
CAP PEINTRE-APPLIC.DE.REVET. -réservé 12 21 38 1,8 11 12 52%
BAC PRO AMENAGEMENT FINITION BATIMENT 15 25 46 1,7 15 15 60%
BAC PRO ELECTROTEC. ENERG. EQUIP.COMMUNIC 15 26 79 1,7 15 15 58%
BAC PRO OUVRAG.BAT. ALU VERRE MATERX SYNT 15 10 17 0,7 10 15 100%
BAC PRO TECHN. BAT. : ORG.REAL.GROS OEUVR 15 15 37 1,0 14 15 93%
BAC PRO TECHN. ETUDES BAT - ASSIST.ARCHI. 15 34 76 2,3 15 15 44%
BAC PRO TECHN. ETUDES BAT - ETUDES & ECO. 15 12 38 0,8 12 15 100%
BAC PRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 15 21 63 1,4 15 15 71%
BAC PRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 15 15 40 1,0 15 15 100%
'\ LESPAIMERSNICE
Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1

CAP (lan) EMPLOYE COMMERCE MULTISPECIALITES 15 22 50 1,5 15 15 68%
CAP EMPL.VENTE SP. SERVIC.CLIENTELE 15 33 101 2,2 11 15 33%
CAP COUTURE FLOU -réservé 15 11 26 0,7 11 15 100%
BEP CARRIERES SANITAIRES ET SOCIALES 60 102 241 1,7 64 64 63%
BAC PRO LOGISTIQUE ET TRANSPORT 15 16 50 1,1 16 18 100%
BAC PRO MET. DES SERVICES ADMINISTRATIFS 54 45 181 0,8 44 60 98%
BAC PRO MET. RELATION CLIENTS ET USAGERS 54 87 265 1,6 60 60 69%
BAC PRO METIERS DE LA MODE ET DU VETEMENT 24 46 89 1,9 30 30 65%
BAC PRO SECURITE-PREVENTION 24 146 184 6,1 24 24 16%

Affectation Post-3éme par bassin
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ALPES-MARITIMES

Bassin de Nice Est (Suite)

PASTEUR NICE
Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
CAP ART TEC. BIJ. JOAILL.OP.BIJ.JOAIL 24 44 84 1,8 23 24 52%
CAP EBENISTE 24 25 47 1,0 24 24 96%
CAP HORLOGERIE 12 13 30 1,1 12 12 92%
CAP SELLERIE GENERALE 12 9 21 0,8 9 12 100%
CAP TAPISSIER-E AMEUBLEMENT EN DECOR 12 10 28 0,8 10 12 100%
CAP TAPISSIER-E AMEUBLEMENT EN SIEGE 12 5 15 04 100%
CAP ARTS BOIS OP_A: SCULPTEUR ORNEMA. 12 5 19 04 100%
CAP FERRONNIER 12 9 25 0,8 12 100%
BAC PRO METIERS DE LA MODE ET DU VETEMENT 12 16 47 1,3 12 12 75%
BAC PRO MICROTECHNIQUES 24 16 29 0,7 16 17 100%
VAR
Bassin de Draguignan
DU VAL D'ARGENS LE MUY
Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
CAP AGT POLYV. DE RESTAURATION (SEGPA) 8 8 20 1,0 8 8 100%
CAP AGT POLYV. DE RESTAURATION-réservé 4 2 10 0,5 1 4 50%
CAP MACON (SEGPA) 5 4 18 0,8 3 5 75%
CAP MACON -réservé 7 18 30 2,6 6 7 33%
CAP MAINT.BATIMENTS DE COLL. -réservé 4 19 38 4,8 4 4 21%
CAP MAINT.BATIMENTS DE COLLECT (SEGPA) 8 15 24 1,9 8 8 53%
BAC PRO ELECTROTEC. ENERG. EQUIP.COMMUNIC 24 44 80 1,8 24 24 55%
BAC PRO TECHN.INSTALL.SYST.ENERG.CLIMATIQ 24 41 70 1,7 23 24 56%
Affectation Post-3éme par bassin
1I- (7/14)
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VAR

Bassin de Draguignan (Suite) |

' LEONBLUMDRAGUGNAN ]
Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
CAP MAINT.VEHIC.AUTO OPT. VEHIC.PART. 10 17 44 1,7 10 10 59%
CAP REPARATION DES CARROSSERIES 10 21 43 2,1 10 10 48%
CAP AGT POLYV. DE RESTAURATION (SEGPA) 8 11 27 14 8 8 73%
CAP AGT POLYV. DE RESTAURATION-réservé 4 12 32 3,0 4 4 33%
CAP ASS.TECH. MIL. FAM. COL. (SEGPA) 8 10 22 13 8 8 80%
CAP ASS.TECH. MIL. FAM. COL. -réservé 4 8 18 2,0 4 4 50%
CAP EMP.VENTE.PROD.EQUIP.COUR. (SEGPA) 10 8 19 0,8 8 9 100%
CAP EMP.VENTE.PROD.EQUIP.COUR.-réservé 5 15 48 3,0 5 5 33%
CAP EMPL. COMMERCE MULTISPEC. (SEGPA) 10 9 23 0,9 8 8 89%
CAP EMPL. COMMERCE MULTISPEC.-réservé 5 23 48 4,6 7 7 30%
BEP CARRIERES SANITAIRES ET SOCIALES 30 53 120 1.8 32 32 60%
BEP METIERS RESTAURATION HOTELLERIE 24 31 65 1,3 25 25 81%
BAC PRO MAINTENANCE VEHICULES AUTO (VP) 20 22 38 1,1 19 20 86%
BAC PRO MET. DES SERVICES ADMINISTRATIFS 55 33 85 0,6 33 40 100%
BAC PRO MET. RELATION CLIENTS ET USAGERS 60 73 167 1,2 60 60 82%
BAC PRO REPARATION DES CARROSSERIES 10 11 22 1,1 10 10 91%
'\ ESMAGNANARELLESLESARCS |
Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1

BEP (Agri) SERV SECRETARIAT ACCUEIL 16 20 48 1,3 16 16 80%
BEP (Agri) SERV SERVICES AUX PERSONNES 32 69 126 2,2 32 32 46%
CAP (Agri) SERVICES EN MILIEU RURAL 16 22 48 1,4 16 16 73%
BAC PRO TRANSEF. BIO-INDUSTRIE DE LABO. 16 16 36 1,0 16 16 100%

Affectation Post-3éme par bassin
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VAR

Bassin de Brignoles

Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
CAP INSTALLATEUR SANITAIRE (SEGPA) 4 7 13 1,8 4 4 57%
CAP INSTALLATEUR SANITAIRE -réservé 8 12 29 1,5 5 8 42%
CAP MAINT.BATIMENTS DE COLL. -réservé 4 15 2,0 7 8 88%
CAP MAINT.BATIMENTS DE COLLECT (SEGPA) 8 12 0,6 5 5 100%
BAC PRO ELECTROTEC. ENERG. EQUIP.COMMUNIC 30 48 77 1,6 30 30 63%
BAC PRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 30 19 48 0,6 19 29 100%
BAC PRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 24 26 55 1,1 24 24 92%

Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
BEP CARRIERES SANITAIRES ET SOCIALES 30 67 118 2,2 30 30 45%
BAC PRO MET. DES SERVICES ADMINISTRATIFS 60 43 98 0,7 43 62 100%
BAC PRO MET. RELATION CLIENTS ET USAGERS 30 93 170 3,1 30 31 32%

Bassin de Fréjus

Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
CAP CUISINE 9 19 48 2,1 10 10 53%
CAP ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 14 40 103 2,9 13 14 33%
CAP RESTAURANT 9 21 46 2,3 10 10 48%
CAP AGT POLYV. DE RESTAURATION (SEGPA) 8 2 3 0,3 2 100%
CAP AGT POLYV. DE RESTAURATION-réservé 4 13 1,0 4 100%
BAC PRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 15 55 88 3,7 16 16 29%
BAC PRO METIERS DE LA RESTAURATION 24 39 76 1,6 24 24 62%

Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
BAC PRO MET. DES SERVICES ADMINISTRATIFS 60 53 127 0,9 53 60 100%
BAC PRO MET. RELATION CLIENTS ET USAGERS 60 108 189 18 60 60 56%

Rectorat/Saio
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VAR

Bassin de Fréjus (Suite)

Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
CAP CONDUCT ENGINS TVX PUB. CARRIERES 12 33 75 2,8 10 12 30%
CAP MAINT.MAT. OPT.MAT. PARCS JARDINS 10 3 14 0,3 3 7 100%
CAP PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRIQUES 15 21 50 14 15 15 71%
CAP AGENT ENTREPOS. ET MESSAG. (SEGPA) 8 3 12 0,4 3 4 100%
CAP AGENT ENTREPOS. ET MESSAG.-réservé 4 4 11 1,0 4 5 100%
CAP CONDUCT ENGINS TVX PUB. INTERNAT 12 30 45 2,5 12 12 40%
CAP MAINT.VEH.& MAT. (ENGINS TP - VI) 10 14 54 14 10 10 71%
CAP SERRURIER METALLIER (SEGPA) 8 6 12 0,8 6 6 100%
CAP SERRURIER METALLIER -réservé 4 11 25 2,8 4 4 36%
BEP COND. & SERV. TR.ROUT. INTERNAT 16 17 24 1,1 16 16 94%
BEP CONDUITE & SERVIC.DS TRANSP.ROUT. 32 37 49 1,2 31 32 84%
BAC PRO ELECTROTEC. ENERG. EQUIP.COMMUNIC 18 26 64 14 18 18 69%
BAC PRO LOGISTIQUE ET TRANSPORT 10 7 22 0,7 7 9 100%
BAC PRO LOGISTIQUE ET TRANSPORT -INTERNAT 4 3 7 0,8 3 4 100%
BAC PRO MAINT.MATERIELS OPT.B TP MANUTEN. 10 9 23 0,9 9 10 100%
BAC PRO MAINTENANCE VEHICULES AUTO (VI) 20 9 29 0,5 9 15 100%
BAC PRO OUVRAGES DU BATIMENT METALLERIE 15 5 12 0,3 5 5 100%
BAC PRO SYSTEMES ELECTRONIQUES NUMERIQUES 24 17 39 0,7 16 24 94%

Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
BAC PRO MET. DES SERVICES ADMINISTRATIFS 45 17 57 0,4 17 29 100%
BAC PRO MET. RELATION CLIENTS ET USAGERS 45 62 83 14 45 45 73%

Bassin de Hyéres

Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
BAC PRO ELECTROTEC. ENERG. EQUIP.COMMUNIC 24 43 84 1,8 24 24 56%
BAC PRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 12 8 41 0,7 8 13 100%
BAC PRO PILOTAG.SYST.PRODUCTION AUTOMAT. 12 25 0,7 7 12 88%
BAC PRO SYSTEMES ELECTRONIQUES NUMERIQUES 24 45 81 1,9 24 24 53%
Affectation Post-3éme par bassin
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VAR

Bassin de Hyeéres (Suite) |

'~~~ GOLFHOTELHYERES
Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
CAP CUISINE 24 41 100 1,7 24 24 59%
CAP CARRELEUR MOSAISTE 12 16 34 1,3 12 12 75%
CAP CONSTRUCTEUR BETON ARME BATIMENT 15 16 36 1,1 15 15 94%
CAP PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRIQUES 12 28 61 2,3 12 12 43%
CAP RESTAURANT 12 19 58 1,6 12 12 63%
CAP SERIGRAPHIE INDUSTRIELLE 15 13 47 09 13 15 100%
CAP SIGNALETIQUE ENSEIGNE ET DECOR 15 42 70 2,8 15 15 36%
CAP AGT POLYV. DE RESTAURATION (SEGPA) 8 12 35 15 8 8 67%
CAP AGT POLYV. DE RESTAURATION-réservé 4 9 26 2,3 4 4 44%
CAP FROID ET CLIMATISATION 15 30 73 2,0 14 15 47%
CAP MENUISIER FABRICT MEN. -réservé 4 4 23 1,0 3 4 75%
CAP MENUISIER FABRICT MENUIS. (SEGPA) 8 5 13 0,6 5 9 100%
BAC PRO AMENAGEMENT FINITION BATIMENT 15 17 39 1,1 15 15 88%
BAC PRO ELECTROTEC. ENERG. EQUIP.COMMUNIC 24 19 77 0,8 19 24 100%
BAC PRO MET. DES SERVICES ADMINISTRATIFS 54 45 87 0,8 45 49 100%
BAC PRO MET. RELATION CLIENTS ET USAGERS 54 61 159 1,1 54 54 89%
BAC PRO METIERS DE LA RESTAURATION 72 71 184 1,0 71 72 100%
BAC PRO TECHN. BAT. : ORG.REAL.GROS OEUVR 15 17 34 1,1 15 15 88%
BAC PRO TECHN. ETUDES BAT - ASSIST.ARCHI. 15 30 65 2,0 15 15 50%
BAC PRO TECHN. ETUDES BAT - ETUDES & ECO. 15 6 19 04 6 7 100%
BAC PRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 15 24 69 1,6 15 15 63%
BAC PRO TECHNIC. FROID CONDITIONNEMT AIR 15 19 48 1,3 15 15 79%
BAC PRO TECHNICIEN GEOMETRE-TOPOGRAPHE 15 16 32 1,1 15 15 94%
BAC PRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR 15 12 25 0,8 12 15 100%
BAC PRO TRAVAUX PUBLICS 15 14 33 0,9 14 15 100%
' AGRICAMPUSHYERES |
Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1

BEP (Agri) SERV SERVICES AUX PERSONNES 24 69 144 2,9 24 24 35%
BAC PRO CGEA - VIGNE ET VIN 16 12 26 0,8 12 16 100%
BAC PRO PRODUCTION HORTICOLE 16 21 67 1,3 16 16 76%
BAC PRO TRAVAUX PAYSAGERS 16 96 136 6,0 16 16 17%
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VAR

Bassin de La Seyne Sur Mer |

| LACOUDOULERESKXFOLRS
Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
CAP COIFFURE 22 64 107 2,9 19 22 30%
CAP ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE 22 66 118 3,0 22 22 33%
CAP AGT POLYV. DE RESTAURATION (SEGPA) 8 12 38 15 8 8 67%
CAP AGT POLYV. DE RESTAURATION-réservé 4 4 21 1,0 4 4 100%
CAP ASS.TECH. MIL. FAM. COL. (SEGPA) 8 18 34 2,3 8 8 44%
CAP ASS.TECH. MIL. FAM. COL. -réservé 4 11 24 2,8 4 4 36%
CAP COIFFURE INTERNAT FILLES 7 34 49 4,9 7 7 21%
CAP EMP.VENTE.PROD.EQUIP.COUR. (SEGPA) 8 21 42 2,6 8 8 38%
CAP EMP.VENTE.PROD.EQUIP.COUR.-réservé 4 25 42 6,3 4 4 16%
CAP ESTHETIQ.COSMETIQ. INTERNAT FILLES 8 26 48 3,3 8 8 31%
CAP MAINT. VEHICULES AUTO. ET BATEAUX 30 37 87 1,2 30 30 81%
CAP PRET-A-PORTER (SEGPA) 8 13 0,6 5 8 100%
CAP PRET-A-PORTER -réservé 4 8 23 2,0 4 50%
BAC PRO MAINT. VEHIC. ET MAT. INTERNAT 3 10 23 3,3 3 30%
BAC PRO MAINT. VEHICULES ET MATERIELS 57 53 92 09 53 57 100%
BAC PRO MET. DES SERVICES ADMINISTRATIFS 45 68 140 1,5 45 45 66%
BAC PRO MET. MODE - INTERNAT FILLES 7 9 17 1,3 7 7 78%
BAC PRO MET. RELATION CLIENTS ET USAGERS 45 97 167 2,2 45 45 46%
BAC PRO METIERS DE LA MODE ET DU VETEMENT 38 36 72 09 35 38 97%
' PAULLANGEVINLASEWE |
Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1

CAP FERRONNIER (SEGPA) 8 5 16 0,6 5 9 100%
CAP FERRONNIER -réservé 4 8 23 2,0 4 5 50%
CAP MENUISIER FABRICT MEN. -réservé 4 7 24 1,8 5 6 71%
CAP MENUISIER FABRICT MENUIS. (SEGPA) 8 8 18 1,0 7 8 88%
CAP REALIS. CHAUDRON. INDUSTRIELLE 12 5 15 04 5 7 100%
BAC PRO ELECTROTEC. ENERG. EQUIP.COMMUNIC 48 77 128 1,6 48 48 62%
BAC PRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 30 45 92 15 30 30 67%
BAC PRO OUVRAG.BAT. ALU VERRE MATERX SYNT 15 5 13 0,3 5 10 100%
BAC PRO TECHN. EN CHAUDRONN. INDUSTRIELLE 15 19 47 1,3 15 15 79%
BAC PRO TECHNICIEN MENUISIER AGENCEUR 24 14 24 0,6 14 14 100%
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VAR

Bassin de Toulon - La Valette du Var |

' PARCsTEANTOULN
Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
CAP AGENT POLYVALENT DE RESTAURATION 12 10 22 0,8 10 12 100%
CAP AGT POLYV. DE RESTAURATION (SEGPA) 8 21 60 2,6 8 8 38%
CAP AGT POLYV. DE RESTAURATION-réservé 4 13 34 3,3 4 4 31%
CAP MAINT. ET HYGIENE DES LOC. (SEGPA) 8 11 25 1,4 8 8 73%
CAP MAINT. ET HYGIENE DES LOC.-réservé 4 1 6 0,3 1 4 100%
BEP CARRIERES SANITAIRES ET SOCIALES 90 179 263 2,0 91 91 51%
BAC PRO HYGIENE ET ENVIRONNEMENT 14 7 17 0,5 7 11 100%
BAC PRO LOGISTIQUE ET TRANSPORT 15 5 21 0,3 5 9 100%
BAC PRO MET. DES SERVICES ADMINISTRATIFS 60 50 201 0,8 49 60 98%
BAC PRO MET. RELATION CLIENTS ET USAGERS 75 89 282 1,2 74 75 83%
'\~ GEORGESCISSONTOULON
Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1

CAP MAINT.VEHIC.AUTO OPT. VEHIC.PART. 10 21 41 2,1 10 10 48%
CAP PREP.& REAL. OUVRAGES ELECTRIQUES 12 17 50 1,4 10 12 59%
CAP REPARATION DES CARROSSERIES 10 16 43 1,6 7 10 44%
CAP INSTALLATEUR SANITAIRE (SEGPA) 8 20 43 2,5 8 8 40%
CAP INSTALLATEUR SANITAIRE -réservé 4 28 52 7,0 4 4 14%
CAP PEINTURE EN CARROSSERIE (SEGPA) 5 20 31 4,0 5 5 25%
CAP PEINTURE EN CARROSSERIE -réservé 5 9 25 18 5 5 56%
BAC PRO ELECTROTEC. ENERG. EQUIP.COMMUNIC 50 33 91 0,7 33 50 100%
BAC PRO ETUD.DEFINITION PRDTS INDUSTRIELS 10 0 5 0,0 0 1 0%
BAC PRO MAINT. VEHICULES PART. (MOTO) 10 21 43 2,1 11 11 52%
BAC PRO MAINTENANCE EQUIPEMENTS INDUST. 20 4 31 0,2 4 8 100%
BAC PRO MAINTENANCE VEHICULES AUTO (VP) 30 29 66 1,0 29 30 100%
BAC PRO REPARATION DES CARROSSERIES 10 12 29 1,2 11 11 92%
BAC PRO SYSTEMES ELECTRONIQUES NUMERIQUES 36 47 97 1,3 36 36 77%
BAC PRO TECHN. MAINT. SYST.ENERG.CLIMATIQ 24 32 66 1,3 26 26 81%
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VAR

Bassin de Toulon - La Valette du Var (Suite)

Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
BAC PRO MET. DES SERVICES ADMINISTRATIFS 90 58 190 0,6 58 85 100%
BAC PRO MET. RELATION CLIENTS ET USAGERS 90 91 269 1,0 90 92 99%

Capa ac Cand V1 Cand Ts Vx Attractivité Admis V1 Adm Ts Vx Tx satis V1
CAP CUISINE 12 32 81 2,7 11 12 34%
CAP FLEURISTE 24 22 40 09 22 24 100%
CAP PATISSIER 24 52 93 2,2 22 24 42%
CAP RESTAURANT 12 19 55 1,6 12 12 63%
BAC PRO BOULANGERIE PATISSERIE 12 40 75 3,3 12 12 30%
BAC PRO METIERS DE LA RESTAURATION 48 127 211 2,6 48 48 38%

Capa ac

Cand V1

Cand Ts Vx

Attractivité

Admis V1

Adm Ts Vx

Tx satis V1

BAC PRO TECHNICIEN D'USINAGE

15

35

0,5

15

19

100%
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