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INTITULE DU POSTE :
CHEF DE CENTRE
SEJOUR DE COHESION DU SERVICE NATIONAL UNIVERSEL

Identification du poste

DIRECTION OU SERVICE : DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L’'EDUCATION NATIONALE (DSDEN)

Service de la jeunesse, de 'engagement et du sport

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : LYCEE GOLF HOTEL - HYERES

CONTEXTE DU RECRUTEMENT : encadrement des séjours de cohésion d’avril, juin et juillet 2023

L’édition 2023 du SNU offre I'opportunité a 50 000 jeunes volontaires de participer a un séjour de cohésion de 13 jours.

Le personnel encadrant sera recruté pour chaque session sur 15 jours consécutifs sur les missions suivantes :

Session du mois d’avril 2023

Session du mois de juin 2023

Session du mois de juillet 2023

Préparation du centre/convoyage :

1 jour

Durée du séjour :
du 16 au 28 avril 2023 (13 jours)

Rangement du centre/convoyage :

1 jour

Préparation du centre/convoyage :

1 jour

Durée du séjour :
du 11 au 23 juin 2023 (13 jours)

Rangement du centre/convoyage :

1 jour

Préparation du centre/convoyage :
1 jour

Durée du séjour :
du 4 au 16 juillet 2023 (13 jours)

Rangement du centre/convoyage :
1 jour

Des jours de formation/préparation/retour d’expérience sont également a prévoir (a définir avec le chef de projet).

Les jours de repos compensateur, calculés en fonction du nombre de jours d’encadrement effectivement réalisés, jusqu’a
4 jours, sont rémunérés et pris a la fin de chaque séjour.

Possibilité de candidater pour une seule, deux ou trois sessions.

DESCRIPTION DU DISPOSITIF

Le SNU est un dispositif ambitieux d’émancipation et de responsabilisation des jeunes, appelé a impliquer a terme toute
une classe d’age.

Sa mise en ceuvre poursuit plusieurs objectifs :
- Le renforcement de la cohésion nationale, qui s’appuie sur I'expérience de la mixité sociale et territoriale,

- Le développement d’une culture de 'engagement,
- L’accompagnement de l'insertion sociale et professionnelle des jeunes.




Le SNU s’adresse aux jeunes entre 15 a 17 ans sur la base du volontariat.
Le parcours SNU s’articule en 3 étapes successives, dont 2 obligatoires (le séjour de cohésion et la mission d’intérét
général) :

- Un séjour de cohésion de deux semaines, destiné au développement d’une culture SNU et mélant engagement
individuel et collectif, appropriation d’'un socle républicain et démocratique, esprit de défense et de résilience
ainsi que des bilans individuels (illettrisme, compétences) ;

- Une mission d’intérét général, visant a développer une culture de 'engagement et a favoriser l'insertion des
jeunes dans la société. Fondées sur des modalités de réalisation variées, 84 heures effectuées sur une période
courte ou répartie tout au long de 'année, ces missions placent les jeunes en situation de rendre un service a la
Nation. Les missions proposées permettront d’accompagner les jeunes dans la construction de leur projet
personnel et professionnel,

- Une phase d’engagement volontaire d’au moins 3 mois, permettant a ceux qui le souhaitent de s’engager de
fagon plus pérenne et personnelle pour le bien commun. Cet engagement s’articule principalement autour des
formes de volontariat existantes : service civique, réserves opérationnelles des Armées et de la gendarmerie
nationale, sapeurs-pompiers volontaires, service volontaire européen, etc. Cet engagement volontaire peut étre
réalisé entre 16 et 25 ans.

LE POSTE ET SON ENVIRONNEMENT

FONCTION : CHEF DE CENTRE

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :

Astreinte de nuit et logement sur site (hébergement et pension compléte compris)
Tenue fournie et obligatoire pour 'encadrement durant le séjour

EFFECTIFS DE LA STRUCTURE : Les effectifs varient en fonction de la capacité d’accueil des centres pouvant aller de 112
a 250 volontaires. Chaque centre est composé de plusieurs compagnies. Chaque compagnie contient 3 a 5
maisonnées accueillant 14 volontaires dans chaque maisonnée.

L’ENCADREMENT DES SEJOURS DE COHESION SE COMPOSE DE :

- une équipe de direction : un chef de centre, un ou deux adjoints au chef de centre (en fonction de la taille du
centre) ;

- des cadres spécialisés en charge de la coordination globale sur les aspects logistiques, activités sportives,
approche pédagogique, volet sanitaires.. (2 ou 3 en fonction de la taille des centres)

- des cadres de compagnie (1 pour 40 a 50 volontaires) ;

- des tuteurs de maisonnée (1 pour 14 volontaires).

Description du poste (responsabilités, missions, attributions et activités) :

Le chef de centre administre et anime la vie du centre. Il est responsable du projet pédagogique, de la discipline (respect
du reglement intérieur) et de la logistique.

C’est le premier interlocuteur des institutions et des différents partenaires pendant toute la phase de cohésion.

Appuyé par son adjoint, conseiller éducatif, et en lien avec le chef de projet départemental, il élabore le projet d’accueil
des jeunes volontaires et congoit 'emploi du temps dans le respect du cadre défini dans le guide des contenus des
séjours de cohésion. Il identifie et contacte les différents intervenants, et leur assure une formation initiale sur le projet
et la pédagogie. Il veille a construire des activités fondées sur une pédagogie active et intégratrice et d’éducation non
formelle, privilégiant, chaque fois que possible, I'interdisciplinarité entre les modules collectifs de formation. Il identifie
les besoins liés aux volontaires en situation de handicap ou justifiant de situations particulieres (jeunes en situation de
décrochage...) et fait mettre en ceuvre les dispositifs d’égalité, d’intégration et d’inclusion. Il accompagne le recrutement
des cadres spécialisés, cadres de compagnie et tuteurs. Il s’assure de I'organisation des maisonnées et de la disposition
des locaux avant I'arrivée sur site des volontaires.

Pendant le séjour de cohésion, le chef de centre administre et anime la vie du centre. Il est le garant de la sécurité
absolue des volontaires tous mineurs. Il s’assure de la mise en ceuvre de 'ensemble des régles liées a I'hygiéne, a la
sécurité et la prévention des accidents. Il prend les dispositions nécessaires pour que les objectifs pédagogiques du
séjour de cohésion soient atteints dans chacune des thématiques des modules collectifs de formation. Il organise le lien




avec les familles des volontaires. Il répond aux sollicitations des médias en valorisant la création du SNU et I’action de
son centre. Il organise, en lien avec les services de I'Etat dans le département et avec les collectivités territoriales, la
cérémonie de fin de séjour. A I'issue du stage de cohésion il participe a I'évaluation, rédige un retour d’expérience avec
des propositions d’'aménagement.

Le chef de centre participe a la conception et a la préparation du projet d’accueil des volontaires. |l participe a I'évaluation
des séjours successifs et a la définition des aménagements souhaitables.

Le chef de centre est appuyé dans ses missions par un ou deux adjoints en fonction de la taille du centre, deux ou trois
cadres spécialisés et une équipe d’encadrement des volontaires comme indiqué ci-dessus.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE :

X Ce poste est ouvert aux agents ayant une expérience professionnelle confirmée

LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES MISES EN CEUVRE

CONNAISSANCES :

Expérience préalable dans la direction d’'une structure d’accueil des mineurs ou d’un établissement scolaire ;
Expérience dans le pilotage pédagogique des activités de formation ;

Psychologie et sociologie de I'adolescent ;

Sécurité physique et morale des mineurs.

Dispositifs d’aide aux adolescents en situations de handicap ou a besoins particuliers

Identification des risques psycho-sociaux ;

e Sécurité physique et morale des mineurs.

COMPETENCES :

Animer une équipe, fédérer des énergies, créer de la cohésion ;
Aisance relationnelle

Capacité d’écoute et réactivité ;

Exemplarité, intégrité et rigueur dans le comportement ;
Expérience dans 'accompagnement des jeunes ;

Gestion des conflits.

REMUNERATION ET CADRE D’EMPLOI : en fonction de la situation statutaire, poste ouvert aux fonctionnaires en activité,
statut privé, réservistes, retraités.

Contrat d’engagement éducatif sur la base de 137,60 € brut par jour (hors indemnité congé paye).

Personnels relevant du MENJS ainsi que les agents publics relevant de toute administration de I'Etat : - Indemnité par
décret n° 2022-343 du 10 mars 2022 instituant une indemnité d'encadrement du service national universel

CONTACTS RESSOURCES HUMAINES (NOM, PRENOM, FONCTION, TELEPHONE, ADRESSE ELECTRONIQUE)

Valérie NAVARRO - Cheffe de Projet SNU du Var — tél : 07 86 00 53 42 — sdjes83-snu@ac-nice.fr
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INTITULE DU POSTE :
ADJOINT AU CHEF DE CENTRE

SEJOUR DE COHESION DU SERVICE NATIONAL UNIVERSEL

IDENTIFICATION DU POSTE

DIRECTION OU SERVICE : DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L’EDUCATION NATIONALE (DSDEN)
SERVICE DE LA JEUNESSE, DE L'ENGAGEMENT ET DU SPORT

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : LYCEE GOLF HOTEL - HYERES

CONTEXTE DU RECRUTEMENT : encadrement des séjours de cohésion d’avril, juin et juillet 2023

L’édition 2023 du SNU offre I'opportunité a 50 000 jeunes volontaires de participer a un séjour de cohésion de 13 jours.

Le personnel encadrant sera recruté pour chaque session sur 15 jours consécutifs sur les missions suivantes :

Session du mois d’avril 2023

Session du mois de juin 2023

Session du mois de juillet 2023

Préparation du centre/convoyage :

1 jour

Durée du séjour :
du 16 au 28 avril 2023 (13 jours)

Rangement du centre/convoyage :

1 jour

Préparation du centre/convoyage :

1 jour

Durée du séjour :
du 11 au 23 juin 2023 (13 jours)

Rangement du centre/convoyage :

1 jour

Préparation du centre/convoyage :
1 jour

Durée du séjour :
du 4 au 16 juillet 2023 (13 jours)

Rangement du centre/convoyage :
1 jour

Des jours de formation/préparation/retour d’expérience sont également a prévoir (a définir avec le chef de projet). Les
jours de repos compensateur, calculés en fonction du nombre de jours d’encadrement effectivement réalisés — jusqu’a
4 jours, sont rémunérés et pris a la fin de chaque séjour.

POSSIBILITE DE CANDIDATER POUR UNE SEULE OU LES DEUX SESSIONS.

DESCRIPTION DU DISPOSITIF :

Le SNU est un dispositif ambitieux d’émancipation et de responsabilisation des jeunes, appelé a impliquer a terme toute
une classe d’age.

Sa mise en ceuvre poursuit plusieurs objectifs :
- Lerenforcement de la cohésion nationale, qui s’appuie sur I'expérience de la mixité sociale et territoriale,

- Le développement d’une culture de 'engagement,
- L’accompagnement de l'insertion sociale et professionnelle des jeunes.



Le SNU s’adresse aux jeunes entre 15 a 17 ans sur la base du volontariat.

Le parcours SNU s’articule en 3 étapes successives, dont 2 obligatoires (le séjour de cohésion et la mission d’intérét
général) :

Un séjour de cohésion de deux semaines, destiné au développement d’une culture SNU et mélant engagement
individuel et collectif, appropriation d’'un socle républicain et démocratique, esprit de défense et de résilience
ainsi que des bilans individuels (illettrisme, compétences) ;

Une mission d’intérét général, visant a développer une culture de 'engagement et a favoriser l'insertion des
jeunes dans la société. Fondées sur des modalités de réalisation variées, 84 heures effectuées sur une période
courte ou répartie tout au long de I'année, ces missions placent les jeunes en situation de rendre un service a la
Nation. Les missions proposées permettront d’accompagner les jeunes dans la construction de leur projet
personnel et professionnel,

Une phase d’engagement volontaire d’au moins 3 mois, permettant a ceux qui le souhaitent de s’engager de
fagon plus pérenne et personnelle pour le bien commun. Cet engagement s’articule principalement autour des
formes de volontariat existantes : service civique, réserves opérationnelles des Armées et de la gendarmerie
nationale, sapeurs-pompiers volontaires, service volontaire européen, etc. Cet engagement volontaire peut étre
réalisé entre 16 et 25 ans.

LE POSTE ET SON ENVIRONNEMENT

FONCTION : ADJOINT AU CHEF DE CENTRE

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :

Astreinte de nuit et logement sur site (hébergement et pension compléte inclus)
Tenue obligatoire fournie pour 'encadrement du séjour

DESCRIPTIF DE LA STRUCTURE :

EFFECTIFS DE LA STRUCTURE : Les effectifs varient en fonction de la capacité d’accueil des centres pouvant aller de 112

a 250 volontaires. Chaque centre est composé de plusieurs compagnies. Chaque compagnie contient 3 a 5
maisonnées accueillant 14 volontaires dans chaque maisonnée.

L’ENCADREMENT DES SEJOURS DE COHESION SE COMPOSE DE :

une équipe de direction : un chef de centre, un ou deux adjoints au chef de centre (en fonction de la taille du
centre) ;

des cadres spécialisés en charge de la coordination globale sur les aspects logistiques, activités sportives,
approche pédagogique, volet sanitaires.. (2 ou 3 en fonction de la taille des centres)

des cadres de compagnie (1 pour 40 a 50 volontaires) ;

des tuteurs de maisonnée (1 pour 14 volontaires).

DESCRIPTION DU POSTE (RESPONSABILITES, MISSIONS, ATTRIBUTIONS ET ACTIVITES) :

Membre de I'’équipe de direction, I'adjoint seconde le chef de centre dans sa mission éducative et pédagogique. En
amont du séjour, il participe a la conception de la maquette pédagogique, sur la base du guide des contenus SNU autour
de plusieurs thématiques de formation, ainsi qu’a son appropriation par tous les encadrants. Pendant le séjour, il s’assure
de la bonne mise en ceuvre des activités et de I'application d’une pédagogie active et participative. En coordination les
cadres spécialisés, il met en ceuvre :

1.

Préparation du séjour de cohésion

Il identifie et mobilise les intervenants institutionnels et associatifs

Il décline le guide pratique des contenus SNU en un projet pédagogique de centre

Il s’assure de la cohérence d’ensemble de 'emploi du temps, notamment en ce qui concerne les objectifs
pédagogiques et les volumes horaires, en conformité avec le projet territorial.

Il organise la formation des tuteurs de maisonnée

Il est garant de la bonne information des intervenants extérieurs a I'équipe du centre.



2. Définition de 'emploi du temps et suivi des activités

- L’adjoint éducatif est associé a I'élaboration de I'emploi du temps

- ll'en assure la diffusion a tous les intervenants

- Il s’assure du bon déroulement de 'emploi du temps et de la conformité des activités programmées

- A l'occasion des diverses activités, il participe a lidentification des volontaires qui nécessitent une prise en
charge dans la durée. En lien avec le chef de centre, il assure le relais avec les services compétents dans les
départements de résidence de ces jeunes pour ce qui concerne les domaines pédagogique et social. |l s’assure
que le référent sanitaire s’acquitte de cette mission dans le champ médico-social.

3. Mise en ceuvre d’'une pédagogie spécifique au SNU

- Dans la préparation des blocs de formation comme dans leur conduite, il fait mettre en ceuvre, par tous les
intervenants, une pédagogie active et participative (petits groupes, mises en situation concreétes,
responsabilisation des volontaires, inclusion)

- Enamont du séjour et en lien avec les ressources locales pertinentes, il identifie avec les intervenants les
activités collectives, les études de cas, les jeux de réle, les sorties de découverte ou les visites de sites...a
mettre en ceuvre.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE :

[] Ce poste est ouvert aux agents sans expérience professionnelle
[] Ce poste est ouvert aux agents ayant une expérience professionnelle initiale
X Ce poste est ouvert aux agents ayant une expérience professionnelle confirmée

LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES MISES EN CEUVRE

CONNAISSANCES :

o Expérience préalable dans la direction ou I'animation d’'une structure d’accueil des mineurs ou d’un
établissement scolaire

Expérience dans le pilotage pédagogique des activités et de la formation

Psychologie de I'adolescent

Techniques de management

Identification des risques psycho-sociaux

Sécurité physique et morale des mineurs

Gestion de crise

COMPETENCES :

Capacité a animer une équipe, fédérer des énergies, créer de la cohésion

Capacité d’écoute et réactivité

Capacité de leadership et maitrise de soi

Exemplarité, intégrité et rigueur dans le comportement

Expérience dans I'accompagnement des jeunes

Expérience dans 'accueil et 'accompagnement de jeunes en situation de handicap ou a besoins particuliers

REMUNERATION ET CADRE D’EMPLOI : en fonction de la situation statutaire, poste ouvert aux fonctionnaires en activité,
statut prive, réservistes, retraités.

Contrat d’engagement éducatif sur la base de 114,90 € brut par jour (hors indemnité congé payé).

Personnels relevant du MENJS ainsi que les agents publics relevant de toute administration de I'Etat : - Indemnité par
décret n° 2022-343 du 10 mars 2022 instituant une indemnité d'encadrement du service national universel

VOS CONTACTS (NOM, PRENOM, FONCTION, TELEPHONE, ADRESSE ELECTRONIQUE)
Valérie NAVARRO - Cheffe de Projet SNU du Var — tél : 07 86 00 53 42 — sdjes83-snu@ac-nice.fr
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INTITULE DU POSTE :

CADRE SPECIALISE — REFERENT INTENDANT

DIRECTION OU SERVICE : DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L’EDUCATION NATIONALE (DSDEN)

SERVICE DE LA JEUNESSE, DE L'ENGAGEMENT ET DU SPORT

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : LYCEE GOLF HOTEL - HYERES

CONTEXTE DU RECRUTEMENT : Recrutement de I'encadrement des séjours de cohésion d’avril, juin et juillet 2023

L’édition 2022 du SNU offre I'opportunité a 50 000 jeunes volontaires de participer a un séjour de cohésion de 13 jours.

Le personnel encadrant sera recruté pour chaque session sur 15 jours consécutifs sur les missions suivantes :

Session du mois d’avril 2023

Session du mois de juin 2023

Session du mois de juillet 2023

Préparation du centre/convoyage :

1 jour

Durée du séjour :
du 16 au 28 avril 2023 (13 jours)

Rangement du centre/convoyage :

1 jour

Préparation du centre/convoyage :

1 jour

Durée du séjour :
du 11 au 23 juin 2023 (13 jours)

Rangement du centre/convoyage :

1 jour

Préparation du centre/convoyage :
1 jour

Durée du séjour :
du 4 au 16 juillet 2023 (13 jours)

Rangement du centre/convoyage :
1 jour

Des jours de formation/préparation/retour d’expérience sont également a prévoir (a définir avec le chef de projet). Les
jours de repos compensateur, calculés en fonction du nombre de jours d’encadrement effectivement réalisés — jusqu’a
4 jours, sont rémunérés et pris a la fin de chaque séjour.

Possibilité de candidater pour une seule ou les deux sessions.

DESCRIPTION DU DISPOSITIF :

Le SNU est un dispositif ambitieux d’émancipation et de responsabilisation des jeunes, appelé a impliquer a terme toute
une classe d’age.

Sa mise en ceuvre poursuit plusieurs objectifs :
- Lerenforcement de la cohésion nationale, qui s’appuie sur I'expérience de la mixité sociale et territoriale,

- Le développement d’une culture de 'engagement,
- L’accompagnement de l'insertion sociale et professionnelle des jeunes.



Le SNU s’adresse aux jeunes entre 15 a 17 ans sur la base du volontariat.

Le parcours SNU s’articule en 3 étapes successives, dont 2 obligatoires (le séjour de cohésion et la mission d’intérét
général) :

Un séjour de cohésion de deux semaines, destiné au développement d’une culture SNU et mélant engagement
individuel et collectif, appropriation d’'un socle républicain et démocratique, esprit de défense et de résilience
ainsi que des bilans individuels (illettrisme, compétences) ;

Une mission d’intérét général, visant a développer une culture de 'engagement et a favoriser l'insertion des
jeunes dans la société. Fondées sur des modalités de réalisation variées, 84 heures effectuées sur une période
courte ou répartie tout au long de 'année, ces missions placent les jeunes en situation de rendre un service a la
Nation. Les missions proposées permettront d’accompagner les jeunes dans la construction de leur projet
personnel et professionnel,

Une phase d’engagement volontaire d’au moins 3 mois, permettant a ceux qui le souhaitent de s’engager de
fagon plus pérenne et personnelle pour le bien commun. Cet engagement s’articule principalement autour des
formes de volontariat existantes : service civique, réserves opérationnelles des Armées et de la gendarmerie
nationale, sapeurs-pompiers volontaires, service volontaire européen, etc.

LE POSTE ET SON ENVIRONNEMENT

FONCTION : CADRE SPECIALISE — INTENDANT DU CENTRE

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :

Astreinte de nuit et logement sur site (hébergement et pension compléte compris)
Tenue fournie et obligatoire pour 'encadrement du séjour

DESCRIPTIF DE LA STRUCTURE :

EFFECTIFS DE LA STRUCTURE : Les effectifs varient en fonction de la capacité d’accueil des centres pouvant aller de 112

a 250 volontaires. Chaque centre est composé de plusieurs compagnies. Chaque compagnie contient 3 a 5
maisonnées accueillant 14 volontaires dans chaque maisonnée.

L’ENCADREMENT DES SEJOURS DE COHESION SE COMPOSE DE :

une équipe de direction : un chef de centre, un ou deux adjoints au chef de centre (en fonction de la taille du
centre) ;

des cadres spécialisés en charge de la coordination globale sur les aspects logistiques, activités sportives ;
approche pédagogique, volet sanitaires.. (2 ou 3 en fonction de la taille des centres) ;

des cadres de compagnie (1 pour 40 a 50 volontaires) ;

des tuteurs de maisonnée (1 pour 14 volontaires).

DESCRIPTION DU POSTE (RESPONSABILITES, MISSIONS, ATTRIBUTIONS ET ACTIVITES) :

Sous l'autorité du chef de centre et de son adjoint, et en lien avec les cadres de compagnie et les tuteurs, le cadre
spécialisé assure I'intendance du centre en amont et pendant le séjour en matiére de :

Gestion du budget et de la comptabilité
Gestion de la carte achat (en fonction de I'organisation au niveau local)
Gestion des stocks et des approvisionnements, notamment des tenues des volontaires et encadrants

Organisation des moyens logistiques nécessaires aux activités, dont véhicules de location et transport pendant
les séjours,

Conservation des piéces administratives nécessaires a la justification des frais engagés,

Mise en ceuvre des régles de santé et sécurité dans un environnement d’accueil collectif de mineurs.



Le titulaire du poste est amené a intervenir, notamment dans les domaines de la restauration, de I'entretien, du
transport des volontaires pendant le séjour de cohésion, du financement des activités, de la maintenance du centre
ainsi que de la blanchisserie des effets des volontaires.

Il travaille en relation avec les prestataires et les services déconcentrés de I’'Etat qui I'appuient dans son action
quotidienne.

Polyvalent et réactif, le titulaire du poste est un facilitateur qui trouve, conformément a la réglementation, la solution
adaptée.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE :

[] Ce poste est ouvert aux agents sans expérience professionnelle
X Ce poste est ouvert aux agents ayant une expérience professionnelle initiale
X Ce poste est ouvert aux agents ayant une expérience professionnelle confirmée

LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES MISES EN CEUVRE

CONNAISSANCES :

e Gestion de crise

o Reégles publiques en matiére financiére et comptable

e Marchés publics

e Principes généraux du droit de la fonction publique

e Reégles pour assurer la sécurité physique et morale des mineurs
e Gestion d’évenements graves

COMPETENCES :

e Sens des relations humaines
Sens de l'organisation
Capacité a travailler en équipe
Disponibilité

Sens de linitiative

REMUNERATION ET CADRE D’EMPLOI : en fonction de la situation statutaire, poste ouvert aux fonctionnaires en activite,
statut prive, réservistes, retraités.

Contrat d’engagement éducatif sur la base de 91,90 € brut par jour (hors indemnité congé payeé).

Personnels relevant du MENJS ainsi que les agents publics relevant de toute administration de I'Etat : - Indemnité par

décret n° 2022-343 du 10 mars 2022 instituant une indemnité d'encadrement du service national universel

VOS CONTACTS (NOM, PRENOM, FONCTION, TELEPHONE, ADRESSE ELECTRONIQUE)

Valérie NAVARRO - Cheffe de Projet SNU du Var — tél : 07 86 00 53 42 — sdjes83-snu@ac-nice.fr
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INTITULE DU POSTE :
CADRE SPECIALISE — REFERENT SPORT ET COHESION

SEJOUR DE COHESION DU SERVICE NATIONAL UNIVERSEL

IDENTIFICATION DU POSTE

DIRECTION OU SERVICE : DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L’EDUCATION NATIONALE (DSDEN)
SERVICE DE LA JEUNESSE, DE L'ENGAGEMENT ET DU SPORT

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : LYCEE GOLF HOTEL - HYERES

CONTEXTE DU RECRUTEMENT : encadrement des séjours de cohésion de juin et juillet 2022

L’édition 2022 du SNU offre I'opportunité a 50 000 jeunes volontaires de participer a un séjour de cohésion de 13 jours.

Le personnel encadrant sera recruté pour chaque session sur 15 jours consécutifs sur les missions suivantes :

Session du mois d’avril 2023 Session du mois de juin 2023 Session du mois de juillet 2023

Préparation du centre/convoyage :

1 jour

Durée du séjour :
du 16 au 28 avril 2023 (13 jours)

Rangement du centre/convoyage :

1 jour

Préparation du centre/convoyage :

1 jour

Durée du séjour :
du 11 au 23 juin 2023 (13 jours)

Rangement du centre/convoyage :

1 jour

Préparation du centre/convoyage :
1 jour

Durée du séjour :
du 4 au 16 juillet 2023 (13 jours)

Rangement du centre/convoyage :
1 jour

Des jours de formation/préparation/retour d’expérience sont également a prévoir (a définir avec le chef de projet). Les
jours de repos compensateur, calculés en fonction du nombre de jours d’encadrement effectivement réalisés — jusqu’a
4 jours, sont rémunérés et pris a la fin de chaque séjour.

Possibilité de candidater pour une seule ou les deux sessions.

DESCRIPTION DU DISPOSITIF :

Le SNU est un dispositif ambitieux d’émancipation et de responsabilisation des jeunes, appelé a impliquer a terme toute
une classe d’age.

Sa mise en ceuvre poursuit plusieurs objectifs :
- Lerenforcement de la cohésion nationale, qui s’appuie sur I'expérience de la mixité sociale et territoriale,

- Le développement d’une culture de 'engagement,
- L’accompagnement de l'insertion sociale et professionnelle des jeunes.



Le SNU s’adresse aux jeunes entre 15 a 17 ans sur la base du volontariat.

Le parcours SNU s’articule en 3 étapes successives, dont 2 obligatoires (le séjour de cohésion et la mission d’intérét
général) :

Un séjour de cohésion de deux semaines, destiné au développement d’une culture SNU et mélant engagement
individuel et collectif, appropriation d’'un socle républicain et démocratique, esprit de défense et de résilience
ainsi que des bilans individuels (illettrisme, compétences) ;

Une mission d’intérét général, visant a développer une culture de 'engagement et a favoriser l'insertion des
jeunes dans la société. Fondées sur des modalités de réalisation variées, 84 heures effectuées sur une période
courte ou répartie tout au long de I'année, ces missions placent les jeunes en situation de rendre un service a la
Nation. Les missions proposées permettront d’accompagner les jeunes dans la construction de leur projet
personnel et professionnel,

Une phase d’engagement volontaire d’au moins 3 mois, permettant a ceux qui le souhaitent de s’engager de
fagon plus pérenne et personnelle pour le bien commun. Cet engagement s’articule principalement autour des
formes de volontariat existantes : service civique, réserves opérationnelles des Armées et de la gendarmerie
nationale, sapeurs-pompiers volontaires, service volontaire européen, etc.

LE POSTE ET SON ENVIRONNEMENT

FONCTION : CADRE SPECIALISE - SPORT ET COHESION

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :

Astreinte de nuit et logement sur site (hébergement et pension compléte inclus)
Tenue obligatoire fournie pour 'encadrement du séjour

DESCRIPTIF DE LA STRUCTURE :

EFFECTIFS DE LA STRUCTURE : Les effectifs varient en fonction de la capacité d’accueil des centres pouvant aller de 112

a 250 volontaires. Chaque centre est composé de plusieurs compagnies. Chaque compagnie contient 3 a 5
maisonnées accueillant 14 volontaires dans chaque maisonnée.

L’ENCADREMENT DES SEJOURS DE COHESION SE COMPOSE DE :

une équipe de direction : un chef de centre, un ou deux adjoints au chef de centre (en fonction de la taille du
centre) ;

des cadres spécialisés en charge de la coordination globale sur les aspects logistiques, activités sportives ;
approche pédagogique, volet sanitaires.. (2 ou 3 en fonction de la taille des centres) ;

des cadres de compagnie (1 pour 40 a 50 volontaires) ;

des tuteurs de maisonnée (1 pour 14 volontaires).

DESCRIPTION DU POSTE (RESPONSABILITES, MISSIONS, ATTRIBUTIONS ET ACTIVITES) :

Sous l'autorité du chef de centre et en lien avec les adjoints, le référent sport participe a la conception, I'organisation et
la mise en ceuvre des activités sportives et de cohésion, en appui des cadres de compagnie. En cohérence avec le guide
des contenus des séjours de cohésion, il veille a construire des activités fondées sur une pédagogie active et inclusive
et d’éducation non formelle. Il identifie les besoins liés aux volontaires en situation de handicap ou justifiant de situations
particuliéres et propose et s’assure de la mise en ceuvre des dispositions et adaptations nécessaires pour garantir la
participation de tous les jeunes. Membre de I’équipe de soutien auprés de la direction du centre, c’est un acteur du projet
pédagogique du séjour de cohésion, dés sa conception et jusque dans la conduite. Expérimenté dans I'éducation des
jeunes par les activités physiques et sportives, il intégre la dimension du sport en équipe pour renforcer la cohésion des
compagnies et éduquer les volontaires du centre aux valeurs de la démocratie.

Il est le référent sportif pour les intervenants extérieurs.



Les activités physiques et sportives, en équipe, sont présentées comme un lieu d’entraide, d’accueil des différences,
d’'unité, de cohésion et de joie partagée. Il aide a promouvoir une pratique sportive ou chacun prend conscience qu’il a
besoin des autres et ou la seule performance recherchée est un objectif atteint ensemble.
Ainsi, les activités du référent sport et cohésion s’exercent dans les trois domaines suivants
1. Conception des activités de cohésion, sportives, artistiques et culturelles
Préparer les activités en amont du séjour de cohésion et les adapter, si besoin, durant le séjour conformément
au cadrage national et au projet pédagogique du centre : définition des objectifs, contenus, outils, faisabilité
logistique, administrative et financiére. Les activités contribuent a I'éducation a la citoyenneté et a 'apprentissage
des régles de vie communes.

2. Mise en ceuvre des activités

Lors du séjour de cohésion, mettre en ceuvre les activités programmeées et les ajuster aux meilleures
conditions garantissant la sécurité des jeunes et le respect du projet pédagogique.

3. Promotion des activités physiques et sportives et de leurs bénéfices notamment sur la santé.

Coordonner son action avec l'infirmier référent sanitaire du centre ;
Travailler en transversalité avec I'opérateur retenu pour animer le module promotion de la santé.

Enfin, il assure les relations avec les services compétents dans les territoires ainsi qu’avec les associations sportives.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE :

[] Ce poste est ouvert aux agents sans expérience professionnelle
X Ce poste est ouvert aux agents ayant une expérience professionnelle initiale
X Ce poste est ouvert aux agents ayant une expérience professionnelle confirmée

LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES MISES EN CEUVRE

CONNAISSANCES :
e Psychologie et sociologie de I'adolescent
e Organisation réglementaire et administrative de la pratique sportive
e Programmation de situation d’entrainement en direction de publics valides et en situation de handicap
e Reégles pour assurer la sécurité physique et morale des mineurs
e Gestion d’événements graves
e Réseau associatif départemental et local
COMPETENCES :
e Sens des relations humaines
e Sens de I'organisation
e Capacité a travailler en équipe
e Capacité de leadership et maitrise de soi
e Disponibilité
e Prévention et secours civiques de niveau 1 (PSC1)

REMUNERATION ET CADRE D’EMPLOI : en fonction de la situation statutaire, poste ouvert aux fonctionnaires en activité,
statut privé, réservistes, retraités.

Contrat d’engagement éducatif sur la base de 91,90 € brut par jour (hors indemnité congé paye).

Personnels relevant du MENJS ainsi que les agents publics relevant de toute administration de I'Etat : - Indemnité par
décret n° 2022-343 du 10 mars 2022 instituant une indemnité d'encadrement du service national universel

VOS CONTACTS (NOM, PRENOM, FONCTION, TELEPHONE, ADRESSE ELECTRONIQUE)

Valérie NAVARRO — Cheffe de Projet SNU du Var — tél : 07 86 00 53 42 — sdjes83-snu@ac-nice.fr
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INTITULE DU POSTE
CADRE SPECIALISE « REFERENT SANITAIRE » D’UN CENTRE DE SEJOUR DE COHESION DU SNU
INFIRMIER OU ASSISTANT SANITAIRE

IDENTIFICATION DU POSTE

DIRECTION OU SERVICE : DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L’EDUCATION NATIONALE (DSDEN)
SERVICE DE LA JEUNESSE, DE L'ENGAGEMENT ET DU SPORT

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : LYCEE GOLF HOTEL - HYERES

CATEGORIE: INFIRMIER OU ASSISTANT SANITAIRE

CONTEXTE DU RECRUTEMENT : encadrement des séjours de cohésion d’avril, juin et juillet 2023

L’édition 2022 du SNU offre I'opportunité a 50 000 jeunes volontaires de participer a un séjour de cohésion de 13 jours.

Le personnel encadrant sera recruté pour chaque session sur 15 jours consécutifs sur les missions suivantes :

Session du mois d’avril 2023

Session du mois de juin 2023

Session du mois de juillet 2023

Préparation du centre/convoyage :

1 jour

Durée du séjour :
du 16 au 28 avril 2023 (13 jours)

Rangement du centre/convoyage :

1 jour

Préparation du centre/convoyage :

1 jour

Durée du séjour :
du 11 au 23 juin 2023 (13 jours)

Rangement du centre/convoyage :

1 jour

Préparation du centre/convoyage :
1 jour

Durée du séjour :
du 4 au 16 juillet 2023 (13 jours)

Rangement du centre/convoyage :
1 jour

Des jours de formation/préparation/retour d’expérience sont également a prévoir (a définir avec le chef de projet). Les
jours de repos compensateur, calculés en fonction du nombre de jours d’encadrement effectivement réalisés — jusqu’a
4 jours, sont rémunérés et pris a la fin de chaque séjour.

Possibilité de candidater pour une seule ou les deux sessions.

DESCRIPTION DU DISPOSITIF :

Le SNU est un dispositif ambitieux d’émancipation et de responsabilisation des jeunes, appelé a impliquer a terme toute
une classe d’age.

Sa mise en ceuvre poursuit plusieurs objectifs :
- Le renforcement de la cohésion nationale, qui s’appuie sur I'expérience de la mixité sociale et territoriale,
- Le développement d’une culture de 'engagement,
- L’accompagnement de l'insertion sociale et professionnelle des jeunes.



Le SNU s’adresse aux jeunes entre 15 a 17 ans sur la base du volontariat.

Le parcours SNU s’articule en 3 étapes successives, dont 2 obligatoires (le séjour de cohésion et la mission d’intérét
général) :

- Un séjour de cohésion de deux semaines, destiné au développement d’'une culture SNU et mélant engagement
individuel et collectif, appropriation d’'un socle républicain et démocratique, esprit de défense et de résilience
ainsi que des bilans individuels (illettrisme, compétences) ;

- Une mission d’intérét général, visant & développer une culture de 'engagement et a favoriser l'insertion des
jeunes dans la société. Fondées sur des modalités de réalisation variées, 84 heures effectuées sur une période
courte ou répartie tout au long de I'année, ces missions placent les jeunes en situation de rendre un service a la
Nation. Les missions proposées permettront d’accompagner les jeunes dans la construction de leur projet
personnel et professionnel,

- Une phase d’engagement volontaire d’au moins 3 mois, permettant a ceux qui le souhaitent de s’engager de
fagon plus pérenne et personnelle pour le bien commun. Cet engagement s’articule principalement autour des
formes de volontariat existantes : service civique, réserves opérationnelles des Armées et de la gendarmerie
nationale, sapeurs-pompiers volontaires, service volontaire européen, etc. Cet engagement volontaire peut étre
réalisé entre 16 et 25 ans.

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : LYCEE GOLF HOTEL - HYERES

LE POSTE ET SON ENVIRONNEMENT

FONCTION : CADRE SPECIALISE « REFERENT SANITAIRE »

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :
Astreinte de nuit et logement sur site (hébergement et pension compléte compris)
Tenue obligatoire fournie pour 'encadrement du séjour

Participation a la formation aux « Premiers secours en santé mentale » (PSSM)
DESCRIPTIF DE LA STRUCTURE :

EFFECTIFS DE LA STRUCTURE : Les effectifs varient en fonction de la capacité d’accueil des centres pouvant aller de 112

a 250 volontaires. Chaque centre est composé de plusieurs compagnies. Chaque compagnie contient 3 a 5
maisonnées accueillant 14 volontaires dans chaque maisonnée.

L’ENCADREMENT DES SEJOURS DE COHESION SE COMPOSE DE :

- une équipe de direction : un chef de centre, un ou deux adjoints au chef de centre (en fonction de la taille du
centre) ;

- des cadres spécialisés en charge de la coordination globale sur les aspects logistiques, activités sportives,
approche pédagogique, volet sanitaires.. (2 ou 3 en fonction de la taille des centres)

- des cadres de compagnie (1 pour 40 a 50 volontaires) ;

- des tuteurs de maisonnée (1 pour 14 volontaires).

DESCRIPTION DU POSTE (RESPONSABILITES, MISSIONS, ATTRIBUTIONS ET ACTIVITES) :

LE REFERENT SANITAIRE EST EN CHARGE DU SUIVI SANITAIRE DES MINEURS ACCUEILLIS DANS LE CADRE DU SEJOUR DE
COHESION SNU.

Selon qu’il soit infirmier ou assistant sanitaire, les responsabilités et missions du référent sanitaire seront plus
ou moins étendues.

v'  Assistant sanitaire :

Il est titulaire de I'attestation de formation aux premiers secours, et sous l'autorité du directeur, il est chargé du suivi
sanitaire des volontaires SNU accueilli dans le centre.



Ses missions et diplémes sont définis par I'arrété du 20 février 2003 relatif au suivi sanitaire des mineurs mentionnés a
I'article L. 227-4 du code de I'action sociale et des familles :
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000602110/

Ce suivi consiste notamment a :

» S'assurer de la remise, pour chaque volontaire, des renseignements médicaux ainsi que, le cas échéant, des
certificats médicaux, mentionnés dans la fiche sanitaire ;

* Informer les encadrants de I'existence éventuelle d'allergies médicamenteuses, alimentaires ou autres ;

» Identifier les volontaires qui doivent suivre un traitement médical pendant le séjour et s'assurer de la prise des
meédicaments ;

» S'assurer que les médicaments sont conservés dans un contenant fermé a clef, sauf lorsque la nature du
traitement impose que le médicament soit en permanence a la disposition du volontaire ;

+ Tenir le registre dans lequel sont précisés les soins donnés aux volontaires, notamment les traitements
meédicamenteux ;

* Tenir ajour les trousses de premiers soins.

Dans le cadre du SNU, en lien avec les actions de promotion de la santé définies conjointement avec la direction générale
de la santé, il est également demandé a I'assistant sanitaire de :

» Assurer la détection des jeunes les plus éloignés du systéme de santé et de les adresser vers leur centre
de santé de référence pour réaliser a leur retour un bilan global, selon une fiche repére réalisée a cet effet.

» Assurer la diffusion des fiches « santé », congues par la direction générale de la santé, auprés des encadrants
et plus particulierement des tuteurs de maisonnée dans le but d’informer les volontaires et de leur faire adopter
des comportements favorables a la santé au cours des différentes activités et des moments de la vie quotidienne.

v' Infirmier :
Lorsque le référent sanitaire est un infirmier, il a pour missions supplémentaires de :

- Dispenser les soins infirmiers au profit des jeunes volontaires et, si besoin, des encadrants
- Appuyer et conseiller I’'équipe de direction et les encadrants sur la santé des jeunes volontaires tant en ce
qui concerne le projet pédagogique du centre que les besoins d’'aménagements liés a des situations individuelles

Il peut s’appuyer utilement pour ses missions sur le bulletin officiel (BO) de I’éducation nationale du 6 janvier 2000 sur
le « Protocole national sur I'organisation des soins et des urgences dans les écoles et les établissements publics
locaux d’enseignement (EPLE) » : https://www.google.com/search?client=firefox-b-
e&qg=Protocole+national+sur+l%E2%80%990organisation+des+soins+et+des+urgences+dans+les+%C3%A9coles+et+
e5+%C3%A9tablissements+publics+locaux+d%E2%80%99enseignement+%28EPLE %29

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE :

[] Ce poste est ouvert aux agents sans expérience professionnelle
X Ce poste est ouvert aux agents ayant une expérience professionnelle initiale
X Ce poste est ouvert aux agents ayant une expérience professionnelle confirmée

LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES MISES EN CEUVRE

DIPLOME ET ATTESTATIONS REQUIS :

v'  Assistant sanitaire :

- Attestation de formation aux premiers secours

v'  Infirmier :

- Diplédme d’état d’infirmier (une photocopie du dipléme sera demandée)
- Attestation d’inscription au conseil de I'ordre des infirmiers exigée
- Attestation d’inscription au fichier ADELI exigé


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000602110/
https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&q=Protocole+national+sur+l%E2%80%99organisation+des+soins+et+des+urgences+dans+les+%C3%A9coles+et+les+%C3%A9tablissements+publics+locaux+d%E2%80%99enseignement+%28EPLE%29
https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&q=Protocole+national+sur+l%E2%80%99organisation+des+soins+et+des+urgences+dans+les+%C3%A9coles+et+les+%C3%A9tablissements+publics+locaux+d%E2%80%99enseignement+%28EPLE%29
https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&q=Protocole+national+sur+l%E2%80%99organisation+des+soins+et+des+urgences+dans+les+%C3%A9coles+et+les+%C3%A9tablissements+publics+locaux+d%E2%80%99enseignement+%28EPLE%29

CONNAISSANCES :

- Reégles pour assurer la sécurité physique et morale des mineurs
- Prévention et repérage des situations a risques psycho-sociaux
- Promotion de la santé

- Gestion d’évenements graves

COMPETENCES :

Sens des relations humaines
Sens de l'organisation
Capacité a travailler en équipe
Disponibilité

Sens de linitiative

REMUNERATION ET CADRE D’EMPLOI : en fonction de la situation statutaire, poste ouvert aux fonctionnaires en activite,
statut privé, réservistes, retraités.

Contrat d’engagement éducatif sur la base de 91,90 € brut par jour (hors indemnité congé paye).

Personnels relevant du MENJS ainsi que les agents publics relevant de toute administration de I'Etat : - Indemnité par
décret n° 2022-343 du 10 mars 2022 instituant une indemnité d'encadrement du service national universel

VOS CONTACTS (NOM, PRENOM, FONCTION, TELEPHONE, ADRESSE ELECTRONIQUE)

Valérie NAVARRO — Cheffe de Projet SNU du Var — tél : 07 86 00 53 42 — sdjes83-snu@ac-nice.fr
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INTITULE DU POSTE :
CADRE DE COMPAGNIE

SEJOUR DE COHESION DU SERVICE NATIONAL UNIVERSEL

IDENTIFICATION DU POSTE

DIRECTION OU SERVICE : DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L’EDUCATION NATIONALE (DSDEN)
SERVICE DE LA JEUNESSE, DE L'ENGAGEMENT ET DU SPORT

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : LYCEE GOLF HOTEL - HYERES

CONTEXTE DU RECRUTEMENT : encadrement des séjours de cohésion d’avril, juin et juillet 2023

L’édition 2022 du SNU offre I'opportunité a 50 000 jeunes volontaires de participer a un séjour de cohésion de 13 jours.

Le personnel encadrant sera recruté pour chaque session sur 15 jours consécutifs sur les missions suivantes :

Session du mois d’avril 2023 Session du mois de juin 2023 Session du mois de juillet 2023

Préparation du centre/convoyage :
1 jour

Préparation du centre/convoyage :
1 jour

Préparation du centre/convoyage :
1 jour
Durée du séjour :

Durée du séjour : Durée du séjour :

du 16 au 28 avril 2023 (13 jours)

Rangement du centre/convoyage :

1 jour

du 11 au 23 juin 2023 (13 jours)

Rangement du centre/convoyage :

1 jour

du 4 au 16 juillet 2023 (13 jours)

Rangement du centre/convoyage :
1 jour

Des jours de formation/préparation/retour d’expérience sont également a prévoir (a définir avec le chef de projet). Les
jours de repos compensateur, calculés en fonction du nombre de jours d’encadrement effectivement réalisés — jusqu’a
4 jours, sont rémunérés et pris a la fin de chaque séjour.

Possibilité de candidater pour une, deux ou trois sessions.

LE POSTE ET SON ENVIRONNEMENT

FONCTION : CADRE DE COMPAGNIE

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :

Astreinte de nuit et logement sur site (hébergement et pension compléete compris)
Tenue fournie et obligatoire pour 'encadrement durant le séjour



DESCRIPTION DU DISPOSITIF :

Le SNU est un dispositif ambitieux d’émancipation et de responsabilisation des jeunes, appelé a impliquer a terme toute
une classe d’age.

Sa mise en ceuvre poursuit plusieurs objectifs :

- Lerenforcement de la cohésion nationale, qui s’appuie sur I'expérience de la mixité sociale et territoriale,
- Le développement d’'une culture de 'engagement,
- L’accompagnement de l'insertion sociale et professionnelle des jeunes.

Le SNU s’adresse aux jeunes entre 15 a 17 ans sur la base du volontariat.
Le parcours SNU s’articule en 3 étapes successives, dont 2 obligatoires (le séjour de cohésion et la mission d’intérét
général) :

- Un séjour de cohésion de deux semaines, destiné au développement d’une culture SNU et mélant engagement
individuel et collectif, appropriation d’'un socle républicain et démocratique, esprit de défense et de résilience
ainsi que des bilans individuels (illettrisme, compétences) ;

- Une mission d’intérét général, visant a développer une culture de 'engagement et a favoriser l'insertion des
jeunes dans la société. Fondées sur des modalités de réalisation variées, 84 heures effectuées sur une période
courte ou répartie tout au long de I'année, ces missions placent les jeunes en situation de rendre un service a la
Nation. Les missions proposées permettront d’accompagner les jeunes dans la construction de leur projet
personnel et professionnel ;

- Une phase d’engagement volontaire d’au moins 3 mois, permettant a ceux qui le souhaitent de s’engager de
facon plus pérenne et personnelle pour le bien commun. Cet engagement s’articule principalement autour des
formes de volontariat existantes : service civique, réserves opérationnelles des Armées et de la gendarmerie
nationale, sapeurs-pompiers volontaires, service volontaire européen, etc.

DESCRIPTIF DE LA STRUCTURE :

EFFECTIFS DE LA STRUCTURE : Les effectifs varient en fonction de la capacité d’accueil des centres pouvant aller de 112
a 250 volontaires. Chaque centre est composé de plusieurs compagnies. Chaque compagnie contient 3 a 5
maisonnées accueillant 14 volontaires dans chaque maisonnée.

L’ENCADREMENT DES SEJOURS DE COHESION SE COMPOSE DE :

- une équipe de direction : un chef de centre, un ou deux adjoints au chef de centre (en fonction de la taille du
centre) ;

- des cadres spécialisés en charge de la coordination globale sur les aspects logistiques, activités sportives ;
approche pédagogique, volet sanitaires.. (2 ou 3 en fonction de la taille des centres) ;

- des cadres de compagnie (1 pour 40 a 50 volontaires) ;

- des tuteurs de maisonnée (1 pour 14 volontaires).

DESCRIPTION DU POSTE (RESPONSABILITES, MISSIONS, ATTRIBUTIONS ET ACTIVITES) :

Les cadres de compagnie bénéficient d’'une expérience avérée dans le domaine de I'encadrement de la jeunesse,

soit dans les mouvements d’éducation populaire, soit & I'Education nationale ou encore dans les corps en uniforme.

Le capitaine de compagnie est un cadre de contact dont la présence a la fois exigeante et bienveillante est essentielle.
Il fédére I'action des tuteurs, avec lesquels il est en lien permanent. A son niveau de responsabilité intermédiaire, il traduit
le projet pédagogique du centre en objectifs de compagnie.

Le capitaine de compagnie donne du sens a la progression pédagogique établie pour le centre et motive sa compagnie.
Il est soucieux du bon déroulement des activités et de I'adhésion de tous, dans un esprit participatif et inclusif.

En lien avec le chef de centre, le capitaine de compagnie met tout en ceuvre pour parvenir a une connaissance fine de
chacun des volontaires de la compagnie et prévoir des mesures de suivi post-séjour de cohésion, si nécessaire.

Ainsi, les responsabilités des cadres des compagnies s’exercent dans quatre domaines principaux.
1. Encadrement d’un groupe de maisonnées (3/4 maisonnées)

- Faire connaitre et respecter le réglement intérieur



- Appuyer les tuteurs de maisonnées dans leur role éducatif

- Participer a 'encadrement des activités

- Assurer le dialogue avec I'équipe de direction

- ldentifier, prévenir, régler ou rendre compte des difficultés ou des tensions
- Organiser et participer aux charges de sécurité de jour et de nuit

2. Faire vivre la démocratie interne et I'’éducation a la citoyenneté

- Aider les tuteurs dans 'organisation des temps de démocratie interne
- Participer a l'acquisition des savoir-étre, de I'autonomie et de la citoyenneté

3. Développer le sens du service et de la solidarité
- S’assurer de linclusion effective des volontaires a besoins particuliers

Enfin, en fonction de leurs compétences (expérience ou formation), les cadres de compagnie sont amenés a participer
ponctuellement a la formation des volontaires dans les modules collectifs.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE :

[] Ce poste est ouvert aux agents sans expérience professionnelle
[] Ce poste est ouvert aux agents ayant une expérience professionnelle initiale
X Ce poste est ouvert aux agents ayant une expérience professionnelle confirmée

LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES MISES EN CEUVRE

CONNAISSANCES :

Formation BAFA/ BAFD ou qualification équivalente
Bases de psychologie de I'adolescent

Identification des risques psycho-sociaux

Sécurité physique et morale des mineurs

Gestion de crise

COMPETENCES :

Animer une équipe, fédérer des énergies, créer de la cohésion
Capacité d’écoute et réactivité

Capacité de leadership et maitrise de soi

Exemplarité, intégrité et rigueur dans le comportement
Expérience dans I'accompagnement des jeunes

Expérience dans 'accueil et 'accompagnement de jeunes en situation de handicap ou a besoins particuliers

[ ]
[ ]
REMUNERATION ET CADRE D’EMPLOI : en fonction de la situation statutaire, poste ouvert aux fonctionnaires en activité,
statut privé, réservistes, retraités.
Contrat d’engagement éducatif sur la base de 91,90 brut par jour (hors indemnité congé payé).

Personnels relevant du MENJS ainsi que les agents publics relevant de toute administration de I'Etat : - Indemnité par
décret n° 2022-343 du 10 mars 2022 instituant une indemnité d'encadrement du service national universel

VOS CONTACTS (NOM, PRENOM, FONCTION, TELEPHONE, ADRESSE ELECTRONIQUE)

Valérie NAVARRO - Cheffe de Projet SNU du Var — tél : 07 86 00 53 42 — sdjes83-snu@ac-nice.fr
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E XN
MINISTERES
EDUCATION
JEUNESSE
SPORTS
ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR
RECHERCHE

Liberté
Egalité
Fraternité

INTITULE DU POSTE :
TUTEUR DE MAISONNEE
SEJOUR DE COHESION DU SERVICE NATIONAL UNIVERSEL

IDENTIFICATION DU POSTE

DIRECTION OU SERVICE : DIRECTION DES SERVICES DEPARTEMENTAUX DE L’EDUCATION NATIONALE (DSDEN)
SERVICE DE LA JEUNESSE, DE L'ENGAGEMENT ET DU SPORT

LOCALISATION GEOGRAPHIQUE : LYCEE GOLF HOTEL - HYERES

CONTEXTE DU RECRUTEMENT : encadrement des séjours de cohésion d’avril, juin et juillet 2023.

L’édition 2022 du SNU offre I'opportunité a 50 000 jeunes volontaires de participer a un séjour de cohésion de 13 jours.

Le personnel encadrant sera recruté pour chaque session sur 15 jours consécutifs sur les missions suivantes :

Session du mois d’avril 2023

Session du mois de juin 2023

Session du mois de juillet 2023

Préparation du centre/convoyage :

1 jour

Durée du séjour :
du 16 au 28 avril 2023 (13 jours)

Rangement du centre/convoyage :

1 jour

Préparation du centre/convoyage :

1 jour

Durée du séjour :
du 11 au 23 juin 2023 (13 jours)

Rangement du centre/convoyage :

1 jour

Préparation du centre/convoyage :
1 jour

Durée du séjour :
du 4 au 16 juillet 2023 (13 jours)

Rangement du centre/convoyage :
1 jour

Des jours de formation/préparation sont également a prévoir en amont du séjour (a définir avec le chef de projet). Les
jours de repos compensateur, calculés en fonction du nombre de jours d’encadrement effectivement réalisés - jusqu’a
4 jours -, sont rémunérés et pris a la fin de chaque séjour.

POSSIBILITE DE CANDIDATER POUR UNE, DEUX OU TROIS SESSIONS.

LE POSTE ET SON ENVIRONNEMENT

FONCTION : Tuteur de maisonnée

NOMBRE DE PERSONNES A ENCADRER : Un tuteur de maisonnée pour 14 volontaires



CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :

Astreinte de nuit et logement sur site (hébergement et pension compléte inclus)
Tenue obligatoire fournie pour 'encadrement du séjour

DESCRIPTION DU DISPOSITIF :

Le SNU est un dispositif ambitieux d’émancipation et de responsabilisation des jeunes, appelé a impliquer a terme
toute une classe d’age.

Sa mise en ceuvre poursuit plusieurs objectifs :

- Le renforcement de la cohésion nationale, qui s’appuie sur I'expérience de la mixité sociale et territoriale,
- Le développement d’'une culture de 'engagement,
- L’accompagnement de l'insertion sociale et professionnelle des jeunes.

Le SNU s’adresse aux jeunes entre 15 a 17 ans sur la base du volontariat.

Le parcours SNU s’articule en 3 étapes successives, dont 2 obligatoires (le séjour de cohésion et la mission d’intérét
général) :

- Un séjour de cohésion de deux semaines, destiné au développement d’'une culture SNU et mélant engagement
individuel et collectif, appropriation d’'un socle républicain et démocratique, esprit de défense et de résilience
ainsi que des bilans individuels (illettrisme, compétences) ;

- Une mission d’intérét général, visant a développer une culture de 'engagement et a favoriser l'insertion des
jeunes dans la société. Fondées sur des modalités de réalisation variées, 84 heures effectuées sur une période
courte ou répartie tout au long de 'année, ces missions placent les jeunes en situation de rendre un service a
la Nation. Les missions proposées permettront d’accompagner les jeunes dans la construction de leur projet
personnel et professionnel ;

- Une phase d’engagement volontaire d’au moins 3 mois, permettant a ceux qui le souhaitent de s’engager de
fagon plus pérenne et personnelle pour le bien commun. Cet engagement s’articule principalement autour des
formes de volontariat existantes : service civique, réserves opérationnelles des Armées et de la gendarmerie
nationale, sapeurs-pompiers volontaires, service volontaire européen, etc.

DESCRIPTIF DE LA STRUCTURE :

EFFECTIFS DE LA STRUCTURE : Les effectifs varient en fonction de la capacité d’accueil des centres pouvant aller de 112

a 250 volontaires. Chaque centre est composé de plusieurs compagnies.
Chaque compagnie contient 3 a 5 maisonnées accueillant 14 volontaires dans chaque maisonnée.

L’ENCADREMENT DES SEJOURS DE COHESION SE COMPOSE DE :

- une équipe de direction : un chef de centre, un ou deux adjoints au chef de centre (en fonction de la taille du
centre) ;

- des cadres spécialisés en charge de la coordination globale sur les aspects logistiques, activités sportives,
approche pédagogique, volet sanitaires.. (2 ou 3 en fonction de la taille des centres) ;

- des cadres de compagnie (1 pour 40 a 50 volontaires) ;

- des tuteurs de maisonnée (1 pour 14 volontaires).

DESCRIPTION DU POSTE (RESPONSABILITES, MISSIONS, ATTRIBUTIONS ET ACTIVITES) :

Le tuteur est le cadre de proximité des jeunes pendant les deux semaines du stage de cohésion. Il partage, nuit et jour,
la vie de la maisonnée (groupe de 14 volontaires) dont il a la charge. Il est responsable de la vie quotidienne de sa
maisonnée et de I'esprit qui I'anime. Il veille a développer I'autonomie et la responsabilité des volontaires et a créer une
ambiance de respect mutuel. La mission du tuteur se divise en 5 taches principales :

1. L’accueil et 'accompagnement des volontaires :

- préparer I'accueil au sein de la maisonnée dans les domaines de 'hébergement, de I'hygiéne, tenues etc.

- susciter la participation et impliquer les volontaires pour toutes les activités : vie courante, activités physiques,
modules divers etc. Veiller a I'assiduité et au respect des horaires.

- assurer, si nécessaire, le premier lien avec les familles.



2. L’organisation et la discipline de la vie courante :

- faire connaitre et respecter le reglement intérieur,

- sighaler aux cadres de compagnie tous les manquements,

- gérer les difficultés interpersonnelles, les conflits.

- veiller a la sécurité des jeunes en faisant respecter strictement les mesures de sécurité,
- identifier les risques, les situations problématiques,

3. L’organisation de la vie démocratique et citoyenne :

- créer des temps d’échange démocratique,
- contribuer a I'organisation et au bon déroulement des taches d’intérét général,
- s'assurer d’'un brassage effectif, dans la maisonnée ou les activités.

4. Faire émerger un esprit de maisonnée :

- créer une cohésion de groupe,
- assurer l'inclusion effective de volontaires a besoins particuliers.

Enfin, a la demande des cadres de compagnie et en fonction de ses compétences et/ou de son expérience, il peut
assurer ponctuellement des interventions auprés des volontaires dans le cadre des activités qui leur sont proposées.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE :

[] Ce poste est ouvert aux agents sans expérience professionnelle
X Ce poste est ouvert aux agents ayant une expérience professionnelle initiale
X Ce poste est ouvert aux agents ayant une expérience professionnelle confirmée

LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES MISES EN CEUVRE

CONNAISSANCES :

- BAFA/ BAFD ou qualification équivalente ;
- Psychologie de I'enfant ;

- ldentification des risques psycho-sociaux ;
Sécurité physique et morale des mineurs.

COMPETENCES :

- Animer une équipe, fédérer des énergies, créer de la cohésion ;

- Capacité d’écoute et réactivité ;

- Exemplarité, intégrité et rigueur dans le comportement ;

- Expérience dans 'accompagnement des jeunes ;

- Expérience dans I'accueil et 'accompagnement de jeunes en situation ou a besoins particuliers.

REMUNERATION ET CADRE D’EMPLOI: en fonction de la situation statutaire, poste ouvert aux fonctionnaires en activité,
statut privé, réservistes, retraités.

Contrat d’engagement éducatif sur la base de 68.90€ brut par jour (hors indemnité congé payé).

Personnels relevant du MENJS ainsi que les agents publics relevant de toute administration de I'Etat : - Indemnité par
décret n° 2022-343 du 10 mars 2022 instituant une indemnité d'encadrement du service national universel

CONTACTS RESSOURCES HUMAINES (NOM, PRENOM, FONCTION, TELEPHONE, ADRESSE ELECTRONIQUE)

Valérie NAVARRO - Cheffe de Projet SNU du Var — tél : 07 86 00 53 42 — sdjes83-snu@ac-nice.fr
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